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0.
LA NUEVA REGULACION DE LAS
MODIFICACIONES ESTRUCTURALES
DE SOCIEDADES MERCANTILES

De la Ley 3/2009, de 3 de abril, al RD-ley
5/2023, de 28 de junio

La regulacion de las modificaciones estructurales en nuestro ordenamiento
juridico ha experimentado un cambio importante con la aprobaciéon y entrada
en vigor del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan
y prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias econé-
micas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de la
isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicion de
Directivas de la Unidén Europea en materia de modificaciones estructurales
de sociedades mercantiles y conciliacién de la vida familiar y la vida profesio-
nal de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del
Derecho de la Unién Europea.

Se trata de una norma que deroga la anteriormente vigente Ley 3/2009,
de 3 de abril, sobre modificaciones estructurales de las sociedades mer-
cantiles; y que procede a través de su libro primero a la transposiciéon de la
Directiva (UE) 2019/2121 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
noviembre de 2019, en lo que atafe a las transformaciones, fusiones y esci-
siones transfronterizas intracomunitarias.

|| Entrada en vigor de la nueva normativa

El libro primero del RD-ley 5/2023, de 28 de junio, que es el que regula
las modificaciones estructurales, entr6 en vigor al mes de su publicacién en
el BOE, esto es, el dia 29 de julio de 2023.

Resultara de aplicacién, segun indica la disposicién transitoria primera del
RD-ley 5/2023, de 28 de junio, a las modificaciones estructurales de socie-
dades mercantiles «cuyos proyectos no hubieren sido aun aprobados por
las sociedades implicadas con anterioridad a la entrada en vigor de este
real decreto-ley». Esta prevision, que coincide con el régimen transitorio que
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también configuraba la derogada Ley 3/2009, de 3 de abril, a priori, puede
parecer mas o menos clara. Sin embargo, a juicio de autores y especialis-
tas en la materia, podria generar ciertas dudas o problemas practicos, en la
medida en que, de considerarse estrictamente referida a la aprobacién del
proyecto de modificacién estructural por parte de la junta, supondria que las
sociedades que ya tuviesen en marcha tales procesos y todavia no hubiesen
aprobado el proyecto se vieran obligadas a reformularlo para adaptarse a las

nuevas previsiones.
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RESOLUCION RELEVANTE

Sentencia del Tribunal Supremo n.° 587/2013, de 15 de octubre,
ECLI:ES:TS:2013:5022

Asunto: aplicacion del derecho de separacion reconocido ex novo a los
accionistas en el marco de una transformacion con ocasiéon de la entrada en
vigor de la Ley 3/2009, de 3 de abril.

«(...) en la Junta, la fecha de adopcidn del acuerdo de transformacién, el 27 de julio
de 2009, cuando nace el derecho de impugnacién de los acuerdos conforme preveia
el art. 114 TRLSA (hoy art. 204 y ss LSC), al votar la recurrente en contra del mismo.

Nace el derecho de separacion, pues, vigente la Ley 3/2009 desde el dia 4 de julio
de 2009, y con conocimiento de su entrada en vigor desde el 3 de abril de 2009 (fecha
de su publicacién), el derecho debe reconocérsele al accionista que no haya votado a
favor del acuerdo de transformacion, pues este era el propésito del legislador.

Si la sociedad demandada se hubiera propuesto impedir el nacimiento del derecho
de separacion a quienes no votasen el acuerdo de transformacion, tenia tiempo sufi-
ciente para convocar y celebrar la Junta, observando los tramites que hemos descrito.

Como senala el recurrente no existe norma que disponga que la ley aplicable a los
acuerdos de transformacion sea la vigente al tiempo de la convocatoria.

Ciertamente el art. 9 de la Ley 3/2009, impone a la sociedad, al tiempo que con-
voca a los accionistas, facilitar una informacién que antes no obligaba. Sin embargo,
la menor informacién que obligaba el régimen anterior, seria en perjuicio de los ac-
cionistas, que votaron en contra del acuerdo de transformacion, no de la sociedad.

La Disposicién Transitoria 1.7 del Cédigo Civil ya dispuso que “si el derecho apare-
ciere declarado por primera vez en el Cédigo, tendré efecto, desde luego, aunque el
hecho que la origine se verificara bajo la legislacion anterior, siempre que no perjudi-
que a otro derecho adquirido, de igual origen”.

Como senala la doctrina, todas las normas de derecho transitorio o intertemporal
que tratan de resolver los conflictos que surgen de la aplicacién de la ley antigua y la
ley nueva, son normas de colision o de remision a otras normas, indicativas de las que
deben ser aplicables y que afectan a dos intereses contradictorios: la seguridad juridi-
ca que postula el respeto a los derechos adquiridos y el desenvolvimiento del Derecho
con la creacién de nuevos principios de justicia que inspiran la nueva regulacién.

Ciertamente la Disposicién Transitoria de la Ley 3/2009, no resuelve la cues-
tion planteada, pues esté referida, como acertadamente senalan las sentencias de
instancia, a los Proyectos de fusion y escision, no al supuesto de transformacion.
Por ello, nada impide que en este espacio intertemporal, a la luz de la Disposicion
Transitoria 1.2 del CC se reconozca un derecho nuevo (el de separacion), vigente la
nueva Ley (Ley 3/2009), sobre hechos anteriores (la tenencia de acciones), que no
perjudican otros derechos adquiridos, como acontece en el presente supuesto».
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Estructura basica y aproximacion a las novedades que supone la
nueva regulacion

La estructura del nuevo libro primero del RD-ley 5/2023, de 28 de junio, es
sustancialmente diferente de la que tenia la previa Ley 3/2009, de 3 de abril.
Consta de 126 articulos, que se organizan en cuatro titulos; pero, en reali-
dad, dentro su articulado pueden distinguirse dos grandes partes:

¢ Una primera parte general, que abarcaria el titulo |, en el que se recogen
una serie de disposiciones preliminares y comunes, aplicables a todas
las modificaciones estructurales, sin importar que sean internas o trans-
fronterizas (aunque con las oportunas adaptaciones en cada caso).

¢ Una segunda parte especial, integrada por los restantes tres titulos
del libro, en los que se desarrolla de manera especifica el régimen de
las distintas modificaciones estructurales, que se clasifican en tres
grandes categorias:

— Las modificaciones estructurales internas. Cada uno de estos ti-
pos de modificacion (transformacién por cambio de tipo social, fu-
sién, escision y cesién global de activo y pasivo) se regulan en el
titulo Il que, a grandes rasgos, mantiene el texto de la previa Ley
3/2009, de 3 de abril, pero suprimiendo las menciones y especiali-
dades previstas para las fusiones transfronterizas.

— Las modificaciones estructurales transfronterizas que, a su vez,
podran ser de dos tipos:

» Intraeuropeas, cuyo régimen se desarrolla en el titulo Ill.
» Extraeuropeas, previstas en el titulo IV.

A continuacion, haremos un breve repaso por cada una de estas partes
que serdn objeto de estudio con mas profundidad a lo largo de los siguientes
apartados de esta obra.

Parte comun: disposiciones preliminares o comunes a todas
las modificaciones estructurales

El titulo | del libro primero del RD-ley 5/2023, de 28 de junio, contiene
las disposiciones comunes que resultaran de aplicacion a todas las modifi-
caciones estructurales, tanto internas como transfronterizas (y, dentro de
estas, tanto intraeuropeas como extraeuropeas), con las adaptaciones que,
en su caso, puedan ser necesarias a la vista de las reglas especificas que se
establecen para cada tipo de operacién.

Fundamentalmente, estas reglas comunes giran en torno a cuatro elemen-
tos bésicos:

¢ La preparacion del acuerdo de modificacién estructural (elaboracién
del proyecto, obtenciéon de los informes del 6rgano de administracién
y de expertos independientes, publicidad preparatoria).

¢ La aprobaciéon del acuerdo y su validez (adopcion del acuerdo de
modificacién estructural por parte de la junta, asi como su régimen
de publicacion e impugnacion).
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¢ Las medidas de proteccion para socios, acreedores y trabajadores,
dirigidas a la salvaguarda de los legitimos intereses de cada uno de
ellos.

¢ Lainscripcion y eficacia de la operacién, que, en principio, se produ-
cird desde la fecha de su inscripcidn en el registro mercantil.

Parte especial: reglas especificas previstas para cada tipo de
operacion

Las disposiciones comunes a las que acaba de hacerse referencia se com-
pletan, en los titulos Il, Il y IV, con una serie de normas especificas para cada
uno de los tipos de modificacion estructural interna, transfronteriza intraeu-
ropea o transfronteriza extraeuropea que regula el RD-ley 5/2023, de 28 de
junio.

En el ambito de las operaciones internas, cabe destacar que la opcion de
armonizar su régimen al de las operaciones transfronterizas se lleva a cabo
con mantenimiento, en lo sustancial, del texto de la previa Ley 3/2009, de 3
de abril (suprimiendo, evidentemente, las menciones y especialidades previs-
tas para las fusiones transfronterizas, que ahora se recogen en el titulo refe-
rido a ellas). Asimismo, en este ambito también se acomete un cambio de la
denominacion de las tradicionales modificaciones estructurales internas que
regulaba la normativa anterior, de conformidad con la Directiva que se trans-
pone, pasando el «traslado internacional de domicilio» a recibir el nombre de
«transformacién transfronteriza», que se diferenciaria de la transformacion
por cambio de tipo social (que no implica cambio de ley nacional).

Por otra parte, desde un punto de vista sustantivo, el RD-ley 5/2023, de
28 de junio, extiende al &mbito interno algunas de las opciones de politica
legislativa adoptadas con respecto a las modificaciones estructurales trans-
fronterizas, como serian, por ejemplo:

e La previsiéon de dos tipos de fusiones simplificadas. Se anade al Unico
supuesto hasta ahora previsto de que un mismo socio sea dueno de
todas las acciones o participaciones de las sociedades fusionadas, el
de que unos mismos socios sean duenos en la misma proporcion de
todas las sociedades fusionadas.

¢ La simplificacion de los requisitos para la escisidén por segregacion.

¢ La responsabilidad solidaria de las sociedades beneficiarias de la es-
cisiéon frente a las deudas que hubieran quedado a cargo de la socie-
dad escindida o segregada, aunque limitdndose la responsabilidad de
la sociedad escindida al activo neto que quede en ella.

En cuanto a las modificaciones estructurales transfronterizas, que la nue-
va norma regula en los titulos Il (intraeuropeas) y IV (extraeuropeas), lo cierto
es que se sigue una estructura muy similar. Cada uno de los titulos adopta
la misma organizacion que el libro primero: se refieren, en primer término,
al &mbito de aplicacion y configuran una serie de disposiciones comunes
aplicables a las operaciones que comprenden; para, acto seguido, recoger
ciertas reglas especificas para las distintas operaciones.
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En tal sentido, conviene destacar que, segun las previsiones de la Directiva:

¢ El proyecto de modificacion estructural se somete a los procedimien-
tos de informacion, aprobacién y control previstos en la norma. Des-
tacando, en especial, la publicidad preparatoria de los acuerdos de
las juntas generales; que podré tener lugar a través de la pagina web
corporativa (caso en que serd necesaria la remision de determinada
informacién al registro mercantil, como, por ejemplo, los detalles del
sitio web). La presentacion de la documentacion preceptiva al regis-
tro mercantil podra efectuarse de forma electronica. En particular, en
cuanto a la publicidad preparatoria de los acuerdos de modificacién
estructural transfronteriza, sera necesario que, junto con el proyecto,
se publique un aviso mediante el que se informe a los socios, acree-
dores, publicos y privados, y representantes de los trabajadores o,
cuando no existan tales representantes, a los propios trabajadores, de
la posibilidad de formular observaciones, hasta cinco dias laborales
antes de la junta general, sobre la operacion propuesta.

¢ El informe del experto independiente también tendrd que publicarse
y que ponerse a disposicién del publico, sin perjuicio de que la socie-
dad pueda excluir la informacién confidencial cuya revelacion pudiera
ir en detrimento de su posicion comercial en el mercado.

¢ Se incorporan las disposiciones de la Directiva relativas a la aproba-
cion de las operaciones transfronterizas por las juntas generales de
los socios, distinguiendo entre las sociedades andnimas y las limita-
das en lo que se refiere a las mayorias necesarias.

e Se reconoce a los socios una peculiar variante del derecho de se-
paracién ya previsto en nuestro derecho en modificaciones como la
transformacion, la fusién transfronteriza o el traslado del domicilio al
extranjero. Este derecho de los socios a enajenar sus acciones o parti-
cipaciones solo se reconoce a quienes voten en contra del acuerdo de
modificacién estructural transfronteriza y experimenten un cambio de
legislacion aplicable; extendiéndose también a los socios que posean
acciones o participaciones sin voto y también sufran un cambio de
lex societatis.

e El derecho a impugnar la relacién de canje y reclamar un pago en
efectivo en el caso de fusidn y escision transfronteriza, se limita a los
socios que no tengan o no ejerzan el derecho a enajenar sus accio-
nes o participaciones, reconociéndose, por otro lado, que la sociedad
resultante de la fusién transfronteriza o las sociedades beneficiarias
de la escisién, y en el caso de escision parcial también la sociedad
escindida, puedan aportar acciones o participaciones en lugar de un
pago en efectivo.

¢ En cuanto a la proteccién de los acreedores, se exige que los admi-
nistradores informen sobre las implicaciones para los acreedores de
la operacion propuesta y hagan constar en el proyecto «toda garan-
tia» que, en los casos apropiados, se les ofrezca (pudiendo aquellos
presentar observaciones); y, cuando la satisfaccién de sus derechos
esté en juego podran obtener garantias adecuadas de la sociedad
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si hubiesen mostrado su disconformidad con las ofrecidas por ella.
Asimismo, para favorecer la tutela de sus derechos se ha reforzado el
sistema de publicidad preparatoria de los acuerdos de modificacion
estructural y se prevén determinadas normas especiales de protec-
cién de acreedores, tanto publicos como privados, en las distintas
operaciones.

En las operaciones transfronterizas los trabajadores se ven protegidos
tanto en sus derechos de informacién y consulta, como en sus dere-
chos, cuando existan, de participacion o cogestion en los érganos de
direccién o control.

Con el fin de dotar de seguridad juridica a las operaciones que se
desarrollen, la Directiva articula un sistema que garantiza el reparto
de las tareas de control que corresponden a los Estados, obligando a
que cada uno de ellos designe una autoridad que expida el llamado
«certificado previo a la operacién». Este certificado es el instrumento
con el que finaliza cada procedimiento interno en el Estado de origen
y, de forma inmediata, permite acceder a la aprobacién definitiva de
la modificacién estructural proyectada en el Estado de destino. A este
respecto, cabe destacar: por una parte, que la solicitud al registrador
mercantil para que emita el certificado previo en las operaciones in-
traeuropeas, aplicable también a las extraeuropeas, debe acompanar-
se de informacion sobre el cumplimiento de las obligaciones debidas
por la sociedad a organismos publicos; y, por otra, que el registrador
pueda recabar informacion adicional si durante ese control tuviera
sospechas fundadas de que la operacién se realiza con fines abusivos
o fraudulentos, teniendo por objeto o efecto eludir el derecho de la
Unidén o el derecho espanol, o servir a fines delictivos.

Por lo demas, en el caso de la regulacion especifica recogida en el titulo

IV para las modificaciones estructurales extraeuropeas, se sigue el esquema
de las operaciones intraeuropeas (con las adaptaciones necesarias), habida
cuenta de que, tal y como senala el preAmbulo del RD-ley 5/2023, de 28 de
junio, «esta regulacion es unilateral sin que hasta el momento una Directiva
europea o regla convencional establezca un marco comun con Estados no
miembros». Dichas modificaciones estructurales, por otro lado, no se benefi-
cian de algunas de las reglas facilitadoras que si se aplican a las operaciones
intraeuropeas; pero, en lo relativo a su control se sigue el mismo mecanismo
en dos fases: certificado previo a la operacién por el Estado de origen y con-
trol de legalidad de la realizacién o conclusion de la operacién por el Estado
de destino.
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1.
LAS MODIFICACIONES
ESTRUCTURALES DE LAS
SOCIEDADES MERCANTILES

1.1. Ambito de aplicacién

¢En qué supuestos se aplicaran las normas
del RD-ley 5/2023, de 28 de junio, sobre
modificaciones estructurales?

Los articulos 1y 2 del RD-ley 5/2023, de 28 de junio, delimitan, objetiva y
subjetivamente, el &mbito de aplicacion de las normas sobre modificaciones
estructurales en él contenidas.

Asi, desde un punto de vista objetivo, resultardn de aplicaciéon a las modi-
ficaciones estructurales, tanto internas como transfronterizas, de las socie-
dades mercantiles, que consistan en las siguientes:

¢ La transformacion, que es aquella operacion en virtud de la cual una
sociedad cambia su forma y adopta un tipo social distinto, conservan-
do su personalidad juridica. Se trata de una operacion de caracter uni-
co, puesto que implica una simplificacion del procedimiento de cambio
de forma juridica, sin necesidad de disolver y liquidar la sociedad para
luego constituir otra de un tipo social diferente. Con todo, y a pesar
de mantenerse la personalidad juridica del ente, con el cambio de tipo
social la posicién de los socios y los terceros si podra verse afectada,
en mayor o en menor medida, lo que exige el establecimiento de me-
canismos adecuados para la salvaguarda de sus legitimos intereses.

¢ La fusion, entendida como aquella operacién de concentracién empre-
sarial en virtud de la cual dos o0 mas sociedades mercantiles inscritas
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se integran en una Unica sociedad, a través de la transmisién en bloque
de sus patrimonios y la atribucién a los socios de las sociedades que se
extinguen de acciones, participaciones o cuotas de la entidad resultan-
te (que podré ser de nueva creacion o bien una de las sociedades que
se fusionan). En la préctica, las fusiones permiten reforzar la capacidad
de competencia de las empresas, abaratando costes y mejorando las
condiciones de produccidn, distribucion e investigacion. En ocasiones,
pueden servir como medio para reorganizar la estructura de un grupo,
cuando una sociedad matriz absorbe a sus filiales.

La escisién, que constituiria el proceso inverso al de fusién, de disgre-
gacién o separacién del patrimonio empresarial en una o mas partes.
Puede tratarse de una escisién total (en caso de extincién de la socie-
dad, con divisién de todos u patrimonio en dos 0 mas partes, cada una
de las cuales se transmite en bloque a una sociedad nueva o es absor-
bida por otra ya existente), una escisién parcial (cuando se produce el
traspaso en bloque de una o varias partes del patrimonio social a una
o varias sociedades de nueva creacién o ya existentes) o bien de una
segregacion (si se traspasan en bloque una o varias partes del patri-
monio de la sociedad a una o varias, recibiendo a cambio la sociedad
segregada acciones, participaciones o cuotas de las beneficiarias).

La cesién global de activo y pasivo, mediante la cual una sociedad
inscrita podra transmitir en bloque todo su patrimonio por sucesién
universal, a uno o a varios socios o terceros, a cambio de una con-
traprestacion que no podrd consistir en acciones, participaciones o
cuotas de socio del cesionario.

Segun se observa, con la nueva regulacién se produce un cambio de deno-

minacién de las tradicionales modificaciones estructurales internas incluidas
en la Ley 3/2009, de 3 de abril, y el anterior «traslado internacional de domi-
cilion para a denominarse como «transformacién transfronteriza», que, a su
vez, se distinguiria de la transformacion por cambio social, que no conlleva
un cambio de ley nacional.

Por su parte, desde una perspectiva subjetiva, el RD-ley 5/2023, de 28 de

junio, seréd de aplicacion a todas las sociedades que tengan la consideracion
de mercantiles, bien por su objeto o bien por la forma de su constitucion.

A TENER EN CUENTA. Las modificaciones estructurales de las sociedades
cooperativas se regirdn por su especifico régimen legal. En el caso de las enti-
dades de crédito y aseguradoras, habra que atender a lo previsto en la disposi-
ciéon adicional tercera del RD-ley 5/2023, de 28 de junio.
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CUESTIONES
1. {Qué es una sociedad mercantil?

El articulo 116 del Cédigo de Comercio determina que el contrato de compania,
por medio del cual dos 0 méas personas se obligan a poner en fondo comun bienes,
industria o alguna de estas para obtener lucro, serd mercantil, con independencia
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de su clase, siempre que haya constituido con arreglo a las disposiciones de tal
norma. Una vez constituida la compania mercantil, tendra personalidad juridica en
todos sus actos y contratos.

Por regla general, las sociedades mercantiles se constituirdn adoptando alguna
de las siguientes formas (articulo 122 del Cédigo de Comercio):

— La regular colectiva.

La comanditaria, que puede ser simple o por acciones.
— La anénima.
— La de responsabilidad limitada.

2. Segun el régimen que configura la disposicion adicional tercera del RD-ley
5/2023, de 28 de junio, ¢la regulacion del libro primero de dicha norma se
aplica a las modificaciones estructurales que afecten a entidades de crédito
y aseguradoras?

Segun senala dicha disposicién adicional, se regirdn por las normas establecidas
para cada operacién en el libro primero del RD-ley 5/2023, de 28 de junio, sin perjui-
cio de lo previsto en la legislacion especifica aplicable en cada caso a las entidades
de que se trate:

— Las operaciones de fusién entre entidades de crédito de la misma naturaleza,
asi como las de escision y cesion global de activos y pasivos entre entidades
de crédito de idéntica o distinta naturaleza.

— Las operaciones de fusién, transformacion, escision y cesion de cartera entre
entidades aseguradoras.

Cuando la operacién consista en el traspaso por sucesion universal de una o va-
rias partes del patrimonio de una entidad de crédito, cualquiera que sea su naturale-
za, que formen una unidad econémica, a otra entidad de crédito de igual o distinta
naturaleza a cambio de una contraprestacién que no consista en acciones, parti-
cipaciones o cuotas de la entidad cesionaria, resultara de aplicacion a la misma el
régimen de la cesion global de activos y pasivos previsto en el libro primero de RD-
ley 5/2023, de 28 de junio, sin perjuicio de lo previsto en su legislacion especifica.

RESOLUCION RELEVANTE

Sentencia del Tribunal Supremo n.° 477/2017, de 20 de julio,
ECLI:ES:TS:2017:3027

Asunto: las modificaciones estructurales no pueden considerarse como
sucesos extraordinarios e imprevisibles (conviene tener en cuenta que la
sentencia fue dictada cuando todavia estaba vigente la ahora derogada Ley
3/2009, de 3 de abril).

«9.- Las modlificaciones estructurales no son situaciones anomalas o imprevisibles
en una sociedad mercantil. Por el contrario, se encuentran previstas y requladas en el
ordenamiento juridico, tanto nacional (Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre modificacio-
nes estructurales de las sociedades mercantiles) como de la Union Europea (Directiva
2005/56/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de octubre de 2005, rela-
tiva a las fusiones transfronterizas de las sociedades de capital, Directiva 2007/63/CE
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de noviembre de 2007, por la que se
modifican la Directiva 78/855/CEE, de 9 de octubre de 1978, y la Directiva 82/891/
CEE, de 17 de diciembre de 1982, y la reciente Directiva (UE) 2017/1132 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 14 de junio de 2017, sobre determinados aspectos
del Derecho de sociedades, que deroga alguna de las anteriores).



PASO APASO

Por medio de esta guia se analiza el nuevo régimen de las modificaciones estructurales so-
cietarias resultante del libro primero del RD-ley 5/2023, de 28 de junio, que entr6 en vigor el
pasado 29 de julio de 2023.

Como es sabido, la trascendencia de este cambio normativo no es baladi: la norma deroga
por completo la previa Ley 3/2009, de 3 de abiril, e introduce multiples novedades, con transpo-
sicién de la Directiva (UE) 2019/2121 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de noviembre
de 2019. De ahi que en esta obra se realice un estudio en profundidad del nuevo régimen, si-
guiendo la novedosa estructura del propio Real Decreto, que se articula en torno a dos grandes
partes: una primera, en la que se recogen determinadas disposiciones comunes, aplicables a
todas las modificaciones estructurales, sin importar que sean internas o transfronterizas; y otra
segunda en la que se desarrollan las reglas especificas de aplicacion para cada una de las dife-
rentes operaciones internas (transformacién por cambio de tipo social, fusién, escisién y cesion
global de activo y pasivo) y transfronterizas (tanto intraeuropeas como extraeuropeas).

Todo ello, como es habitual en las guias Paso a Paso, a través de un lenguaje claro y senci-
llo, con esquemas que facilitan la comprension y con resolucion de dudas que con frecuencia
pueden plantearse en la practica. Finalmente, la obra se completa también con distintos casos
practicos y formularios relacionados con la materia, que podran ser de utilidad para el lector.
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