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PROLOGO

El deporte profesional es uno de esos espacios en los que la desigualdad
de la mujer se ha atrincherado como algo inevitable y en el que se asumen
prejuicios ya desterrados en otros &mbitos para justificar estas diferencias
de trato.

Parece haberse aceptado la desigualdad de la mujer en el ejercicio de
deporte profesional como una realidad inevitable con base en argumentos
tales como las diferencias bioldgicas y fisicas, la existencia de habilidades
y aptitudes tipicamente femeninas o el diferente interés que genera en los
medios de comunicacion.

En la organizacion de la practica deportiva se admite sin cuestionamiento
la separacion por sexos de las competiciones, atendiendo a las diferencias
fisicas. Asimismo, las competiciones se asientan sobre reglas en las que el
principal factor preponderante es la diferencia de resultados basada en crite-
rios de caracter fisico, sin tomar en consideracion, por ejemplo, otro tipo de
factores que fomenten el espectaculo deportivo.

Estos patrones, asumidos como inalterables, arrojan una realidad demole-
dora. Un breve repaso de los datos oportunamente traidos a colacion por la
profesora Marin, pone de manifesto como la practica deportiva profesional
por parte de hombres y mujeres estéd fuertemente estereotipada. Se observa
cémo existen deportes considerados femeninos y deportes propios de varo-
nes; se constata una menor presencia del deporte femenino en los medios de
comunicacioén, que determina un menor retorno econémico para los clubes
y federaciones, vy, a la postre, una brecha salarial mucho mas acentuada en
comparacion con otras actividades y sectores.

A este caldo de cultivo propicio para que se den situaciones de desigual-
dad no justificada en el deporte profesional, se suma la existencia de una
compleja organizacién administrativa, en la que existen importantes intere-
ses econdmicos que pueden empanar algunas de sus actuaciones y cuya
modernizacion ha sido uno de los objetivos de la reciente Ley del Deporte,
gue todavia ha de dar sus frutos.

A la luz de estos datos tan abrumadores, llama la atencién que el estudio
de la situacion de la mujer en el mundo del deporte haya pasado un tanto
desapercibido entre la doctrina laboralista. La monografia que aqui se pre-
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senta contribuye, sin duda, a colmar esta laguna y a incorporar nuevos ele-
mentos al debate en torno a la igualdad en el deporte profesional. El lector
comprobara cémo la profesora Marin, se adentra, con valentia, en la explo-
racion de las causas que motivan esta desigualdad de la mujer en la prac-
tica del deporte y reflexiona criticamente sobre algunos de esos argumentos
inamovibles, repetidos y asumidos como causa determinante e inevitable
de la diferencia de la mujer en el deporte profesional. Es de esperar que
este andlisis no deje indiferente a nadie, por cuanto supone poner en tela
de juicio algunas hip6tesis de partida muy asentadas en el modelo de prac-
tica deportiva. Asi, la autora reflexiona sobre la justificacién de la separacion
tradicional de las competiciones deportivas en funcion del sexo, atendiendo
a las diferencias biologicas y fisicas de mujeres y hombres. Se plantea que
esta separacion puede tener justificacion en algunas disciplinas con el fin
garantizar un equilibrio competitivo, pero quizas pueda ser objeto de revision
en otras competiciones. Por otro lado, apunta que esta separacién responde
a un modelo de practica deportiva basado en pardmetros puramente fisicos,
que quizas también pueda ser puesto en cuestion.

Una vez detectada esta diferencia de partida, la monografia se centra en el
anélisis, desde una perspectiva estrictamente juridica, de uno de los aspectos
centrales de diferencia, como es la desigualdad salarial. La conocida como
brecha salarial esta generalizada en todos los sectores, si bien, en el ambito
deportivo, una vez mas, resulta mas acusada.

Los avances normativos de los Ultimos anos se han marcado como pro-
posito erradicar esta brecha salarial. Es conocida la obligacién introducida
por el RD 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres
y hombres, de garantizar la transparencia retributiva y la de llevar a cabo un
registro retributivo. La practica deportiva profesional no es ajena a estas obli-
gaciones, por eso, cualquier profano podria cuestionarse como es posible,
por tanto, que pervivan estas marcadas diferencias salariales.

Esta cuestién es analiza con sumo detenimiento por la autora, que repasa
los principales factores que justifican esa diferencia retributiva y los pasa
por el tamiz del art. 28 TRET y de la obligacion de igual remuneracion por
igual trabajo. La parte central de la monografia estudia con detenimiento los
condicionantes laborales o requisitos de capacitacién que pueden justificar
la diferencia salarial. No se quiere descubrir en este prologo las conclusiones
de la autora, pero si apuntar dos elementos reveladores para el debate. Por
un lado, que la practica deportiva profesional permanece como un espacio
cerrado al didlogo social; la regulacion de las condiciones de trabajo a través
de convenios colectivos es practicamente anecdética vy, alli donde existen, se
trata de convenios diferenciados en funcion del género.

Por otro lado, ha de advertirse la notable diferencia de ingresos econémi-
cos que genera el deporte femenino frente al masculino, debido a su menor
seguimiento y presencia en medios de comunicacion. En este punto los
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recientes logros de la seleccién de futbol han puesto de manifiesto que el
creciente interés de la sociedad por la practica deportiva femenina quizas
requiera una mayor presencia en los medios de comunicacién y una actua-
cion de los poderes publicos que fomente su visibilidad. Ciertamente, tam-
bién ha puesto de manifiesto la pervivencia de patrones de comportamiento
basados en estereotipos machistas que resultarian intolerables en cualquier
organizacion empresarial.

En la obra se abordan otras importantes cuestiones, como la conciliacién
de la vida laboral en el deporte profesional o el impacto del embarazo y lac-
tancia en la practica deportiva, ofreciendo con ello una perspectiva completa
sobre la situacion de la mujer en el deporte y el marco normativo vigente.

No cabe duda de que la monografia resulta pionera y arriesgada, y algunos
de sus argumentos levantaran opiniones criticas que, sin duda, contribuiran
a abrir un necesario debate sobre el modelo deportivo deseado para una
sociedad igualitaria. Lo cierto, en cualquier caso, es que el deporte profesio-
nal no puede continuar impermeable a los avances notables que en materia
de igualdad se vienen consiguiendo.

Beatriz Rodriguez Sanz de Galdeano
Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Sequridad Social
Universidad Publica de Navarra



LA DESIGUALDAD POR RAZON DE SEXO

Y GENERO EN EL DEPORTE PROFESIONAL
UNA PERSPECTIVA JURIDICO-LABORAL

En los ultimos anos se ha promulgado diversa normativa y se han puesto en mar-
cha multiples acciones dirigidas a lograr la igualdad efectiva entre hombres y muje-
res en el medio laboral. Aun asi, las desigualdades de sexo y género en este ambito
siguen siendo importantes. Estas desigualdades son mayores, si cabe, en el ambito
del deporte profesional. Esta obra trata de analizar, desde una perspectiva eminen-
temente juridica, la actual situacién de la mujer deportista profesional respecto a su
homodélogo masculino, para lo cual analiza la situacién de este colectivo, tanto en la
practica del deporte aficionado como profesional, asi como de los estereotipos de
género que, hoy en dia, se mantienen con fuerza en este ambito. Todo ello, con el
objetivo de observar el impacto que dicha situacién tiene en el ambito laboral y en
los derechos laborales de las deportistas profesionales; especialmente, en lo referido
a la desigualdad retributiva; cuestién a la que se dedica buena parte de esta obra. El
analisis de la cuestion se realiza con una mirada critica, procurando ofrecer datos y
analizar normativa y jurisprudencia desde la propia 6ptica y especialidad del deporte
profesional, con el fin de plantear aquellas cuestiones mas controvertidas en la mate-
ria y facilitar informacion que permita avanzar en pro de la igualdad de trato en este
sector productivo que, como se ha visto en los ultimos tiempos, tanto impacto tiene
en nuestra sociedad.
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