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1 u
LAS MODALIDADES PROCESALES
EN EL ORDEN SOCIAL

En el ordenamiento procesal laboral encontramos un «proceso ordinario»,
de caracter general y que opera de no existir una regulacién especifica, y
unos «procesos especiales» con determinadas peculiaridades adaptadas a
objetos especificos y determinados.

A TENER EN CUENTA. La LRJS dedica el libro segundo (arts. 76-185 de la
LRJS) a regular el proceso ordinario y las modalidades procesales especiales se
regulan en el libro Il (arts. 186-288).

En una primera aproximacion podriamos decir que el proceso ordinario
regula la actuacion procesal basica en el ambito social, mientras que los pro-
cesos especiales se limitan a establecer algunas especialidades que se han
considerado necesarias en determinados litigios. Asi, mientras el primero
opera siempre en ausencia de regulacion especifica, el segundo abarca un
abanico variado de pretensiones como: despido disciplinario; impugnacion
de sanciones; reclamacién al Estado del pago de salarios de tramitacidon en
juicios por despido; extincion del contrato por causas objetivas, por despido
colectivo y otras causas de extincién; despidos colectivos por causas econé-
micas, organizativas, técnicas o de produccién o derivadas de fuerza mayor:
vacaciones, materia electoral, movilidad geogréafica, modificaciones sustan-
ciales de condiciones de trabajo y derechos de conciliacién de la vida per-
sonal, familiar y laboral reconocidos legal o convencionalmente; movilidad
geografica, modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, trabajo a
distancia, suspension del contrato y reduccién de jornada por causas econo-
micas, técnicas, organizativas o de produccién o derivadas de fuerza mayor;
derechos de conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral reconocidos
legal o convencionalmente; prestaciones de la Seguridad Social; procedi-
miento de oficio y del de impugnacién de actos administrativos en materia
laboral y de Seguridad Social no prestacionales: proceso de conflictos colec-
tivos: impugnacién de convenios colectivos; impugnaciones relativas a los
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estatutos de los sindicatos y de las asociaciones empresariales o a su modi-
ficacion; impugnacion de los estatutos de los sindicatos o asociaciones em-
presariales; y la tutela de los derechos fundamentales y libertades publicas;
la impugnacion de un convenio colectivo, la reclamacion de salarios dejados
de percibir, las reclamaciones por aplicacién de cladusulas de un contrato,
entre otros.

En la actualidad, es imprescindible saber como funcionan estas dos mo-
dalidades procesales en el ordenamiento social, entendiendo las particula-
ridades de cada una para poder acudir a la justicia laboral de la forma mas
adecuada.

Complementando esto, otra peculiaridad importante de la orden social re-
lacionada con ambas posibilidades, la encontramos en el art. 102.2 de la
LRJS, serd la parte actora quien exprese en la demanda la modalidad pro-
cesal por la que opte, pero se anade: «si en cualquier momento desde la
presentacion de la demanda se advirtiere la inadecuaciéon del procedimiento
seguido, se procedera a dar al asunto la tramitacién que corresponda a la
naturaleza de las pretensiones ejercitadas». Es decir, la norma contempla un
mecanismo por el cual es posible, en caso de inadecuacion del procedimien-
to, acomodar a la modalidad procesal a la que corresponda —en cualquier
momento anterior al menos al de sentencia—, completando los tramites co-
rrespondientes y siempre que con ello no se cause indefensién a ninguna de
las partes (previsién ésta que con caracter general se impone desde el art.
238 de la LOPJ).

1.1. Breves referencias al proceso
ordinario laboral y su tramitacion

Con caracter general, se sustanciaran a través de este procedimiento to-
das aquellas materias o pretensiones que no tengan previsto un trdmite o
modalidad especial (art. 102 de la LRJS).

El art. 80 de la LRJS establece los requisitos generales que debe cumplir
una demanda en el orden social. Entre ellos se encuentran la designacion del
oérgano ante quien se presente, la modalidad procesal a través de la cual se
tramite la pretension, la identificacion del demandante/demandados y la enu-
meracion de los hechos sobre los que se funde la pretensién. Ademads, debe
incluir la suplica (formulacién de la pretension), la fecha y la firma.

A la demanda se acompanara la documentacion justificativa de haber in-
tentado la previa conciliacion o mediacion, o de haber transcurrido el plazo
exigible para su realizacién sin que se hubiesen celebrado, o del agotamiento
de la via administrativa, cuando proceda, o alegaciéon de no ser necesarias
éstas, asi como los restantes documentos de aportacion preceptiva con la
demanda segun la modalidad procesal aplicable (art. 80.3 de la LRJS).

12
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PROCESO ORDINARIO EN EL ORDEN SOCIAL (I)
(Arts. 76-101 de la LJS)

L

Excepciones a la conciliacion o

Suspension de los
v plazos de caducidad
A .{ einterrupcion de los de
>S @ > PAPELETADE | -“'\ prescripcion (art. 65 de
mediacion previas ~ }------ CONCILIACION la LJS).
(art. 64 de la LJS). ANTE EL SMAC K
A 4 Transcurridos 30 dias sin
haberse celebrado el acto de
ACTO DE, conciliacion, se tendra por
CONCILIACION

terminado el procedimiento y
cumplido el tramite.

Comparecencia de

No comparecencia No comparecencia

ambas partes del solicitante del demandado

Con avenencia . . S

Sin avenencia . Conciliacién
(se alcanza Con causa Sin causa ) )
acuerdo) (no hay acuerdo) |\ intentada sin efecto
¢ “ ¢ ¢
\

El acuerdo es un \ Nuevo Archivo de las
titulo ejecutivo. sefalamiento. actuaciones.

DEMANDA

Consecuencias de
la no asistencia al
acto de conciliacion
o de mediacion
segun el art. 66 de
la LJS.
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PROCESO ORDINARIO EN EL ORDEN SOCIAL (I)

(Arts. 80-101 de la LJS)

Demanda

Si a la demanda no se acompafiara certificacion del
acto de conciliacion o mediacién previa, o de la papeleta

de conciliacion o de la solicitud de mediacion, de no ,
Admision de la demanda ---: haberse celebrado en plazo legal, el letrado de la Administracién de

\
1 Justicia, sin perjuicio de resolver sobre la admisién y proceder al
¢ ' sefialamiento, advertira al demandante que ha de acreditar la
3 dias 'celebracion o el intento del expresado acto en el plazo de quince dias.

l D

Citacion de las partes

v

10 dias

¢ 1.° Celebracion del acto de
Actos de conciliacion y conciliacion (art. 84 de la LJS)
juicio B

i —)[ 2.° Juicio oral (art. 85 de la LJS) ]——) 1. Prueba.

—> |. Alegaciones.

5 dias L—> |ll. Conclusiones.
l La sentencia debera expresar, dentro de los antecedentes
de hecho, resumen suficiente de los que hayan sido objeto de debate
Sentencia (art. 97 de la en el proceso y declarar expresamente los hechos que estime
LJS) probados, haciendo referencia en los fundamentos de derecho a los
razonamientos que le han llevado a esta conclusion, fundamentando
i suficientemente los pronunciamientos del fallo.

2 dias

L_) —>[ NO SE RECURRE ]

Notificandose a las partes o a sus representantes —
L—»{ SERECURRE |

1.2. Caracteristicas generales
de las modalidades especiales
en el proceso laboral

Los arts. 103-184 de la LRJS, establecen modalidades procesales espe-
ciales dentro de la jurisdiccién social. Estos procesos especiales en materia
laboral contienen caracteristicas propias en relacién con su iniciacion, trami-
tacion, conciliacién o plazos entre otras.

14
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Dentro de las distintas modalidades procesales recogidas en la Ley de la
Jurisdiccién Social (art. 102 de la LRJS) encontramos unas reglas generales
a seguir por todos ellos. La LRJS senala que en todo lo que no esté recogido
para las distintas modalidades procesales se aplicara el proceso ordinario.

Con caréacter general, el proceso se tramitard conforme a la modalidad
procesal expresada en la demanda, pero, si en algin momento se advir-
tiera la inadecuacion del procedimiento seguido, se procedera a dar al
asunto la tramitacién que corresponda a la naturaleza de las pretensiones
ejercitadas. El art 102.2 de la Ley de la Jurisdiccién Social posibilita, con
caracter general, que se pueda proceder de oficio a la subsanacién o con-
version procedimental para evitar declaraciones de inadecuacién de proce-
dimiento al disponer:

«(...) se dara al procedimiento la tramitacién que resulte conforme
a la modalidad procesal expresada en la demanda. No obstante, si en
cualquier momento desde la presentacion de la demanda se advirtiere
la inadecuacién del procedimiento seguido, se procederd a dar al asunto
la tramitacion que corresponda a la naturaleza de las pretensiones ejer-
citadas, sin vinculacion necesaria a la modalidad elegida por las partes
y completando, en su caso, los trdmites que fueren procedentes segun
la modalidad procesal adecuada, con aplicaciéon del régimen de recursos
que corresponda a la misma. No procederd el sobreseimiento del pro-
ceso o la absolucion en la instancia por inadecuacion de la modalidad
procesal, salvo cuando no sea posible completar la tramitacion seguida
hasta ese momento o cuando la parte actora persista en la modalidad
procesal inadecuadan.

De su lectura se colige la configuracion de las siguientes obligaciones:

— En primer término la de dar al procedimiento una concreta tramita-
cion: la que resulte conforme a la eleccidon del demandante.

— Para el caso de que se detecte que el procedimiento no es el ade-
cuado, en cualquier momento se ha de seguir el correspondiente a
la naturaleza de la pretensién, y, en su caso, completar sus tramites.

— Se impone el dictado de sentencia sobre el fondo, salvo que existan
otros obstaculos procesales enervantes, sin que quepa, por tanto,
como regla general apreciar la inadecuacion de procedimiento.

— El supuesto de subsanacién de la demanda por carencia de menciéon
o indicacién incorrecta de la modalidad procesal quedara circunscri-
ta a casos excepcionales, cuando sea necesaria la aclaracién para
evitar un archivo que derive de negativa a seguir otro cauce.

El articulo analizado termina aclarando la situacion de trabajadores auto6-
nomos econdmicamente dependientes, cuyas acciones dentro del orden
social se ejercitaran a través del proceso ordinario o de la modalidad procesal
adecuada a la naturaleza de las pretensiones formuladas, dentro del plazo de
prescripcion o de caducidad previsto en su caso para la misma o que resulte
de la modalidad procesal aplicable, y en su defecto, regira el plazo de pres-
cripcion de un ano desde que pudieran ser ejercitadas.
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Junto con estas premisas debemos prestar especial atencion a ciertas
caracteristicas que inciden en la existencia de cada modalidad procesal
especial:

1.

Regulacion normativa especifica. La LRJS divide las distintas carac-
teristicas del proceso especial en diferentes articulos. (Ej.: impugna-
ciéon de sanciones en los arts. 114-115 de la LRJS; derechos de conci-
liacién de la vida personal, familiar y laboral en el art. 139 de la LRJS,
etc.), como hemos dicho, en lo no regulado concretamente se seguira
el procedimiento ordinario.

Objeto del proceso. Cada modalidad especial se referira a la solucién
de una concreta discrepancia relacionada con el ejercicio de un de-
recho, no obstante, con cada vez mas frecuencia, vemos como a la
redaccion de los distintos preceptos se acumulan nuevos procesos
haciendo mas amplio su objeto. (Ej.: la modalidad especial para recla-
macion contra movilidad geografica y modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo ha ido amplidndose hasta englobar «movilidad
geografica, modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo,
trabajo a distancia, suspension del contrato y reduccién de jornada
por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién o
derivadas de fuerza mayor»).

Especialidades de procedimiento. En cada caso la norma establece-
ré4 aspectos de gran importancia como:

* Legitimacion activa o pasiva.
* Necesidad (o no) de celebrar conciliacion o mediacién previa.

* Necesidad de informes por parte de la inspeccion de trabajo o de la
representacion legal de las personas trabajadoras.

¢ Posibilidad o no de recurso.
¢ Plazo de caducidad.

* Adopcion de medidas cautelares. (Ej.: art. 139.2, en el caso de los
derechos de conciliacion: «Podra instarse, en su caso, la adopcion de
las medidas cautelares reguladas en el apartado 4 del articulo 180»).

e Acumulacién de acciones. (Ej.: art. 137.3 «A la accién de recla-
macion de la categoria o grupo profesional sera acumulable la re-
clamacién de las diferencias salariales correspondientes». Ej.: art.
139.2, en el caso de los derechos de conciliacion: «Podrd acumu-
larse a la referida demanda la accién de danos y perjuicios direc-
tamente causados a la trabajadora por la negativa o demora del
derecho. Podréa instarse, en su caso, la adopcién de las medidas
cautelares reguladas en el apartado 4 del articulo 180»).

e Etc.

Especialidades de la demanda. Junto con los requisitos exigidos con
caracter general a la demanda en el procedimiento ordinario, en al-
gunas modalidad procesales especiales, puede ser necesario cum-
plir ciertos requisitos [Ej.: art. 157.1 de la LRJS, en los procesos de
conflicto colectivo establece la necesidad de designacion general de
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los trabajadores y empresas afectados por el conflicto, designacion
concreta del demandado o demandados (empresario, asociacién em-
presarial, sindicato o representacion unitaria a quienes afecten las
pretensiones ejercitadas), referencia sucinta a los fundamentos juri-
dicos de la pretensién y las pretensiones interpretativas, declarativas,
de condena o de otra naturaleza concretamente ejercitadas segun el
objeto del conflicto]

. Tramitacién. La tramitacién de algunos de los procesos especiales
tendré caracter urgente a todos los efectos, siendo preferente respec-
to de todos los que se sigan en el juzgado o tribunal. (Ej.: art. 179.1
de la LRJS, respecto a los procesos de la tutela de los derechos fun-
damentales vy libertades publicas; art. 159 de la LRJS para conflictos
colectivos; art. 139 de la LRJS para el ejercicio de los derechos de
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral reconocidos legal o
convencionalmente, etc.).

. Peculiaridades en el desarrollo del proceso. En funcién del proceso
especial puede establecerse un orden determinado para la intervencién
de las partes en el juicio oral, la carga de probar la veracidad de los he-
chos imputados a alguna de las partes, concreciones relacionadas con
la oposicién a la demanda, etc. (Ej.: art. 105.2 de la LRJS, en los pro-
cesos de despido disciplinario: «1. Ratificada, en su caso, la demanda,
tanto en la fase de alegaciones como en la practica de la prueba, y en la
fase de conclusiones correspondera al demandado exponer sus posi-
ciones en primer lugar. Asimismo, le correspondera la carga de probar
la veracidad de los hechos imputados en la carta de despido como jus-
tificativos del mismo; 2. Para justificar el despido, al demandado no se
le admitirdn en el juicio otros motivos de oposicion a la demanda que
los contenidos en la comunicacién escrita de dicho despido»).

. Sentencia. Como sucedia en la demanda, la LRJS establece que la
sentencia también ha de incluir determinados aspectos segln la mo-
dalidad especial. [Ej.: art. 107 de la LRJS, en los procesos de despido
disciplinario la sentencia debera hacerse constar como hechos proba-
dos circunstancias como «antigtiedad; (...) categoria profesional; sa-
lario, tiempo y forma de pago; lugar de trabajo; modalidad y duracion
del contrato; jornada; caracteristicas particulares, si las hubiere, del
trabajo que se realizaba antes de producirse el despido», etc.].

Asimismo, el fallo, respetando el contenido y los requisitos esta-
blecidos en el art. 97.2 de la LRJS, supondrd, en cada caso, la exis-
tencia de ciertos elementos concretos. [Ej.: arts. 108-113 y 122-123
de la LRJS, en los procesos de disciplinario o extincién por causas
objetivas, especifican la necesidad de establecer la calificacion del
despido o extincion como procedente, improcedente o nulo y sus
efectos. El art. 115 de la LRJS obliga a que en el proceso de impug-
naciéon de sanciones esta se confirme, revocarla parcial o totalmente
o se declare nulal.

. Aplicacién del régimen de recursos que corresponda. (Ej.: art. 115.3
de la LRJS, establece que contra la sentencia en un proceso de im-



PROCESOS ESPECIALES

EN EL ORDEN SOCIAL PASO APASO

En el ordenamiento procesal laboral encontramos un «proceso ordinario», de caracter ge-
neral y que opera de no existir una regulacién especifica, y unos «procesos especiales» con
determinadas peculiaridades adaptadas a objetos especificos y determinados.

A modo introductorio podriamos decir que dentro de los procesos especiales de la jurisdic-
cioén social se engloba un abanico variado de pretensiones con particularidades propias cuyo
conocimiento en relacion con su iniciacion, tramitacién, conciliacién o plazos sera trascenden-
tal para hacer valer los distintos derechos o reclamar ciertos incumplimientos.

En este libro el lector encontrara informacién sobre los siguientes aspectos:

1.

S Al

©

11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.

Caracteristicas de las modalidades procesales especiales en el orden social.
Impugnacién del despido disciplinario.

Impugnacién de sanciones impuestas a la persona trabajadora.

Reclamacioén al Estado del pago de salarios de tramitacién en juicios por despido.
Impugnacion de la extincidn por causas objetivas.

Impugnacion de despidos colectivos.

Impugnacion en materia de vacaciones.

Reclamaciones en materia electoral relacionadas con la eleccion de delegados de per-
sonal y miembros del comité de empresa.

Impugnacioén relacionada con la clasificacion profesional.

. Impugnaciones relacionadas con movilidad geografica, modificaciones sustanciales

de condiciones de trabajo, trabajo a distancia, suspension del contrato y reduccién de
jornada por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién o derivadas
de fuerza mayor.

Impugnaciones relacionadas con los derechos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral reconocidos legal o convencionalmente.

Impugnaciones relacionadas con las prestaciones de la Seguridad Social.

Impugnaciones relacionadas con el procedimiento de oficio y actos administrativos en
materia laboral y de Seguridad Social no prestacionales.

Impugnaciones de conflictos colectivos.
Impugnaciones de convenios colectivos.

Impugnaciones relativas a los estatutos de los sindicatos y de las asociaciones empre-
sariales o a su modificacion.

Tutela de los derechos fundamentales y libertades publicas.

Para dotar a la obra de un mayor contenido practico se anaden esquemas, formularios de
interés y andlisis de la jurisprudencia mas destacada.
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