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1. 
CONCEPTO Y PRINCIPALES 

CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO 
DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

El contrato a tiempo parcial podría definirse como la contratación laboral 
por un número de horas inferiores a la jornada laboral completa fijada por 
convenio.

Definición (art. 12.1 del ET)
Cuando se haya acordado la prestación de servicios durante un número de 
horas al día, a la semana, al mes o al año inferior a la jornada de trabajo de 
un trabajador a tiempo completo comparable.

Trabajador a tiempo  
completo comparable

Un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo, con 
el mismo tipo de contrato de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar.

Jornada a tiempo completo
Se considerará la jornada a tiempo completo la prevista en el convenio 
colectivo de aplicación o, en su defecto, la jornada máxima legal dispuesta 
en el (art. 34.1 del ET).

Modalidades.

Puede establecerse en:

Contratación mediante un contrato indefinido.

Contratación mediante contratos de duración determinada. 

Contratación para com-
pletar la jornada reducida 
por otra persona trabaja-
dora (art. 15.3 del ET).

El contrato de sustitución vigente desde el 
30 de marzo de 2022 podrá concertarse para 
completar la jornada reducida por otra per-
sona trabajadora, cuando dicha reducción se 
ampare en causas legalmente establecidas o 
reguladas en el convenio colectivo y se espe-
cifique en el contrato el nombre de la persona 
sustituida y la causa de la sustitución.

Contratos fijos-discontinuos cuando por convenio colectivo se permite si 
las peculiaridades de la actividad del sector lo justifican (art. 16.5 del ET).

Contrato de trabajo para la relación laboral especial de hogar familiar.

Contrato de formación en alternancia.

Contrato formativo para la obtención de la práctica profesional.
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Duración y comunicación

El contrato a tiempo parcial podrá concertarse por tiempo indefinido o por 
duración determinada y siempre por escrito. Existe obligación de comuni-
cación al Servicio Público de Empleo, al trabajador y a los representantes 
legales de los trabajadores (art. 12 del Estatuto de los Trabajadores).

Otras características:

Los trabajadores contratados a tiempo parcial que no estén percibiendo 
prestaciones económicas por desempleo podrán suscribir voluntariamente 
con la entidad gestora competente un «convenio especial» de la Seguridad 
Social.

Es también un contrato a tiempo parcial el celebrado para que un trabaja-
dor pueda acceder a la jubilación parcial, en los términos establecidos en 
el apartado 2 del art. 215 de la Ley General de la Seguridad Social.

Los trabajadores a tiempo parcial tendrán los mismos derechos que los 
trabajadores a tiempo completo (reconocidos en las disposiciones legales 
y reglamentarias y en los convenios colectivos, de manera proporcional al 
tiempo trabajado) (art. 12 del ET).

Los convenios colectivos establecerán medidas para facilitar el acceso 
efectivo de los trabajadores a tiempo parcial a la formación profesional 
continua, a fin de favorecer su progresión y movilidad profesional.

Con efectos de 01/09/2023 no se incentivarán los contratos con jornadas 
parciales inferiores al 50 por 100 de la jornada a tiempo completo de una 
persona trabajadora, salvo en los supuestos de permisos por conciliación 
(art. 10.2 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero).

Se regula un régimen especial de horas complementarias (art. 12 del ET).

Se establece una obligación de registro de la jornada de los trabajadores 
a tiempo parcial.

Se presumirá celebrado a 
jornada completa cuando:

a) Se incumplen las obligaciones de registro de jornada (salvo prueba en 
contrario que acredite el carácter parcial de los servicios).

b) Se incumplen las obligaciones de formalización por escrito, en el modelo 
oficial al efecto y haciendo constar el número de horas diarias, semanales 
o mensuales por las que es contratada la persona trabajadora y cómo se 
distribuyen. (salvo prueba en contrario que acredite el carácter parcial de 
los servicios).

Falta de información de 
vacantes en la empresa

Se tipifica como infracción leve en materia de relaciones laborales indi-
viduales y colectivas el no informar a los trabajadores a tiempo parcial, a 
los trabajadores a distancia y a los trabajadores con contratos de duración 
determinada o temporales sobre las vacantes existentes en la empresa, en 
los términos previstos legalmente (arts. 12-15 del ET y art. 6.5 de la LISOS).
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Representación de los tra-
bajadores y contratación a 
tiempo parcial

El crédito horario legalmente establecido a favor de los representantes de 
los trabajadores, implica la atribución en tal concepto de un número deter-
minado de horas mensuales en función de la plantilla de la empresa, y este 
es el criterio que debe operar, junto al fundamento de que la defensa de 
los intereses para los que ha sido establecido depende de la complejidad 
de los mismo con independencia de la extensión de la jornada del traba-
jador al que corresponde, por lo que no cabe reducirlo en proporción a la 
jornada de trabajo que deba realizar el representante sindical contratado a 
tiempo parcial. (STSJ Cataluña n.º 7134/1999, 18 de octubre, ECLI:ES:TS-
JCAT:1999:9602).

Conversión de un trabajo 
a tiempo completo en un 
trabajo a tiempo parcial o 
viceversa

- La conversión de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo 
parcial o viceversa ha de producirse siempre de forma voluntaria por el 
trabajador (art. 14 del ET).

- El empresario debe informar a los trabajadores a tiempo parcial de la 
existencia de puestos de trabajo a tiempo completo. La regulación de la 
citada conversión ha de hacerse siguiendo lo establecido en el convenio 
colectivo aplicable para el sector de trabajo (art. 12 del ET).

- Los trabajadores que hubiesen transformado su situación de tiempo par-
cial a completo y quisiesen recuperar la primera, tendrán preferencia para 
el acceso a un puesto de trabajo vacante de dicha naturaleza e igual grupo 
profesional o categoría.

Los convenios colectivos 
pueden regular:

- La interrupción en la jornada diaria [art. 12.4 b) del ET].

- El reconocimiento de derechos de manera proporcional, en función del 
tiempo trabajado [art. 12.4 d) del ET].

- Los procedimientos para informar a los trabajadores de la empresa sobre 
la existencia de puestos de trabajo vacantes [art. 12.4 e) del ET].

- Las medidas para facilitar el acceso efectivo de los trabajadores a tiempo 
parcial a la formación profesional continua, a fin de favorecer su progresión 
y movilidad profesionales [art. 12.4 f) del ET].

- El preaviso para la realización de las horas complementarias [art. 12.5 d) 
del ET].

Vacaciones, fiestas, descan-
so semanal y permisos

Se aplican los mismos derechos que para las personas trabajadoras a 
jornada completa fijados en el art. 37 del ET en cuanto a la duración de 
fiestas, descanso semanal y permisos [art. 12.4 d) del ET], encontrando la 
diferencia en su retribución (de forma proporcional a la jornada realizada).

Es posible el derecho al permiso de lactancia (también de forma acumulada).

Como se ha indicado, por convenio es posible alcanzar acuerdos para el 
reconocimiento de derechos de manera proporcional, en función del tiem-
po trabajado.

El derecho a 30 días naturales de vacaciones fijado por el art. 38 del ET es 
independiente de la duración de la jornada o las existencias de contrato a 
tiempo completo o a tiempo parcial.
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A TENER EN CUENTA. Con efectos de 01/10/2023, la jornada a tiempo parcial 
computa como un día entero cotizado a efectos de acreditar los períodos de 
cotización necesarios para el reconocimiento de las prestaciones de jubilación, 
incapacidad permanente, muerte y supervivencia, incapacidad temporal, naci-
miento y cuidado del menor de las personas trabajadoras a tiempo parcial (art. 
247 de la LGSS).

RESOLUCIONES RELEVANTES

SAN n.º 99/2018, de 14 de junio, ECLI:ES:AN:2018:2482

Retribución correspondiente a vacaciones de los trabajadores contratados a 
tiempo parcial. Para la sala de lo social, «La jornada de convenio y el salario de con-
venio no son parámetros equivalentes, pues, mientras el salario anual comprende, 
además de la prorrata de pagas extraordinarias, la retribución correspondiente a 
vacaciones, la jornada anual recoge exclusivamente las horas de trabajo efectivo 
(excluidas, por tanto, las vacaciones)».

En consecuencia, «Si el salario de convenio incluye la retribución a percibir du-
rante las vacaciones, no cabe dividirlo sin más entre las horas que son exclusiva-
mente de trabajo efectivo y pretender que ese es el valor de la hora de trabajo». En 
casos como el analizado, el valor hora del trabajo a tiempo parcial realizado será «el 
valor de la hora de trabajo más la parte proporcional de la retribución por vacacio-
nes». Es decir, los días de vacaciones han de computarse para calcular la hora de 
salario.

STS n.º 529/2017, de 20 de junio, ECLI:ES:TS:2017:2684

Límite de los salarios abonados por el FOGASA en contratos a tiempo parcial. 
Según el TS, en contratos a tiempo parcial el límite del duplo del SMI abonado por 
el FOGASA se reduce en igual porcentaje que la jornada laboral pactada. Para el cál-
culo de sus obligaciones el fondo computa el salario real, siempre que sea inferior 
al duplo del SMI que es el tope.

CUESTIÓN

¿Cómo ha afectado la reforma laboral 2021-2022 a las contrataciones a 
tiempo parcial?

Con efectos de 30/03/2022:

	– Se modifica el art. 12.2 del ET eliminando la restricción en la contratación a 
tiempo parcial en los contratos para la formación y el aprendizaje. [Los nuevos 
contratos de formación en alternancia con el trabajo (formación dual) tras la 
reforma laboral 2022 podrán concertarse a tiempo parcial].

	– Se modifica el art. 16.5 del ET permitiendo que los contratos fijos-discontinuos 
puedan realizarse a tiempo parcial cuando por convenio colectivo se permita.

	– Las personas contratadas con contrato de formación en alternancia no po-
drán realizar horas complementarias [art. 11.2. k) del ET].

	– Se modifica art. 6.5 de la LISOS considerando infracción leve en materia de 
relaciones laborales individuales y colectivas: «No informar a los trabajadores 
a tiempo parcial, a los trabajadores a distancia, a los trabajadores con contra-
tos de duración determinada o temporales, incluidos los formativos, y a los 
trabajadores fijos-discontinuos sobre las vacantes existentes en la empresa, 
en los términos previstos en los artículos 12.4, 13.3, 15.7 y 16.7 del Estatuto 
de los Trabajadores».
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	– Los contratos realizados para cubrir trabajos realizados, de carácter estacio-
nal o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo 
de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestación 
intermitente, tengan periodos de ejecución ciertos, determinados o indeter-
minados pasan a ser de carácter fijo discontinuo, dejando de estar sujetos a 
la regulación del contrato a tiempo parcial.

1.1. Regulación actual del 
trabajo a tiempo parcial

Como regulación básica del contrato a tiempo parcial podemos citar:

	– Art. 12 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores.

	– Arts. 245-248 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Se-
guridad Social.

	– Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para 
garantía de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y 
hombres en el empleo y la ocupación.

	– Orden de cotización anual.

	– Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para 
la ampliación de derechos de los pensionistas, la reducción de la bre-
cha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibili-
dad del sistema público de pensiones.

	– Arts. 18-20 del Real Decreto 2317/1993, de 29 de diciembre, por el 
que se desarrollan los contratos en prácticas y de aprendizaje y los 
contratos a tiempo parcial.

1.2. Breve referencia al contrato de 
trabajo a tiempo parcial en el derecho 

internacional y comunitario

Con arreglo al objetivo de suprimir las discriminaciones entre trabajadores 
a tiempo parcial y trabajadores a tiempo completo la cláusula 4.1 del Acuer-
do Marco sobre el trabajo de duración determinada (Directiva 1999/70/CE 
del Consejo, de 28 de junio de 1999) se opone, por lo que respecta a las 
condiciones de empleo, a que se trate a los trabajadores a tiempo parcial de 
una manera «menos favorable» que a los trabajadores a tiempo completo 
comparables por el simple motivo de que trabajen a tiempo parcial, a menos 
que se justifique un trato diferente por razones objetivas.
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Además, el TJUE (Tribunal de Justicia de la Unión Europea) ha declarado 
que dicha disposición tiene por objeto aplicar el principio de no discrimina-
ción a los trabajadores a tiempo parcial con vistas a impedir que una relación 
laboral de esta naturaleza sea utilizada por un empleador para privar a tales 
trabajadores de derechos que son reconocidos a los trabajadores a tiempo 
completo (STJUE n.º C-177/18, de 22 de enero de 2020, ECLI:EU:C:2020:26 
y jurisprudencia que cita).

También resulta ineludible recordar la regulación de la OIT al tratarse de hi-
tos importantes a los que se ha acomodado la normativa que analizaremos a 
lo largo: Recomendación sobre la reducción de la duración del trabajo, 1962 
(n.º 116) que establecen el principio de la semana de 40 horas de trabajo, 
el Convenio sobre el descanso semanal (industria), 1921 (n.º 14), Convenio 
sobre el descanso semanal (comercio y oficinas), 1957 (n.º 106) obligación 
de disfrutar de un período de descanso de al menos 24 horas consecutivas 
cada siete días, Convenio sobre las vacaciones pagadas (revisado), 1970 (n.º 
132) para que todos disfruten de al menos tres semanas laborables de va-
caciones anuales pagadas por cada año de servicio, Convenio sobre trabajo 
nocturno, 1990 (n.º 171), y, especialmente, el Convenio sobre el trabajo a 
tiempo parcial, 1994 (n.º 175) (garantizar que las personas trabajadoras a 
tiempo parcial disfruten proporcionalmente las mismas condiciones de tra-
bajo, protección, salario base y seguridad social que los/as trabajadores/as a 
tiempo completo).

1.3. Principio de no discriminación, 
principio de proporcionalidad y 

principio de equiparación
El principio de no discriminación garantiza que los trabajadores a tiempo 

parcial no sean tratados de manera menos favorable que los trabajadores a 
tiempo completo en situaciones comparables, a menos que tal trato se justi-
fique por razones objetivas. Esto implica que todos los derechos y beneficios 
laborales deberían reconocerse a estos trabajadores de manera proporcional 
a sus horas de trabajo.

El principio de proporcionalidad significa que los derechos y obligaciones 
del trabajador a tiempo parcial deben ser proporcionales a los de un traba-
jador a tiempo completo. No obstante, por negociación colectiva, algunos 
derechos pueden ser equiparados a los de los trabajadores a tiempo com-
pleto, por lo que, dependiendo de la naturaleza de los mismos, el principio 
de equiparación supone que el convenio colectivo pueda equiparar los dere-
chos de los trabajadores a tiempo parcial y completo por razón de la natura-
leza del derecho.

Con el objetivo de normalizar el trabajo a tiempo parcial y establecer un 
mecanismo de garantía en orden a lograr paliar la discriminación indirecta, 
se publicó el Real decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes 
para la garantía de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y 
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hombres en la ocupación que modificó el art. 12.4 d) del ET (con misma 
redacción en la actualidad). A través de esta vía se reguló la necesitada men-
ción de forma expresa a la discriminación, tanto directa como indirecta, por 
razón de género en la aplicación del principio de proporcionalidad de los 
derechos de las personas trabajadoras a tiempo parcial.

Literalmente la nueva redacción del art. 12 del ET reza de la siguiente forma:

«Las personas trabajadoras a tiempo parcial tendrán los mismos de-
rechos que los trabajadores a tiempo completo. Cuando corresponda en 
atención a su naturaleza, tales derechos serán reconocidos en las disposi-
ciones legales y reglamentarias y en los convenios colectivos de manera 
proporcional, en función del tiempo trabajado, debiendo garantizarse en 
todo caso la ausencia de discriminación, tanto directa como indirecta, en-
tre mujeres y hombres».

Este artículo ha de interpretarse además en consonancia con la norma 
europea que incorpora, esto es, con la cláusula 4, números 1 y 2, del acuer-
do anexo a la Directiva 97/81/CE del Consejo de 15 de diciembre de 1997 
relativa al Acuerdo marco sobre el trabajo a tiempo parcial concluido por 
la UNICE, el CEEP y la CES (SAN n.º 224/2021, de 26 de octubre de 2021,  
ECLI: ES:AN:2021:4504):

«Cláusula 4: Principio de no discriminación
1. Por lo que respecta a las condiciones de empleo, no podrá tratarse 

a los trabajadores a tiempo parcial de una manera menos favorable que a 
los trabajadores a tiempo completo comparables por el simple motivo de 
que trabajen a tiempo parcial, a menos que se justifique un trato diferente 
por razones objetivas.

2. Cuando resulte adecuado, se aplicará el principio de pro rata temporis».

El equilibrio entre los principios de no discriminación (o igualdad) y propor-
cionalidad ha venido siendo, y es, uno de los principales litigios planteados 
por los trabajadores a tiempo parcial, porque la dificultad se pone de mani-
fiesto en el mismo momento de valorar si la reducción de derechos conforme 
a la inferior jornada realizada se aplica de forma proporcionada y siempre 
teniendo presente que la mayoría de estos contratos se han formaliza-
do con mujeres. (STSJ de Cataluña, rec. 65/2023 de 17 de julio del 2023, 
ECLI:ES:TSJCAT:2023:7770).

A TENER EN CUENTA. El art. 12.4 d) del ET, que constituye una trasposición 
completa de la Directiva 97/1981/CE del Consejo de 15 de diciembre de 1997 
relativa al Acuerdo marco sobre el trabajo a tiempo parcial, e integra una protec-
ción completa y suficiente al respecto, dispone que las personas trabajadoras a 
tiempo parcial tendrán los mismos derechos que los trabajadores a tiempo com-
pleto, precisando, a continuación que, tales derechos serán reconocidos en las 
disposiciones legales y reglamentarias y en los convenios colectivos de manera 
proporcional, en función del tiempo trabajado, debiendo garantizarse en todo 
caso la ausencia de discriminación, tanto directa como indirecta, entre mujeres 
y hombres, cuando corresponda en atención a su naturaleza.
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Estos principios transversales se manifiestan especialmente en las siguien-
tes materias:

a) Discriminación indirecta en caso de trabajo a tiempo parcial

A efectos de evitar la discriminación, como hemos citado, dado que las 
contratadas a tiempo parcial (o con reducción de jornada) son más mujeres 
que hombres también entrarían en juego:

	– El art. 6.1.b) de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igual-
dad de trato y la no discriminación, donde se define como discrimi-
nación indirecta aquella situación que se produce cuando una dispo-
sición, criterio o práctica aparentemente neutros ocasiona o puede 
ocasionar a una o varias personas una desventaja particular con res-
pecto a otras por razón de las causas previstas en el apartado 1 del 
artículo 2, el cual a su vez establece, el sexo entre las señas identita-
rias o rasgos protegidos frente a la discriminación y tributarios de un 
trato igualitario.

	– La LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres 
y hombres en su art. 6.2 indica que: Se considera discriminación in-
directa por razón de sexo la situación en que una disposición, criterio 
o práctica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en 
desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que di-
cha disposición, criterio o práctica puedan justificarse objetivamente 
en atención a una finalidad legítima y que los medios para alcanzar 
dicha finalidad sean necesarios y adecuados. (SAN n.º 54/2023, de 24 
de abril de 2023, ECLI:ES:AN:2023:2023).

b) Salarios y retribuciones complementarias

A efectos de retribuciones, a día de hoy es incuestionable el principio de 
no discriminación entre trabajadores a tiempo parcial y completo (al igual 
que entre fijos y temporales), de modo que la parcialidad (o temporalidad) 
del contrato no constituyen en términos generales razones que justifiquen la 
dispensa de un trato dispar en materia retributiva.

La Directiva 97/81/CE, y el art. 12 del ET, impiden aplicar a los trabajadores 
a tiempo parcial condiciones de empleo (entre ellas las retributivas) de manera 
menos favorable que a los trabajadores a tiempo completo comparables, prác-
tica que sería constitutiva además de discriminación indirecta cuando afecta 
mayoritariamente a trabajadoras. (García Murcia, Joaquín. Revista de jurispru-
dencia laboral n.º 1/2020. STS-SOC núm. 790/2019, de 19 de octubre).

Son numerosas las sentencias que han tratado sobre la cuestión relativa 
a las exigencias legales de igualdad y proporcionalidad entre trabajadores a 
tiempo completo y a tiempo parcial a la hora de percibir determinados com-
plementos salariales. A modo de resumen destacamos:

	– STS n.º 936/2020, de 22 de octubre, ECLI:ES:TS:2020:3677 (citada 
en la más reciente STS n.º 569/2023, de 20 de septiembre del 2023, 
ECLI:ES:TS:2023:3982), establece como criterio general que «(...) la 
equiparación entre trabajadores fijos y trabajadores a tiempo parcial 
debe ser plena cuando el derecho en juego sea indivisible, mientras 
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