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0.
INTRODUCCION

La jubilacién de los trabajadores autbnomos en Espana es un tema de
gran relevancia y complejidad dado que estos profesionales deben cumplir
con una serie de requisitos especificos para acceder a las prestaciones de
la Seguridad Social. Este libro tiene como objetivo proporcionar una guia
completa sobre la jubilacién de los auténomos, abordando desde las presta-
ciones disponibles hasta los requisitos y procedimientos necesarios para su
obtencion. Para ello hemos desarrollado los siguientes bloques:

1. Breve repaso sobre las prestaciones de la Seguridad Social para auténo-
mos y sus requisitos generales

Los trabajadores autbnomos en Espana estan incluidos en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos (RETA), el cual les otorga acceso a diversas presta-
ciones de la Seguridad Social, siempre y cuando cumplan con ciertos requisitos.
Estas prestaciones incluyen la jubilacién, incapacidad temporal y permanente,
nacimiento y cuidado del menor, entre otras. En este punto desarrollaremos:

Para acceder a las prestaciones del RETA, los autbnomos deben cumplir
con una serie de normas genéricas, entre las que se incluyen:

e Hecho causante de la prestacion: el autbnomo debe encontrarse en
una situacion que justifique la prestacion, como alcanzar la edad de
jubilacion o sufrir una incapacidad.

e Obligaciéon de afiliacién y alta: es imprescindible que el auténomo
esté afiliado y dado de alta en el RETA.

¢ Obligacién de hallarse al corriente en el pago de cuotas: un auténo-
mo que tenga deudas con la Seguridad Social no podra acceder a la
pensién de jubilacién hasta regularizar su situacion.

Ademas de la jubilacion, el RETA ofrece otras prestaciones importantes
que veremos como complemento a la obra, tales como:

¢ Prestaciones por nacimiento de hijo y riesgo durante el embarazo
o lactancia natural:

— Nacimiento y cuidado de menor: prestaciones econdémicas y per-
misos para el cuidado de hijos recién nacidos.

— Riesgo durante el embarazo o lactancia natural: prestaciones para
proteger la salud de la madre y el hijo.
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¢ Prestacién de incapacidad permanente:

- Incapacidad permanente parcial para la profesion habitual: pres-
tacion para aquellos que pueden seguir trabajando con ciertas
limitaciones.

— Incapacidad permanente total para la profesién habitual: prestacién
para aquellos que no pueden continuar en su profesién habitual.

¢ Asistencia sanitaria y prestacion de incapacidad temporal: cober-
tura médica y prestaciones econdmicas durante periodos de inca-
pacidad temporal.

e Prestaciones por muerte y supervivencia: prestaciones para los fa-
miliares en caso de fallecimiento del autbnomo.

¢ Prestacién econdmica de cese de actividad: prestacion para auté-
nomos que cesan su actividad de manera involuntaria.

e Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad gra-
ve: prestaciones especificas para el cuidado de menores con enfer-
medades graves.

2. Cotizacién del autébnomo y su incidencia en la prestacién por jubilacién

La cotizacion es un aspecto crucial para determinar la cuantia de la pen-
sion de jubilacion de los autbnomos. Todos los autbnomos estan obligados a
cotizar para la jubilacién, y la base de cotizacion elegida influye directamente
en la cuantia de la prestacion.

Partiendo de la cotizacion al RETA y su regularizacién anual veremos:

e Cotizacion al RETA: la cuota de autébnomos se calcula en funciéon de
la base de cotizacion elegida.

¢ Influencia de la base de cotizacion en la prestacion de jubilacién:
la base de cotizacion elegida influye directamente en la cuantia de la
pension de jubilacién.

e Posibilidad de cotizar en un tramo superior al que corresponde: los
autbnomos pueden optar por cotizar en un tramo superior para au-
mentar su futura. pension.

3. ¢Cémo funciona la jubilaciéon de los autébnomos?

La jubilacién de los autdbnomos tiene sus propias peculiaridades y requi-
sitos especificos, que se detallaran de forma especifica en los siguientes
capitulos:

e Jubilacion ordinaria del auténomo: requisitos de edad y cotizacion
para acceder a la jubilaciéon ordinaria.

¢ Jubilaciéon anticipada: posibilidades y requisitos para la jubilacion
anticipada.

e Jubilacion parcial: opciones para la jubilaciéon parcial de los
autonomos.

¢ Jubilacion demorada: beneficios de retrasar la jubilacidon més alla de
la edad ordinaria.

12
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¢ Jubilaciéon habiendo cotizado en régimen general y auténomos.

4. Continuidad de la actividad tras la jubilacién

Es posible que los autbnomos continten trabajando después de jubilarse,
y existen normativas especificas que regulan esta situacion. Dentro de este
punto veremos tres aspectos de actualidad:

e Jubilaciéon del autbnomo y compatibilidad de la pension con la
actividad.

e Jubilacion del autbnomo y mero mantenimiento de la titularidad
del negocio.

e Jubilacion del autobnomo vy ejercicio de la actividad como profesio-
nal colegiado.
5. Cierre del negocio por jubilacién
El cierre del negocio por jubilacién implica una serie de trdmites y conside-
raciones legales a efectos laborales que se abordaran en este capitulo.
6. Como calcular la pension de jubilacion del autbnomo

Se proporcionaradn herramientas y métodos para calcular la pensién de
jubilacién de los auténomos, incluyendo las pensiones minimas y las nove-
dades legislativas.

7. Complemento de pensiones contributivas para la reduccion de la brecha
de género

Se explicaran los complementos disponibles para reducir la brecha de gé-
nero en las pensiones contributivas.
8. Complementos por minimos en las pensiones

Requisitos y procedimientos para acceder a los complementos por mini-
mos en las pensiones.
9. ¢Cémo solicitar la pensién de jubilaciéon?

Vemos paso a paso como solicitar la pensién de jubilacion.
10. ¢C6mo hacer reclamaciones a la Seguridad Social en caso de discon-
formidad con la pensién de jubilacion o su denegaciéon?

Procedimientos y recursos disponibles para reclamar ante la Seguridad
Social en caso de disconformidad con la pensién de jubilacion.






1.

BREVE REPASO SOBRE LAS
PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD
SOCIAL PARA AUTONOMOS Y
SUS REQUISITOS GENERALES

El RETA cubre asistencia sanitaria, incapacidad, nacimiento y cuidado del
menor, jubilacion y muerte, excluyendo desempleo.

1.1. Accion protectora en el RETA

La accién protectora del Régimen Especial de Seguridad Social de los Tra-
bajadores por Cuenta Propia o Auténomos (RETA) comprenderéa lo estable-
cido en el art. 42 de la LGSS para el Régimen General, con excepcion de la
proteccion por desempleo y las prestaciones no contributivas (arts. 155 de la
LGSS, 26 de la LETA y Real Decreto 1273/2003, de 10 de octubre):

Mismas
condiciones que
RGSS

1. Asistencia sanitaria en los supuestos de maternidad, )
enfermedad comun o profesional y accidentes, sean o Sl
no de trabajo.

Prestaciones 2. Incapacidad temporal. Si (particularidades)
en el RETA

3. Maternidad/paternidad. Si (particularidades)

4. Riesgo durante el embarazo y durante la lactancia. Si (particularidades)

5. Incapacidad permanente. Si (particularidades)

6. Jubilacion. Si (particularidades)
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Mismas
condiciones que
RGSS
Auxilio por defuncién.
Viudedad.
Prestacion temporal de viudedad.
7. Muerte y Pension de orfandad. s
supervivencia. Pensioén vitalicia o, en su caso,
subsidio temporal a favor de
familiares.
Muerte causada por accidente de
trabajo o enfermedad.
8. Contingencias profesionales. NO
Prestaciones 9. Cese de actividad profesional (paro de los NO
en el RETA trabajadores autébnomos).
10. Servicios sociales (seran las prestaciones
establecidas legalmente y, en todo caso, comprendera
las prestaciones en materia de reeducacion, de Las establecidas
rehabilitacion de personas con discapacidad, de legalmente
asistencia a la tercera edad y de recuperaciéon
profesional).
NO
11. Prestaciones familiares. Unicamente
modalidad no
contributiva
12. Asistencia social. Si
13. Cuidado de menores afectados por cancer u otra Si (particularidades)
enfermedad grave (art. 190-192 de la LGSS). P

En materia de jubilacién, como iremos desarrollando a lo largo de la obra, se
aplicara a los auténomos lo dispuesto con caracter general para el RGSS en:

16

Requisitos de edad y periodo minimo de cotizacion para el acceso a
la jubilaciéon ordinaria (art. 205 de la LGSS).

Jubilacién anticipada por razén de la actividad (art. 206 de la LGSS).

Jubilacién anticipada en caso de discapacidad (art. 206 bis de la
LGSS).

Jubilacién anticipada por voluntad del interesado (art. 208 de la
LGSS).

Célculo de la base reguladora de la pension de jubilacion [arts. 209 de
la LGSS, excepto el apartado 1.b), y 210 de la LGSS].

Incompatibilidades (art. 213 de la LGSS).
Envejecimiento activo (art. 214 de la LGSS).

Compatibilidad de la pensién de jubilacién con la actividad artistica
(art. 249 quater de la LGSS).
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e Aplicacion gradual de coeficientes reductores de la edad de jubila-
cién segun lo previsto en el articulo 210.3 cuando la pensiéon supere
el limite establecido para el importe de las pensiones (D.T. 34.7 de la
LGSS).

CUESTION
¢Pueden los autonomos acceder a la jubilacion parcial?

La norma se limita a especificar que lo dispuesto en el art. 215 de la LGSS sera
de aplicacion «(...) en los términos y condiciones que se establezcan reglamentaria-
mente» [art. 3218.b) de la LGSS]. Dado que este aspecto aln no ha sido regulado,
hoy en dia, no existe una jubilacion parcial especifica para autobnomos.

1.2. Normas genéricas que rigen el
derecho a prestaciones en el RETA

Las personas incluidas en el campo de aplicacion de este régimen especial
causaran derecho a las prestaciones del mismo cuando, sin perjuicio de las
particulares exigidas para una de ellas, retinan la condicion general de estar
afiliadas y en alta en este régimen o en situaciones asimiladas a alta en la
fecha en que se entienda causada la prestacién En este sentido, el Decreto
2530/1970, de 20 de agosto, regula el régimen especial de la Seguridad So-
cial de los trabajadores por cuenta propia o autobnomos (RETA). Su articulo
28 («Condiciones del derecho a las prestaciones») reza asi en sus primeros
dos apartados:

«Uno. Las personas incluidas en el campo de aplicacién de este régi-
men especial causaran derecho a las prestaciones del mismo cuando, sin
perjuicio de las particulares exigidas para una de éstas, reinan la condi-
cion general de estar afiliadas y en alta en este régimen o en situaciones
asimiladas a alta en la fecha en que se entienda causada la prestacion.

Dos. Es asimismo condicion indispensable para tener derecho a las
prestaciones a que se refieren los apartados a) a e) del nUmero uno del ar-
ticulo anterior, con excepcién del subsidio de defuncién, que las personas
incluidas en el campo de aplicacion de este régimen se hallen al corriente
en el pago de sus cuotas exigibles en la fecha en que se entienda causada
la correspondiente prestacion. No obstante, si cubierto el periodo minimo
de cotizacion preciso para tener derecho a la prestacién de que se trate se
solicitara ésta y la persona incluida en el campo de aplicacion de este ré-
gimen especial no estuviera al corriente en el pago de las restantes cuotas
exigibles en la fecha en que se entienda causada la prestacion la Entidad
gestora invitara al interesado para que en el plazo improrrogable de treinta
dias naturales a partir de la invitacidon ingrese las cuotas debidas.

Si el interesado, atendiendo la invitacion, ingresase las cuotas adeuda-
das dentro del plazo senalado en el parrafo anterior, se le considerard al
corriente en las mismas a efectos de la prestacion solicitada. Si el ingreso
se realizase fuera de dicho plazo, se concederd la prestacién menos un
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veinte por ciento, si se trata de prestaciones de pago Unico y subsidios
temporales; si se trata de pensiones, se concederan las mismas con efec-
tos a partir del dia primero del mes siguiente a aquel en que tuvo lugar el
ingreso de las cuotas adeudadas».

Hecho causante de la prestacion

Reunidas las condiciones que analizaremos de edad y cotizacion, otro re-
quisito para acceder a la pensién de jubilacion seréa el cese en el trabajo por
cuenta propia (art. 204 de la LGSS). El hecho causante de la pension de jubi-
lacion se fija en la fecha en la que, por reunirse todos los requisitos exigidos,
se causa derecho a la prestacién, teniendo incidencia en el célculo y en los
efectos econdmicos de esta.

La pension de jubilacidon contributiva se entendera causada en la fecha in-
dicada a tal efecto por la persona interesada al formalizar la correspondiente
solicitud, siempre que se encuentre comprendida dentro de los tres meses
anteriores o posteriores al dia de presentacion de la solicitud. Esto tiene
gran relevancia ya que la fecha indicada por la persona interesada sera la que
se tenga en cuenta a efectos de considerar la situacién de alta, asimilada a la
de alta o de no alta ni asimilada.

JUBILACION CONTRIBUTIVA: HECHO CAUSANTE Y EFECTOS

ECONOMICOS

De aplicacién a todos los regimenes del sistema

o _)de la Seguridad Social.
Real Decreto 453/2022, de 14 de junio —
_)No se aplica a la jubilacién parcial (art. 215 de la
LGSS y D.T. 4.°.6 de la LGSS)
Siempre que se reunan los requisitos
. Fechaindicada por la necesarlos.
Con carécter .
personainteresada en su
general .
solicitud ;
Dentro de los tres meses anteriores o
posteriores al dia de presentacion de la
solicitud o este.
Solicitudes presentadas +| Plazo previsto en la legislacion del pais en
fuera del territorio espafiol d el que se presente.
Excepciones
Compatibilidad de Dentro de los 3 meses inmediatamente
jubilacién con el trabajo » anteriores a la fecha indicada por el
por cuenta propia o ajena interesado.

Cuando, de acuerdo con la voluntad de la persona solicitante, la pensién de
Especialidades jubilacién se cause desde alguna de las situaciones descritas en el art. 3
del Real Decreto 453/2022, de 14 de junio.
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El Real Decreto 453/2022, de 14 de junio, regula la conceptualizacion de la
fecha del hecho causante estableciendo una serie de especialidades:

e Con caracter general: fecha indicada a tal efecto por la persona in-
teresada al formalizar la correspondiente solicitud (dentro de los tres
meses anteriores o posteriores al dia de presentacién de la solicitud).

¢ Alta en la Seguridad Social: dia que se produzca el cese en la activi-
dad laboral.

e Situacién asimilada a la de alta: fecha indicada a tal efecto por la
persona interesada al formalizar la correspondiente solicitud.

JURISPRUDENCIA
STS, rec. 1133/2019 de 13 de junio de 2022, ECLI:ES:TS:2022:2373

El derecho a la pension solo se produce a partir del hecho causante y de confor-
midad con la normativa entonces vigente. Por ello, se acude al concepto de pension
causada como aquella que surge cuando concurren las condiciones necesarias para
su reconocimiento.

El hecho causante de la pension de jubilacién, en situacién de no alta o no asimi-
lada al alta, es el momento en el que se retinen las condiciones para que pueda ser
reconocida, sin perjuicio de que los efectos econémicos se determinen en atencion
a la fecha de la solicitud.

STSJ de Madrid n.° 358/2020, de 8 de mayo, ECLI:ES:TSJM:2020:1962

Una vez cumplida la edad ordinaria de jubilacion, el beneficiario podra acogerse
a la modalidad de jubilaciéon activa, aunque con anterioridad, hubiese estado en
situacion de jubilacion parcial.

STS, rec. 389/2016, de 24 de enero de 2018, ECLI:ES:TS:2018:483

Recordando la literalidad del art. 2 del citado RDL 5/2013 para el acceso a la
jubilacion activa, se declara que del mismo ha de colegirse que, para disfrutar de
los beneficios que se establecen, se hace necesario que el beneficiario tenga reco-
nocida una pension de jubilacién por haber alcanzado la edad exigible legalmente
en cada caso y, ademas, que dicha pension sea equivalente al 100 por 100 de la
base reguladora que corresponda:

«“Los términos del precepto son tan claros que no dejan duda sobre la necesidad
de haberse jubilado con una pension equivalente al 100 por 100 de la base regulado-
ra de la misma, para poder compatibilizar el trabajo con la pension reconocida que,
durante esa situacion de compatibilidad, se reducira en un 50 por 100, sin que, por
ende sea posible alcanzar porcentaje del 100 por 100 cuestionado con cotizaciones
posteriores a la jubilacion”, a lo que a renglon seguido anade: “(...) Precisamente la
sentencia recurrida se hace eco de aquel pronunciamiento nuestro, en que afirmaba-
mos que la expuesta solucion es la que se ajusta a la finalidad del citado RDL 5/2013,
cuya Exposicion de Motivos indica en su apartado /Il que ‘El capitulo | de este real
decreto-ley regula la compatibilidad entre la percepcion de una pension de jubilacion
y el trabajo por cuenta propia o ajena para favorecer el alargamiento de la vida activa,
reforzar la sostenibilidad del sistema de Seguridad Social, y aprovechar en mayor
medida los conocimientos y experiencia de estos trabajadores. Esta posibilidad, muy
restringida en el ordenamiento espanol hasta la fecha, es habitual en las legislaciones
de paises del entorno. Se permite asi que aquellos trabajadores que han accedido a la
Jubilacion al alcanzar la edad legal, y que cuentan con largas carreras de cotizacion,
puedan compatibilizar el empleo a tiempo completo o parcial con el cobro del 50% de
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la pension, con unas obligaciones de cotizacion social limitadas’. De ahi que sostuvié-
ramos que la norma en cuestion persigue incentivar el trabajo mas alla de la edad de
Jubilacion estableciendo, al efecto, la posibilidad de compatibilizar trabajo y pension,
a la par que se mejora la pension maxima reconocida”; precisando que una interpre-
tacion distinta hubiera vaciado de contenido lo dispuesto en el art. 163.2 de la LGSS».

STSJ de Asturias, rec. 211/2017, de 30 de marzo de 2017,
ECLI:ES:TSJAS:2017:1025

«(..) Hechas estas precisiones, la Sala, resolviendo el debate en los términos en
los cuales se ha planteado, debe rechazar la denuncia juridica porque no hay nor-
ma alguna en virtud de la cual, en caso de jubilacion parcial tras acreditar el requi-
sito de edad exigido, no se pueda acceder a la jubilacion activa una vez cumplida
la edad exigida. El percibo de la pension de jubilacion parcial y la edad a la que se
haya accedido a ésta no son datos decisivos e impeditivos del reconocimiento de
la pension de jubilacion ordinaria a los efectos de compatibilizarla con el trabajo,
solo lo son las circunstancias concurrentes en el momento de la solicitud de esta
ultima, y en este caso, en dicho momento, acredita el actor los requisitos exigidos
por la norman».

Obligacion de afiliacion y alta

Las personas trabajadoras autbnomas estan obligadas a solicitar su afi-

liacion al sistema de la Seguridad Social y a comunicar sus altas, bajas y
variaciones de datos en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos en los términos, plazos y condiciones establecidos
en esta ley y en sus disposiciones de aplicacion y desarrollo (art. 307 de la

LGSS).
El autbnomo debera tener cubierto el periodo minimo de cotizacién nece-

sario para el acceso a cada prestaciéon. En el caso de la jubilacién:

¢ Periodo de cotizacion genérico: 15 anos (5.475 dias).
e Periodo de cotizacién especifico: 2 anos deberan estar comprendi-

dos dentro de los 15 anos inmediatamente anteriores al momento de
causar el derecho o a la fecha en que cesoé la obligacion de cotizar,
si se accede a la pensién de jubilacion desde una situacion de alta o
asimilada, sin obligacién de cotizar.

Los actos de afiliacion serdn obligatorios y produciran los siguientes efec-

tos en orden a la cotizacion y a la accién protectora:
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e La afiliaciéon y hasta tres altas dentro de cada ano natural tendran

efectos desde el dia en que concurran en la persona de que se tra-
te los requisitos y condiciones determinantes de su inclusion en el
campo de aplicacion de este régimen especial, siempre que se hayan
solicitado en los términos establecidos, respectivamente, por los arti-
culos 27.2 y 32.3.1.° del RD 84/1996, de 26 de enero.

El resto de las altas que, en su caso, se produzcan dentro de cada ano
natural tendran efectos desde el dia primero del mes natural en que
se reunan los requisitos para la inclusion en este régimen especial,
siempre que se hayan solicitado en los términos establecidos por el
articulo 32.3.1.° del RD 84/1996, de 26 de enero.
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e |as altas solicitadas fuera del plazo reglamentario tendran, asimismo,
efectos desde el dia primero del mes natural en que se retnan los
requisitos para la inclusion en este régimen especial.

e La afiliacion y el alta de oficio por parte de la TGSS (arts. 26 y 29.1.3.°
del RD 84/1996, de 26 de enero) surtiran efectos desde el dia primero
del mes natural en que resulte acreditada la concurrencia de los re-
quisitos para la inclusién en el RETA.

CUESTIONES

1. ¢En qué plazos debe cumplir el auténomo con las obligaciones de
afiliacion, alta y baja en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos?

* Plazo presentacion altas en el RETA: de forma previa al inicio de la actividad,
hasta 60 dias naturales antes del inicio de la actividad por el autonomo.

e Plazo presentacion bajas y variaciones de datos RETA: 3 dias naturales si-
guientes al del cese en el trabajo o a aquel en que la variacién se produzca.

2. ;Qué documentos o medios de prueba son determinantes del alta o baja
en el RETA?

Las solicitudes de alta y de baja y las comunicaciones de variacién de datos de tra-
bajadores en este régimen especial deberdn acompanarse, a través de medios elec-
tronicos, de los documentos y medios de prueba determinantes de su procedencia.
A tales efectos, la TGSS podré requerir (art. 46.5 del RD 84/1996, de 26 de enero):

e Documento que acredite que el solicitante ostenta la titularidad de cualquier
empresa individual o familiar o de un establecimiento abierto al publico como
propietario, arrendatario, usufructuario y otro concepto analogo o documento
acreditativo del cese en dicha titularidad.

e Justificante de abonar el Impuesto sobre Actividades Econémicas o cualquier
otro impuesto por la actividad desempenada o certificacion de no abonar di-
cho impuesto, uno y otra referidos, como maximo, a los Ultimos cuatro anos.

e Copia de las licencias, permisos o autorizaciones administrativas que sean
necesarios para el ejercicio de la actividad de que se trate y, en su defecto,
indicacion del organismo o administracion que las hubiese concedido o copia
de la documentacion acreditativa de su extincién o cese.

e Copia del contrato celebrado entre el trabajador autbnomo econémicamente
dependiente y su cliente, una vez registrado en el Servicio Publico de Empleo
Estatal, y copia de la comunicacion al Servicio Publico de Empleo Estatal de
la terminacién del contrato registrado.

e Documentos que acrediten la participacién del trabajador auténomo en so-
ciedades o comunidades de bienes o su incorporacién en colegios profesio-
nales, determinante de su inclusion en este régimen especial al amparo de lo
previsto en los parrafos b), c), d), e), g) y ) del art. 305.2 de la Ley General de
la Seguridad Social.

e Declaracion responsable del interesado y cualesquiera otros documentos que le
sean requeridos, a estos efectos, por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Situaciones asimiladas a la de alta

Son situaciones asimiladas al alta las que se crean para los supuestos de
suspensiéon o extincién de la actividad laboral en los que, sin estar de alta
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en el sistema, no se ha causado baja y es posible acceder a determinadas
prestaciones. En el caso de la jubilacién del auténomo, si no se cumple el
requisito general de estar afiliadas y en alta en el RETA, es posible acceder a
la prestaciéon desde esta situacion asimilada a la de alta.

Se consideraran situaciones asimiladas al alta, a efectos de causar dere-
cho a la prestacién de jubilacion, las establecidas en el art. 166 de la LGSS
donde encontramos supuestos que, con caracter general, no afectan al auto-
nomo (ej.: desempleo, vacaciones no disfrutadas, excedencia, huelga, etc.).
No obstante, de la combinacidén de ese articulo con diversa normativa, ve-
mos otras situaciones en las que seria posible el acceso a la jubilacién en el
RETA desde la situacion de asimilado al alta:

¢ Durante los noventa dias naturales siguientes a la baja en el RETA.
Los trabajadores que causen baja en este régimen especial quedaran
en situaciéon asimilada a la de alta durante los noventa dias naturales
siguientes al ultimo dia del mes de su baja, a efectos de poder causar
derecho a las prestaciones y obtener otros beneficios de la accién
protectora (art. 29 del Decreto 2530/1970, de 20 de agosto).

¢ |nactividad entre trabajos de temporada. Los trabajadores incluidos
en este Régimen Especial por el ejercicio de una actividad que, dadas
sus caracteristicas, se practique durante determinadas temporadas
del ano, podran disfrutar de la situacién asimilada a la de alta durante
el periodo que medie entre dichas temporadas, siempre que cumplan
una serie de requisitos. En este caso, la situacion de asimilacion a alta
no podra tener, para cada ocasion, una duracion superior a la de doce
meses, sin perjuicio de que el interesado pueda acogerse al convenio
especial (art. 72 de la Orden de 24 de septiembre de 1970).

e Suscripcién de convenio especial en sus diferentes tipos al amparo
de la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre.

e Suspension de actividades por enfermedad. En caso de prérroga
de efectos de la incapacidad temporal, cuando continuase la suspen-
sién temporal de la actividad por incapacidad debida a enfermedad o
accidente, el interesado podra disfrutar de la situacién asimilada a la
de alta, siempre que cumpla los requisitos establecidos (art. 73 de la
Orden de 24 de septiembre de 1970).

¢ La situaciéon de maternidad o paternidad (nacimiento y cuidado del
menor) que subsista una vez extinguido el contrato de trabajo o que
se inicie durante la percepcion de la prestacion por desempleo (art.
318y ss. de la LGSS).

¢ Violencia de género. A las trabajadoras por cuenta propia victimas de
violencia de género que cesen en su actividad para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, se les conside-
rara en situaciéon de cese temporal de la actividad y se les suspendera
la obligacién de cotizacién durante un periodo de seis meses, que
les serdn considerados como de cotizaciéon efectiva a efectos de las
prestaciones de Seguridad Social. Asimismo, su situacion sera con-
siderada como asimilada al alta. A estos efectos, se tomard una base
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de cotizacion equivalente al promedio de las bases cotizadas durante
los seis meses previos a la suspension de la obligacion de cotizar (art.
21.5 de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre).

JURISPRUDENCIA
STS n.° 4668/2018, de 20 de abril de 2021, ECLI: ECLI:ES:TS:2021:1473

Ha considerado que no supone situacion asimilada un prolongado lapso tem-
poral sin inscribirse como demandante de empleo después de la baja en el RETA
durante dos anos y seis meses sin que concurra ninguna especial circunstancia
personal o familiar que lo justifique. Para el TS, se evidencia con ello la voluntad de
apartarse del mundo laboral.

Obligacion de hallarse al corriente en el pago de
cuotas: ;puede un autonomo que debe cuotas a la
Seguridad Social cobrar la prestacion de jubilacion?

Un autonomo que debe cuotas a la Seguridad Social no puede cobrar la
prestacion de jubilacion, a menos que regularice su situacién dentro del pla-
zo establecido.

En los supuestos de prestaciones del autbnomo, sera requisito indispensa-
ble para el reconocimiento del derecho a la prestacion por jubilacién que el
interesado se halle al corriente en el pago de las correspondientes cuotas
a la Seguridad Social, sin perjuicio de los efectos de la invitacion al ingreso
de las cuotas debidas en los casos en que aquella proceda.

El art. 47 de la LGSS después de establecer el principio de que «En el caso
de trabajadores que sean responsables del ingreso de cotizaciones, para el reco-
nocimiento de las correspondientes prestaciones econdémicas de la Seguridad
Social serd necesario que el causante se encuentre al corriente en el pago de las
cotizaciones de la Seguridad Social, aunque la correspondiente prestacion sea
reconocida, como consecuencia del computo reciproco de cotizaciones, en un
régimen de trabajadores por cuenta ajena», anade que «a tales efectos, seré de
aplicacién el mecanismo de invitacion al pago previsto en el articulo 28.2 del De-
creto 2530/1970, de 20 de agosto, por el que se regula el Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, cual-
quiera que sea el régimen de la Seguridad Social en que el interesado estuviese
incorporado en el momento de acceder a la prestacion o en el que se cause
esta». De una lectura apresurada de este precepto debemos entender que, si un
auténomo solicita la pensién de jubilacién existiendo deudas con la Seguridad
Social, no podra cobrar hasta que se ponga al corriente de pago.

|| Plazos para ponerse al corriente

Si el autbnomo no esté al corriente en el pago de las cuotas en el momen-
to de causar la prestacion, la entidad gestora (INSS o Mutua) le invitara a
regularizar su situacion en un plazo improrrogable de 30 dias naturales. Es
decir, si cubierto el periodo minimo de cotizacién preciso para tener derecho
a la prestacién de que se trate se solicitara ésta y la persona incluida en el
campo de aplicacion de este régimen especial no estuviera al corriente en el
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AUTONOMO PASO A PASO

Este libro pretende ser una herramienta Util y practica para todos los autbnomos que deseen conocer
en profundidad sus derechos y obligaciones en materia de jubilacién, asi como los procedimientos
necesarios para acceder a las prestaciones de la Seguridad Social, abarcando desde los requisitos
generales hasta los trdmites necesarios para su solicitud.

Nuestra obra, desde un enfoque practico y sencillo, desarrolla:

1.

Breve repaso sobre las prestaciones y la cotizacion de los autonomos. En este bloque
se trata la accién protectora en el RETA y los requisitos de obligado conocimiento para el
devengo de otras prestaciones de interés este régimen especial.

Cotizacion del autébnomo y su incidencia en la prestacién por jubilacion. El segundo
bloque responde a preguntas como: jtodos los autonomos deben cotizar para la jubilacién
obligatoriamente?, jcuanto se paga por en la cuota de autébnomos?, jcomo influye la
base de cotizacion en la prestacion de jubilacién del auténomo?, jes posible de cotizar
en un tramo superior al que corresponde?, etc.

Dindmica de la prestacion. El tercer bloque aborda cémo funciona la jubilacién del
autonomo y sus tipos, prestando especial atencion a los requisitos de edad, cotizacion,
porcentaje y base reguladora. También se analizan la jubilacion anticipada, la jubilacion
demorada vy la jubilaciéon habiendo cotizado en el régimen general y autdnomos.

Continuidad de la actividad tras la jubilacion. Analizamos las situaciones en las que es
posible cobrar la jubilacion de auténomos y seguir trabajando.

Cierre del negocio por jubilacion. Abordamos qué pasa si el autbnomo se jubila y cierra
la empresa.

Coémo calcular la pensién de jubilacion del autonomo. Veremos las claves para el calculo
de la cuantia de la prestacion.

Complemento de pensiones contributivas para la reduccion de la brecha de género.
Complementos por minimos en las pensiones.
¢Cémo solicitar la pensién de jubilacion?

. ¢Cémo hacer reclamaciones a la Seguridad Social en caso de disconformidad con la

pensién de jubilacion o su denegacion?
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