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0.
INTRODUCCIÓN

La incapacidad permanente se define como la situación del trabajador 
que, tras haber seguido el tratamiento médico prescrito, presenta reduccio-
nes anatómicas o funcionales graves, objetivamente determinables y previ-
siblemente definitivas, que disminuyen o anulan su capacidad laboral. Esta 
situación se considera irreversible y conlleva una pérdida de ingresos para el 
trabajador, que debe ser cubierta por la Seguridad Social.

A modo introductorio tratamos algunos conceptos de interés:

1. Concepto de incapacidad permanente y 
diferencias entre la modalidad contributiva  
y no contributiva

La incapacidad permanente se divide en contributiva y no contributiva, 
con diferentes requisitos, definiciones y prestaciones, según la cotización 
previa o las situaciones de las que derive. Nuestra obra explora las modalida-
des de incapacidad permanente, sus requisitos y todos los procedimientos 
para acceder a sus prestaciones dentro del sistema de Seguridad Social.

Una primera división a la hora de analizar esta prestación la encontramos 
entre su modalidad contributiva y no contributiva. La diferencia principal en-
tre la prestación por incapacidad permanente en su modalidad contributiva 
y no contributiva radica en los requisitos y condiciones para acceder a cada 
una de ellas. La modalidad contributiva requiere cotización previa y ofrece 
una prestación calculada en función de la base reguladora y el grado de inca-
pacidad, mientras que la modalidad no contributiva está destinada a quienes 
no han cotizado lo suficiente y ofrece una prestación fija basada en requisitos 
de residencia y carencia de rentas. A modo de resumen:

Incapacidad permanente contributiva:

	– Requisitos: Para acceder a esta prestación, el trabajador debe haber 
estado afiliado y en alta en la Seguridad Social, y haber cumplido con 
un período mínimo de cotización, salvo en casos de accidente (laboral 
o no) o enfermedad profesional, donde no se exige cotización previa.
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	– Definición: Se considera incapacidad permanente contributiva cuan-
do el trabajador, después de haber recibido el tratamiento prescrito, 
presenta reducciones anatómicas o funcionales graves, susceptibles 
de determinación objetiva y previsiblemente definitivas, que disminu-
yen o anulan su capacidad laboral.

	– Prestación: La prestación económica se calcula en función de la base 
reguladora y el grado de incapacidad reconocido (parcial, total, abso-
luta o gran invalidez).

Incapacidad permanente no contributiva:

	– Requisitos: Esta modalidad está destinada a personas que no han 
cotizado lo suficiente para acceder a la prestación contributiva. Los 
beneficiarios deben cumplir con ciertos requisitos de residencia y 
carencia de rentas.

	– Definición: La incapacidad permanente no contributiva se refiere a 
situaciones en las que las lesiones o enfermedades causan una dis-
minución o alteración de la integridad física del trabajador, sin llegar 
a constituir una incapacidad permanente en los términos de la moda-
lidad contributiva.

	– Prestación: La prestación en esta modalidad es una cantidad fija que 
se otorga a los beneficiarios que cumplen con los requisitos estableci-
dos, y no depende de la base reguladora ni del grado de incapacidad.

2. Derecho y requisitos para la prestación por 
incapacidad permanente

Como iremos desarrollando a lo largo de la obra, el derecho a la presta-
ción por incapacidad permanente en el Régimen General de la Seguridad 
Social se otorga a las personas que cumplan con ciertos requisitos de afilia-
ción, alta, cotización y declaración en dicha situación. Según la normativa 
vigente, la incapacidad permanente se define como la situación del traba-
jador que, después de haber recibido el tratamiento prescrito, presenta re-
ducciones anatómicas o funcionales graves, susceptibles de determinación 
objetiva y previsiblemente definitivas, que disminuyen o anulan su capaci-
dad laboral.

Para tener derecho a las prestaciones por incapacidad permanente, es ne-
cesario que el trabajador:

1.	Sea declarado en situación de incapacidad permanente.

2.	Esté afiliado y en alta o en situación asimilada al alta al sobrevenir el 
hecho causante, salvo disposición legal expresa en contrario.

3.	Ha cubierto el período mínimo de cotización determinado, salvo que 
la incapacidad sea debida a accidente (laboral o no) o a enferme-
dad profesional, en cuyo caso no se exige ningún período previo de 
cotización.
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3. Tipos de incapacidad permanente

La incapacidad permanente se clasifica con arreglo a los grados de parcial 
para la profesión habitual, total para la profesión habitual, absoluta para todo 
trabajo y gran invalidez. Como desarrollaremos a lo largo de la obra, cada 
grado presenta características específicas y diferentes criterios de acceso y 
prestaciones económicas. La clasificación de la IP es fundamental, ya que 
determina no solo la compensación económica, sino también la posibilidad 
de reinserción laboral del trabajador afectado.

Incapacidad permanente parcial (IPP)

La incapacidad permanente parcial es el grado menos severo. Se reconoce 
cuando un trabajador presenta una disminución del rendimiento laboral del 
33 % o más, debido a una lesión o enfermedad que se considera irreparable. 
En este caso, el trabajador sigue siendo capaz de realizar su trabajo, aunque 
con una reducción significativa de su capacidad. La compensación econó-
mica se establece a través de una indemnización única, equivalente a 24 
mensualidades de la base reguladora, calculada con base en las cotizaciones 
a la Seguridad Social. Este tipo de incapacidad afecta principalmente a pro-
fesiones que requieren un alto esfuerzo físico, como los trabajadores de la 
construcción o la industria.

Incapacidad permanente total (IPT)

Por otro lado, la incapacidad permanente total incapacita al trabajador para 
desempeñar su oficio habitual, aunque le permite dedicarse a tareas compa-
tibles con sus limitaciones. Para ser catalogado en esta categoría, el afectado 
debe estar certificado por los órganos correspondientes, tras una valoración 
médica. La pensión correspondiente es mensual y se calcula como un por-
centaje de la base reguladora, generalmente del 55 %, que puede aumentar 
al 75 % si el beneficiario tiene más de 55 años y se encuentra en situación 
de desempleo. Los pensionistas en esta categoría también pueden acceder a 
servicios de rehabilitación y reinserción laboral.

Incapacidad permanente absoluta (IPA)

La incapacidad permanente absoluta representa un grado donde el tra-
bajador no puede realizar ningún tipo de trabajo. Esta situación se verifica 
cuando las limitaciones son severas y permanentes, con una certificación ofi-
cial de la Seguridad Social. La pensión en este nivel es del 100 % de la base 
reguladora, proporcionando al beneficiario una renta completa según sus 
cotizaciones. Además, existen posibilidades de acceder a ayudas adicionales 
para adaptaciones en el hogar o asistencia técnica.
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Gran invalidez (GI)

Finalmente, la gran invalidez es la forma más crítica de incapacidad per-
manente. Esta categoría se asigna a quienes necesitan asistencia de terceros 
para llevar a cabo actividades esenciales en su vida diaria. La pensión corres-
pondiente iguala el 100 % de la base reguladora más un complemento cal-
culado para cubrir gastos de asistencia personal, utilizando un sistema que 
suma un porcentaje de la base mínima de cotización. Las personas con gran 
invalidez pueden beneficiarse de una amplia gama de servicios de asistencia, 
gestionados por la Comunidad Autónoma correspondiente.

4. Procedimientos relacionados con la incapacidad 
permanente y claves interpretativas que se repiten

Nuestra obra también aborda distintos procedimientos relacionados con 
la IP y a los que, salvo contadas ocasiones, deben recurrir las personas tra-
bajadoras. A modo introductorio daremos una pincelada al proceso de eva-
luación y revisión y a dos aspectos que debemos tener claro a la hora de 
accionar contra cualquier decisión sobre nuestra futura prestación.

a) Proceso de evaluación y revisión de 
la incapacidad permanente

La evaluación de la incapacidad permanente es un proceso meticuloso 
que comienza con la solicitud por parte de la persona trabajadora y se en-
cuentra coordinado por el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), 
correspondiendo a este organismo la declaración de la situación de incapa-
cidad permanente en sus distintos grados y las contingencias determinantes 
de las mismas, la revisión del grado de incapacidad o la declaración de la 
responsabilidad de las mutuas o las empresas (art. 200 de la LGSS).

El proceso incluye una evaluación médica inicial, donde se revisa el his-
torial médico del solicitante y se realizan exámenes para determinar sus 
limitaciones. 

El Equipo de Valoración de Incapacidades (EVI) es el encargado de revisar 
toda la documentación e historial clínico del solicitante y, posteriormente, 
tras realizar un reconocimiento médico por parte de los profesionales adscri-
tos al INSS, de emitir el dictamen propuesta sobre el grado de incapacidad 
permanente.

Las revisiones periódicas son fundamentales para asegurar la continuidad 
de los beneficios recibidos y para permitir ajustes en caso de que el estado 
de salud del beneficiario cambie. La frecuencia de estas revisiones puede 
variar, generalmente cada dos años, pero pueden ser más frecuentes en si-
tuaciones de evolución notable.

Como cualquier acto administrativo requiere de la tramitación e instruc-
ción de un expediente (siguiendo el RD 1300/1995 de 21 de julio) del que de-
rivará una resolución susceptible de ser recurrida ante la jurisdicción social.
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b) Cada proceso de IP será tratado de forma individual 
en atención a las causas concretas del mismo

El Tribunal Supremo sostiene que las decisiones sobre invalidez perma-
nente no son generalizables, ya que lesiones similares pueden afectar de 
manera diferente según la profesión y las circunstancias del trabajador. (STS 
n.º 200/2023 , de 16 de marzo de 2023, ECLI:ES:TS:2023:1212).

Cada caso debe ser evaluado individualmente, considerando la gravedad de 
las lesiones y la actividad desempeñada por el afectado. (STS, rec. 3533/1999, 
de 23 de noviembre de 2000, ECLI:ES:TS:2000:8551 y STSJ de las Is. Ca-
narias, rec. 721/2018 de 12 de febrero de 2019, ES:TSJICAN:2019:371).

c) La calificación de la incapacidad permanente 
no es propia de la unificación de doctrina

Como recuerda la STS n.º 731/2023, de 10 de octubre del 2023, 
ECLI:ES:TS:2023:4131, la calificación de la incapacidad permanente no es 
propia de la unificación de doctrina, tanto por la dificultad de establecer la 
identidad del alcance del efecto invalidante como por tratarse, en general, de 
supuestos en los que el enjuiciamiento afecta más a la fijación y valoración 
de hechos y circunstancias singulares que a la determinación del sentido de 
la norma; por ello, constante jurisprudencia, que, por su reiteración y unifor-
midad nos excusa de cita concreta, ha establecido que este tipo de litigios 
carecen de interés y, en consecuencia, de contenido casacional.

Pero esa doctrina general no ha sido óbice para que en algún supuesto 
muy singular se haya admitido la existencia de contradicción y contenido 
casacional, cuando las sentencias en comparación presentaban una total y 
absoluta coincidencia entre las profesiones de los trabajadores y las lesiones 
que afectan a cada uno de ellos. Por citar algunos:

	– STS n.º 375/2023, de 24 de mayo, ECLI:ES:TS:2023:2304. El caso de 
trabajadoras de profesión habitual limpiadoras y visión monocular, 
con pérdida prácticamente total de la visión en un ojo que mantie-
nen en su integridad la del otro. Admite la contradicción y concluye 
que esas dolencias no son constitutivas de incapacidad permanente 
parcial.

	– STS n.º 698/2020, de 22 de julio, ECLI:ES:TS:2020:2616. En el su-
puesto de trabajadores con visión monocular por amaurosis total de 
uno de los ojos y agudeza visual normal en el otro, cuya coincidente 
profesión habitual era la de peón agrícola, en la que se reconoce que 
tales dolencias deben ser calificadas como incapacidad permanente 
parcial.

	– STS n.º 632/2020, de 9 de julio, ECLI:ES:TS:2020:2950. Igualmente, 
limpiadoras que han perdido totalmente la visión en un ojo y mantie-
nen la normalidad en el otro. Niega el reconocimiento de incapacidad 
permanente parcial.

https://www.iberley.es/jurisprudencia/sentencia-social-n-119-2019-tsj-canarias-sala-social-sec-1-rec-721-2018-12-02-2019-48037271
https://www.iberley.es/jurisprudencia/sentencia-social-n-119-2019-tsj-canarias-sala-social-sec-1-rec-721-2018-12-02-2019-48037271
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	– STS n.º 372/2016, de 4 de mayo, ECLI:ES:TS:2016:2539. Los trabaja-
dores tienen como profesión habitual la de abogado, y ambos han su-
frido la pérdida total de visión en uno de los ojos conservando la visión 
completa en el otro. Reconoce la incapacidad permanente parcial.

d) Doctrina humanizadora en relación con 
el requisito de alta del causante para el 
acceso a una incapacidad permanente

La LGSS exige estar de alta o en situación asimilada a ella para causar las 
prestaciones de IP en su modalidad contributiva; pero debe destacarse que, 
con relación al requisito del alta, la jurisprudencia ha atenuado su exigencia, 
mediante una interpretación humanizadora que pondera las circunstancias 
de cada caso concreto con el fin de evitar supuestos no justificados de des-
protección. Esta doctrina se explica, entre otras, en la STS, rec. 2120/2015, 
de 23 de febrero de 2017, ECLI:ES:TS:2017:1024.

5. Hecho causante y efectos económicos de la 
prestación por incapacidad permanente

La fecha del hecho causante es esencial para establecer el momento en 
que se entiende que comienza la incapacidad permanente, determinando así 
el nacimiento de la situación protegida y el inicio de la situación económica 
del beneficiario. Esta fecha puede variar dependiendo de la circunstancia de 
cada caso, siendo las principales opciones:

	– La fecha de extinción de la incapacidad temporal, en caso de que esta 
exista.

	– La fecha de emisión del dictamen-propuesta del Tribunal Médico o, 
en la Comunidad Autónoma de Cataluña, de la Subdirecció General 
d’Avaluacions Mèdiques.

	– La fecha de la solicitud de incapacidad, si la misma proviene de una 
situación de no alta.

Además, es importante diferenciar la fecha del hecho causante de los efec-
tos jurídicos y económicos que se derivan del reconocimiento de la invalidez, 
ya que puede haber discrepancias entre estos momentos.

Para finalizar, la jurisprudencia establece que, en casos bien documenta-
dos donde se demuestre que los padecimientos son irreversibles, la fecha del 
hecho causante puede ajustarse a la fecha de los hechos que originaron los 
padecimientos, incluso si ésta es anterior al dictamen médico.

6. Profesión habitual 
Tradicionalmente el sistema de determinación del grado de IP contributivo 

depende tanto de sus dolencias psicofísicas como de la actividad que vinie-
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ran desarrollando. El concepto de «profesión habitual» se erige, por tanto, 
como pieza básica para la calificación de la incapacidad permanente.

En toda discusión sobre incapacidad permanente lo que se pone en cues-
tión es la capacidad laboral para realizar una profesión concreta la habitual 
del trabajador, ya que lo que suple la prestación de Seguridad Social es la 
dificultad o pérdida de capacidad para realizar las fundamentales tares y fun-
ciones de la profesión o la pérdida de rendimiento en el ejercicio de esa pro-
fesión, pero no la pérdida o dificultad de abordar las tareas que se le exijan, 
dentro de esa profesión, en la ejecución de las que reclama el puesto de 
trabajo concreto, de modo que así queda implicado el conjunto de funciones 
que integran la profesión en todos los puestos de trabajo propios de ella y es 
la versatilidad y contenido del conjunto el que debe valorarse.

En el caso de la incapacidad permanente, además, debe tenerse en cuenta 
que la profesión habitual no equivale a un determinado puesto de trabajo, 
sino a aquella que el trabajador está cualificado para realizar y a la que la 
empresa le haya destinado o pueda destinarse en movilidad funcional.

Jurisprudencialmente continúan siendo de aplicación los siguientes cri-
terios sentados por el TS en cuanto al concepto de profesión habitual a 
que debe venir referida la incapacidad permanente (STSJ de La Rioja, rec. 
12/2024, de 25 de enero del 2024, ECLI:ES:TSJLR:2024:14):

	– El vigente sistema de calificación de la incapacidad permanente es de 
carácter profesional, lo que comporta que no haya de realizarse una 
valoración del estado psicofísico del trabajador conforme a criterios 
tasados, sino mediante la evaluación conforme a criterios estimativos 
de la incidencia del cuadro patológico que le aqueja en su aptitud 
para el desempeño de su profesión habitual, concepto este último 
que no resulta equiparable a las labores que se realicen en un deter-
minado puesto de trabajo, sino que se identifica con aquella actividad 
profesional que esté cualificado para realizar y a la que la empresa le 
haya destinado o pueda destinarse en virtud de la movilidad funcional. 
De modo que la profesión habitual se define en atención al ám-
bito de las funciones que engloba el tipo de trabajo que se rea-
liza o pueda realizarse dentro de la movilidad funcional, no es-
tando encorsetada a la delimitación formal del grupo profesional. 
Y, a efectos de calificación de la incapacidad permanente, han de 
tenerse en cuenta todas las funciones que objetivamente inte-
gran esa profesión. (STS, rec. 2111/11, de 22 de mayo de 2012, 
ECLI:ECLI:ES:TS:2012:4265).

	– La profesión habitual a tomar en consideración a la hora de valorar la 
incapacidad permanente es aquella a la que de manera prolongada y 
continuada se haya dedicado el beneficiario, y no la residual a cuyo 
ejercicio ha podido haber conducido la situación invalidante. (STS, 
rec. 1048/2010, de 15 de marzo de 2011, ECLI:ES:TS:2011:367).

	– La profesión habitual realizada en el Régimen Especial de Autóno-
mos (RETA) a efectos de considerar la existencia de una incapacidad 
permanente total no es la desempeñada al tiempo de solicitar la pres-
tación, sino la realizada cuando se sufrieron las lesiones que produ-

https://www.iberley.es/jurisprudencia/sentencia-social-tsj-rioja-25-1-24-48565924
https://www.iberley.es/jurisprudencia/sentencia-social-tsj-rioja-25-1-24-48565924
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cen la merma de la capacidad laboral (STS, rec. 3804/2020, de 22 de 
noviembre de 2023, ECLI:ES:TS:2023:5235).

7. Normativa reguladora
	– Arts. 193-203 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Se-
guridad Social.

	– Orden de 18 de enero de 1996 para la aplicación y desarrollo del Real 
Decreto 1300/1995, de 21 de julio, sobre incapacidades laborales del 
sistema de la Seguridad Social.

	– Orden de 15 de abril de 1969 por la que se establecen normas para 
la aplicación y desarrollo de las prestaciones por invalidez en el Régi-
men General de la Seguridad Social.

	– Real Decreto 1300/1995, de 21 de julio, por el que se desarrolla, en 
materia de incapacidades laborales del sistema de la Seguridad So-
cial, la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, admi-
nistrativas y de orden social.

	– Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mún de las Administraciones Públicas.

	– Art. 48.2 y 49 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores.

	– Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero, por el que se adoptan medi-
das para la reducción de la brecha de género y otras materias en los 
ámbitos de la Seguridad Social y económico.

	– Orden ISM/450/2023, de 4 de mayo, por la que se actualizan las can-
tidades a tanto alzado de las indemnizaciones por lesiones, mutilacio-
nes y deformidades de carácter definitivo y no incapacitantes.

	– Artículo 78 y 80.2 del Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre 
por el que se adoptan medidas para afrontar las consecuencias eco-
nómicas y sociales derivadas de los conflictos de Ucrania y Oriente 
Próximo, así como para paliar los efectos de la sequía (Normas so-
bre determinación y revalorización de pensiones y otras prestaciones 
públicas).

https://www.iberley.es/jurisprudencia/sentencia-social-tribunal-supremo-22-11-23-48557092
https://www.iberley.es/jurisprudencia/sentencia-social-tribunal-supremo-22-11-23-48557092
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CONCEPTO DE INCAPACIDAD 

PERMANENTE

La incapacidad permanente contributiva es la situación del trabajador 
que, después de haber estado sometido al tratamiento prescrito, presenta re-
ducciones anatómicas o funcionales graves, susceptibles de determinación 
objetiva y previsiblemente definitivas, que disminuyan o anulen su capacidad 
laboral. No obstará a tal calificación la posibilidad de recuperación de la ca-
pacidad laboral del incapacitado, si dicha posibilidad se estima médicamente 
como incierta o a largo plazo.

Frente a la incapacidad temporal, donde siempre se encuentra presente la 
expectativa de curación, la incapacidad permanente para el trabajo se con-
figura como irreversible y presumiblemente definitiva, con la consiguiente 
pérdida de ingresos que supone para el trabajador afectado, al que la acción 
protectora de la Seguridad Social deberá cubrir, encontrándose tal cobertura 
específicamente en el art. 49 Constitución Española, de la siguiente forma 
«Los poderes públicos realizarán una política de previsión, tratamiento, reha-
bilitación e integración de los disminuidos físicos, sensoriales y psíquicos, a 
los que prestarán la atención especializada que requieran y los ampararán 
especialmente para el disfrute de los derechos que este Título otorga a todos 
los ciudadano». (STSJ de Asturias, n.º 594/2011, de 4 de marzo de 2011, 
Rec. 3176/2010).

La incapacidad permanente es definida por el Real Decreto Legislativo 
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
General de la Seguridad Social, como la «(...) la situación del trabajador que, 
después de haber estado sometido al tratamiento prescrito, presenta reduccio-
nes anatómicas o funcionales graves, susceptibles de determinación objetiva y 
previsiblemente definitivas, que disminuyan o anulen su capacidad laboral. No 
obstará a tal calificación la posibilidad de recuperación de la capacidad laboral 
del incapacitado, si dicha posibilidad se estima médicamente como incierta o 
a largo plazo».

Las reducciones anatómicas o funcionales existentes en la fecha de la 
afiliación del interesado en la Seguridad Social no impedirán la calificación 
de la situación de incapacidad permanente, cuando se trate de personas con 
discapacidad y con posterioridad a la afiliación tales reducciones se hayan 
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agravado, provocando por sí mismas o por concurrencia con nuevas lesiones 
o patologías una disminución o anulación de la capacidad laboral que tenía 
el interesado en el momento de su afiliación. (STSJ de Aragón, n.º 799/2011, 
de 16 de noviembre de 2011, ECLI:ES:TSJAR:2011:1823).

Los arts. 193-203 de la LGSS contienen algunas ampliaciones al conside-
rar asimismo incapacidad permanente:

1.	La situación de incapacidad que subsista una vez agotado el plazo 
máximo de duración de la incapacidad temporal.

2.	La situación del trabajador, que agotado el plazo de IT siga necesitan-
do asistencia sanitaria e imposibilitado para reanudar su trabajo, pre-
viéndose que en la incapacidad va a tener carácter definitivo, aunque 
la nota de permanencia es relativa.

3.	No obsta a la calificación de incapacidad permanente, la posibilidad 
de una recuperación, si la misma se considera incierta y a largo plazo.

4.	No será necesaria el alta médica para la valoración de la incapacidad 
permanente en los casos en que concurran secuelas definitivas.

5.	Las reducciones anatómicas o funcionales existentes en la fecha de 
la afiliación del interesado en la Seguridad Social no impedirán la 
calificación de la situación de incapacidad permanente, cuando se 
trate de personas minusválidas y con posterioridad a la afiliación ta-
les reducciones se hayan agravado, provocando por sí mismas o por 
concurrencia con nuevas lesiones o patologías una disminución o 
anulación de la capacidad laboral que tenía el interesado en el mo-
mento de su afiliación.

Del mismo modo, jurisprudencia y doctrina coinciden en las notas caracte-
rísticas que definen el concepto legal de la incapacidad permanente, a saber:

	– Alteración grave de la salud, lo que hace referencia a que las diver-
sas enfermedades deben ser intelectualmente integradas y valorarse 
la totalidad de ellas en su conjunto, de tal modo, que aunque los di-
versos padecimientos que integren su estado patológico, considera-
dos aisladamente, no determinen un grado de incapacidad, sí pueden 
llevar a tal conclusión, si se ponderan y valoran conjuntamente, con 
independencia de la contingencia, común o profesional, que las haya 
originado; exige también la norma un tratamiento médico previo y el 
alta en dicho tratamiento, cuya no finalización impide, temporalmen-
te, la valoración.

	– El carácter objetivable de las reducciones anatómicas o funcionales 
(«susceptibles de determinación objetiva»), lo que implica la exigencia 
de que se pueda fijar un diagnóstico médico, de forma indudable de 
acuerdo con los criterios comúnmente aceptados de la ciencia médi-
ca, y huyendo de las meras especulaciones subjetivas, o de las vague-
dades, inconcreciones o descripciones carentes de base científica.

	– La condición permanente y previsiblemente definitiva de las lesio-
nes, esto es, incurables e irreversibles; siendo suficiente una previ-
sión seria de irreversibilidad para fijar el concepto de incapacidad 
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permanente, ya que, al no ser la medicina una ciencia exacta, sino 
fundamentalmente empírica, resulta difícil la absoluta certeza del 
pronóstico, que no puede emitirse sino en términos de probabilidad. 
Por eso, el precepto que se comenta añade que «(...) no obstará a tal 
calificación la posibilidad de recuperación de la capacidad laboral del 
inválido si dicha posibilidad se estima médicamente como incierta o 
a largo plazo». Y por eso también el art. 200 de las LGSS prevé la po-
sibilidad de revisión de las declaraciones de incapacidad permanente 
por agravación o mejoría.

	– La gravedad de las reducciones, desde la perspectiva de su inciden-
cia laboral, hasta el punto de «que disminuyan o anulen» su capacidad 
laboral en función de la profesión habitual o del grado de incapacidad 
que se postule; constituyéndose éste en el requisito central de la in-
capacidad permanente, pues resulta intrascendente una lesión —por 
grave que sea— que no incide en la capacidad laboral.

Resulta evidente, que no todas las reducciones anatómicas o funcio-
nales presentan el mismo grado ni repercuten de igual modo sobre el 
individuo que la experimenta. Por lo que la LGSS, establece, con indepen-
dencia de la causa determinante, una clasificación en función del grado de 
reducción de la capacidad de trabajo del interesado, en diferentes grados y 
con diferentes prestaciones. Es decir, según que el grado de afectación de 
la capacidad laboral sea mayor o menor, estaremos ante uno u otro grado 
de la misma.

GRADO PRESTACIÓN DISMINUCIÓN

a) Incapacidad 
permanente parcial

Cantidad a tanto 
alzado

No inferior al 33 por 100 en su 
rendimiento normal, sin impedir 
la realización de las tareas funda-
mentales de la profesión.

b) Incapacidad 
permanente total Pensión vitalicia.

Inhabilita al trabajador para la 
realización de todas o de las fun-
damentales tareas de dicha pro-
fesión, siempre que pueda reali-
zar otra distinta. La recolocación 
del incapaz permanente total se 
condiciona a la existencia de va-
cante adecuada a sus condicio-
nes. Mientras no tiene derecho a 
percibir indemnización alguna por 
la pérdida de salarios. (STS, rec. 
4314/2008, de 3 de noviembre 
de 2009, ECLI:ES:TS:2009:7097).

c) Incapacidad 
permanente absoluta Pensión vitalicia.

Inhabilita por completo al traba-
jador para el desarrollo de toda 
profesión u oficio.
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