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0.
INTRODUCCION

La jubilacion puede ser definida como el cese en la actividad laboral provo-
cado por razon de edad e implica una prestacion de caracter laboral, formada
por la entrega de una pension vitalicia a los beneficiarios cuando cumplen
determinados requisitos de antiguedad, edad o invalidez por accidente de
trabajo, que cubre parte o la totalidad del sueldo que el trabajador percibia al
momento de su retiro.

Dentro de esta prestacién, la jubilacion parcial es un derecho complejo a
la jubilacién, que se asocia, por un lado, al acceso de forma paulatina a la ju-
bilacion y, por otro, al de que el esfuerzo del sistema que permite la jubilacion
a quien no tiene aun los requisitos para jubilarse en los términos comunes
suponga la creacién de empleo.

Por esa razon, la solicitud que se formula a la Entidad Gestora para el
acceso a la jubilacion parcial requiere que se complete con todos los pasos,
los requisitos para su concesion, y si alguno de ellos no concurre, tal y como
analizaremos a lo largo de la obra, no cabe entender que exista un derecho
subjetivo de quien pretende esta especial modalidad de jubilacién, aunque se
trate de conductas por parte de un tercero, como puede ser el caso de la em-
presa que cometa, voluntariamente o no, irregularidades en la contrataciéon
de la persona trabajadora que sustituye al trabajador jubilado parcialmente.
(STSJ de Castilla y Leén, rec. 119/2024 de 30 de mayo del 2024, ECLI:ES:TS-
JCL:2024:2432).

Entorno normativo en constante evolucion

El entorno normativo de la jubilacion en Espana esta en constante evolu-
cion para adaptarse a las necesidades econdmicas y sociales del pais, con un
enfoque en la sostenibilidad del sistema de pensiones y la proteccion de los
derechos de los pensionistas.

Actualmente, la regulacion de esta prestacion recogida en la LGSS (arts.
165, 204-215 y DD.TT. 4.%; 8.2-12.%; 34.2 y 40.7 de la LGSS) esta siendo objeto
de una profunda reforma por parte de la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de
garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de otras medidas de refuer-
zo de la sostenibilidad financiera y social del sistema publico de pensiones
(reforma de la pensiones 2022), el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo,
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de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la
reduccién de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco
de sostenibilidad del sistema publico de pensiones (reforma de la pensiones
2023) y, con efectos de 01/04/2025, por el Real Decreto-ley 11/2024, de 23
de diciembre, para la mejora de la compatibilidad de la pensién de jubilacidon
con el trabajo, cuyas novedades formaran el eje central de esta segunda edi-
cion de la guia paso a paso sobre la jubilacién parcial y contrato de relevo.

Vinculacion de la jubilacion parcial y el contrato de relevo

La regulacién de la jubilacion parcial establecida en el articulo 215 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre (en adelante, LGSS) esté indisolublemente
vinculada al articulo 12, apartados 6, 7 y 8, del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre (en adelante, ET), donde se regula la reduccién de jornada del trabajador
que se jubila parcialmente, sea de forma anticipada o con la edad ordinaria, asi
como el contrato de relevo simultdneo a la jubilacion parcial.

Esta vinculacion hace que las referencias cruzadas entre el ET y la LGSS a
la hora de configurar los distintos supuestos de jubilacidon parcial puedan ser
en algunos casos confusas y engorrosas, a lo que, sin duda, no han ayudado
las distintas reformas en busqueda de la «sostenibilidad del sistema» y la
necesidad de adecuacion a la normativa legal vigente en la fecha de solicitud
de la jubilaciéon parcial de las condiciones en las que deba formalizarse el
contrato de relevo.

Actualmente debemos diferenciar tres posibilidades que analizaremos vy
debemos asociar a la necesidad de un contrato de relevo sujeto a distintas
condiciones:

— Jubilacion parcial cumplida la edad ordinaria de jubilaciéon y cum-
pliendo los requisitos del art. 215.1 de la LGSS, donde no se establece
la obligacién de formalizar un contrato de relevo.

— Jubilacion parcial anterior a la edad ordinaria de jubilaciéon y cum-
pliendo los requisitos del art. 215.2 de la LGSS, donde se establece la
obligacion de formalizar un contrato de relevo.

— Jubilacién parcial para trabajadores de la industria manufacturera.

Relevancia del convenio colectivo en la materia:
iel derecho a jubilacion parcial de la persona
trabajadora es una obligacion para la empresa?

De forma previa al andlisis de esta duda en nuestra obra conviene aclarar,
ya a modo introductorio, que ni la legislacion laboral, ni la de Seguridad So-
cial establecen la obligacion de la empresa de suscribir con el trabajador el
contrato a tiempo parcial necesario para jubilarse parcialmente y la contra-
taciéon simultdnea del relevista. (STS n.° 1037/2024, de 10 de septiembre del
2024, ECLI:ES:TS:2024:4408).
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En multitud de ocasiones los tribunales, siendo similar la regulacion labo-
ral vigente en cada caso, han abordado el problema de determinar si cuando
el trabajador pretende ejercitar su derecho a jubilarse de forma anticipada
parcial, lo que comporta el que previamente la conversion de su contrato en
a tiempo parcial y la contratacion simultdnea de un trabajador relevista, el
empleador esté obligado a realizar tal novacién y nueva contratacion.

Pese a los muchos cambios habidos en la regulacion de esta institucién, la
doctrina sigue defendiendo que los términos de la regulacién convencional
son determinantes para decidir si se establece la obligacién de la empresa de
aceptar la jubilacion solicitada.

Persona trabajadora relevista y relevada

La normativa no define dos de los conceptos que citaremos continuamen-
te en la obra y que, al fin y al cabo, forman el nexo central de la jubilacion
parcial y el contrato de relevo:

— Relevista: la persona trabajadora que tiene la consideracion de rele-
vista es la contratada por una empresa para sustituir a un trabajador
gue se encuentra en situacion de jubilacion parcial.

— Relevado: un trabajador relevado es aquel empleado que ha accedido
a una situacién de jubilacion parcial y cuya plaza debe ser ocupada
por otro trabajador en virtud de un contrato de relevo. Este tipo de
contratos permite que un trabajador celebre un acuerdo para que una
persona asuma sus funciones mientras se encuentra en dicha situa-
cién de jubilacién parcial. El objetivo es garantizar la continuidad de
la actividad laboral en la empresa y evitar la pérdida de empleo por
parte de los trabajadores.

Necesidad de sustituir al relevista y consiguiente
responsabilidad de la empresa respecto
de las prestaciones de jubilacion

La normativa establece que en ciertas condiciones es responsabilidad de
la empresa contratar un relevista cuando el trabajador que es relevado ac-
cede a la jubilacién parcial. Esto es fundamental para mantener el equilibrio
en el empleo y prevenir las mermas en los ingresos de la Seguridad Social.

La responsabilidad empresarial de asumir el pago de las prestaciones de
jubilacién parcial sélo se da en supuestos donde hay un incumplimiento de
la empresa en cuanto a la obligacion de contratar un relevista. Por ejemplo, si
el relevista cesa su relacién laboral y no hay un nuevo trabajador que lo sus-
tituya de manera adecuada, la empresa sera responsable de las prestaciones
correspondientes al jubilado parcial.

La STS, rec. 2520/2012, de 24 de septiembre de 2013y la STS n.° 117/2023,
de 8 de febrero del 2023, ECLI:ES:TS:2023:465, contienen una pormenoriza-
da relacion de la casuistica abordada por la Sala IV del TS en esta materia, en
orden a la necesidad de sustituir al relevista y consiguiente responsabilidad
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de la empresa respecto de las prestaciones de jubilacién. Este aspecto también
supone un foco de conflicto en base a la actual prevision legal del art. 12.6 del ET:

«El contrato de relevo deberd mantenerse vigente desde la fecha de efec-
tos de la jubilacion parcial hasta, al menos, los dos anos posteriores a la extin-
cion de la jubilacion parcial. En el supuesto de que el contrato se extinga antes
de dicho plazo, el empresario estara obligado a celebrar un nuevo contrato de
relevo en los mismos términos del extinguido. En caso de incumplimiento por
parte del empresario de la presente obligacion sera responsable del reintegro
de la pensién que haya percibido el pensionista a tiempo parcial».

Novedades desde abril 2025:
Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciembre

El Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciembre, para la mejora de la com-
patibilidad de la pension de jubilacién con el trabajo modifica los articulos
210, 213, 214, 215, 245, 247, 248, DA sexagésima, DT cuarta, y se suprime
la DT décima de la LGSS vy el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores,
para introducir cambios, entre otras cuestiones, en la jubilacion demorada,
la jubilacién activa y la jubilacién parcial.

Este Real Decreto-ley entra en vigor el dia 25 de diciembre de 2024, si
bien los aspectos relacionados con la Seguridad Social y contrato de relevo
comienzan su vigencia el dia 1 de abril de 2025.

Modificaciones sobre la pension de jubilacion parcial

12

Reduccion de jornada: los trabajadores que cumplan la edad estable-
cida en el articulo 205.1.a) de la LGSS y retinan los requisitos para ac-
ceder a la pensién de jubilacién podran optar por la jubilacién parcial,
siempre que reduzcan su jornada laboral entre un 25 % y un 75 %.

Acceso anticipado: se permite a los trabajadores a tiempo completo
acceder a la jubilacién parcial antes de la edad ordinaria de jubilacién,
siempre que celebren un contrato de relevo y cumplan con ciertos
requisitos, como tener al menos 33 anos de cotizacién (25 anos en
caso de discapacidad del 33 %).

Reduccion de jornada en anticipacién: en casos de anticipacion de
mas de dos anos respecto a la edad ordinaria de jubilacién, la reduc-
ciéon de jornada durante el primer ano sera entre un 20 % y un 33 %.

Correspondencia de bases de cotizacion: se establece la obligacién
de que las bases de cotizacion del trabajador relevista no sean infe-
riores al 65 % del promedio de las bases de cotizacién de los ultimos
seis meses del jubilado parcial.

Caracter indefinido de contratos de relevo: los contratos de relevo
tendrén cardcter indefinido y a tiempo completo, debiendo mante-
nerse al menos durante los dos anos posteriores a la extincién de la
jubilacién parcial.
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Compatibilidad de pension y puesto a tiempo parcial: la percepcién
de la pension de jubilaciéon parcial serd compatible con el puesto de
trabajo a tiempo parcial resultante de la reduccién de jornada.

Modificaciones en el contrato a tiempo
parcial y contrato de relevo

Contrato de relevo: el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores
se modifica para permitir la celebraciéon de contratos de relevo de
duracion determinada o indefinida, cuya duracién coincidird con el
tiempo de la jubilacién parcial, con un minimo de un ano. La jornada
del trabajador relevista serd, como minimo, la dejada vacante por el
jubilado parcial.

Compatibilidad: se declara compatible la ejecucién del contrato a
tiempo parcial con la retribucion del jubilado parcial. El puesto de
trabajo del relevista y del sustituido podré ser el mismo o diferente, y
el horario de trabajo podra completarse o simultanearse.

|| Otros aspectos de interés

Régimen transitorio de la jubilacion parcial en la industria manu-
facturera: Se amplia hasta el 31 de diciembre de 2029 el régimen
transitorio de la jubilacién parcial en la industria manufacturera.

Modificacién de la Ley de Clases Pasivas del Estado: se reforma el
articulo 33 del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Esta-
do para extender las mejoras en la compatibilidad de la pensiéon de
jubilacion con la actividad del pensionista a los empleados publicos
encuadrados en el Régimen Especial de Clases Pasivas del Estado.

Evaluacion de la reforma: en el Ultimo trimestre de 2028, el Gobierno
evaluaré el impacto de la reforma de la jubilacién parcial, consideran-
do variables de sexo y actividad, y analizara posibles cambios norma-
tivos con los interlocutores sociales.

Evaluacion de la normativa sobre jubilacion flexible: en un plazo de
seis meses desde la publicacién del RD 11/2024, el Gobierno anali-
zard los requisitos establecidos en el Real Decreto 1132/2002 para
incentivar la jubilacion gradual y flexible.
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La jubilacion parcial se regula en el art. 215 de la Ley General de Seguridad
Social. Esta puede alcanzarse compatibilizdndola con un contrato de relevo o
sin necesidad de la celebraciéon simultanea del mismo.

al Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciem

- Mejorar la compatibilidad entre la pension de jubilacion y el trabajo.
Objetivo > - Fomentar la perma’nenc'la voluntaria de .Ios .trabaj.adgreglen el

mercado laboral mas alla de la edad ordinaria de jubilacion.

- Mejorar las condiciones de los trabajadores fijos-discontinuos.

APLICABLE DESDE EL 01/04/2025

- Complemento econémico consistente en un porcentaje adicional a la pensién
para quienes accedan alajubilacién a una edad superior a la
Cuantia de establecida. La percepcién del complemento es compatible con el acceso a la

la pension

jubilacién activa. Por el contrario, el complemento no se aplicara en los casos de
jubilacion parcial ni en supuestos de jubilacion flexible, ni cuando se accede a la
jubilacién desde una situacion asimilada al alta.

de
jubilacion

- Coeficientes reductores correspondientes por edad, se calculan sobre el importe
resultante al aplicar el porcentaje por meses de cotizacion.

-Acceso alajubilacién activa: se elimina el requisito de acreditar cotizaciones para
alcanzar el 100 % de la base reguladora.

- Compatibilidad con el trabajo: se establece que la pensién de jubilacion es
icompatible con el trabajo, permitiendo a los pensionistas realizar actividades laborales|
a tiempo completo o parcial.

- Compatibilidad entre el complemento de demoray la pensién de jubilacion
activa activa: se introduce una nueva tabla donde se determina un porcentaje de la pensiéon

de jubilacion que sera compatible con la realizacién de un trabajo por cuenta ajena o
propia, incrementandose por cada afio de demora en el acceso a la jubilacién.

-Incentivos por demora: se establece un porcentaje variable entre el 45 % y el 100
% de la pension, dependiendo de cuantos afios se haya pospuesto el acceso a la
misma.

-Acceso a lajubilacién parcial: se amplia el rango de reduccion de jornada,
permitiendo que esta sea del 25 % al 75 % de la jornada laboral.

Jubilacién - Contrato de relevo: para acceder a la jubilacion parcial antes de la edad ordinaria,
parcial es obligatorio celebrar un contrato de relevo a tiempo completo e indefinido.
- Antigtiedad: se establece que el trabajador debe acreditar al menos seis afios de

antigliedad en la empresa y se introducen requisitos especificos relacionados con la
cotizacion y el tipo de contrato de relevo.

- Coeficiente de Cotizacion: Se recupera el coeficiente multiplicador de 1.5 para el

— célculo de las pensiones de jubilacion, incapacidad permanente, muerte y
Fijos- supervivencia para trabajadores fijos-discontinuos.
discontinuos

- Regulacion de Contratos: se establece una regulacion especifica para el computo
de periodos de cotizacion de estos trabajadores para las prestaciones.
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1.1. Concepto, posibilidades y requisitos
para el acceso a la jubilacion parcial

La llamada jubilacion parcial es una modalidad de jubilacién en la que la
persona trabajadora pasa (una vez cumplida cierta edad) de un contrato a
tiempo completo a uno a tiempo parcial y accede a la pensién de jubilacion
por la parte correspondiente al resto de la jornada laboral. En funcién de la
edad a la que se acceda a esta modalidad la jubilacién parcial resultara obli-
gatorio (o no) concertar un contrato de relevo con otra persona desempleada
por el tiempo de jornada reducido.

Mediante esta modalidad, la persona trabajadora reduce su jornada en
parte proporcional a su salario, pero cobrarad un porcentaje de su pension
de jubilacion. Es decir, el jubilado parcial recibira el salario en proporcién al
porcentaje de jornada laboral que realice y un porcentaje de la pensién de
jubilacion en proporcion a la jornada reducida.

Actualmente la jubilacidon parcial se divide en tres posibilidades reguladas
en el art. 215, DD.TT. 4.2, 7.2 y 10.? de la LGSS y RD 1131/2002, de 31 de oc-
tubre, de una forma un tanto engorrosa, y han sido modificadas, con efectos
de 01/04/2025, por el Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciembre.

— Jubilacion a tiempo parcial cumplida la edad ordinaria de jubilacién
y cumpliendo los requisitos necesarios para causar derecho a la
misma (art. 215.1 de la LGSS). Se permite el acceso a esta modali-
dad de jubilacion para las personas trabajadoras que hayan cumpli-
do la edad de jubilacion y tengan el periodo de cotizacion suficiente
cuando reduzcan su jornada en un concreto porcentaje respecto a un
trabajador a tiempo completo comparable (entre el 25 y el 75 %) —en
este caso no se exige la realizacién de un contrato de relevo de for-
ma simultanea—.

— Jubilacion a tiempo parcial anterior a la edad ordinaria de jubila-
cion, pero con un determinado periodo de cotizaciéon y antigliedad
en la empresa (art. 215.2 de la LGSS). Consiste en el acuerdo entre
el empresario y el trabajador para que este Ultimo reduzca su jornada
y su salario y, simultdneamente, acceda a la condicién de pensionista
de jubilacién, siempre y cuando cumpliera todos los requisitos, salvo
la edad, para acceder a la jubilacién. Asi se compagina la percepcion
del salario y de la parte de pensién correspondiente a la jornada que
se reduce. La parte de jornada dejada vacante por el jubilado parcial
ha de cubrirse con un contrato de relevo con el que ha de existir co-
rrespondencia entre las bases de cotizacion —en este caso se exige
la realizacién de un contrato de relevo de forma simultdnea—.

— Jubilacion parcial para trabajadores de la industria manufacturera.
Cuando el trabajador que solicite el acceso a la jubilacién parcial rea-
lice directamente funciones que requieran esfuerzo fisico o alto grado
de atencién en tareas de fabricacién, elaboracion o transformacion,
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asi como en las de montaje, puesta en funcionamiento, mantenimien-
to y reparacién especializados de maquinaria y equipo industrial en
empresas clasificadas como industria manufacturera. En estos ca-
sos se aplica la normativa anterior a la Ley 27/2011, de 1 de agosto
(donde se permite la jubilacion parcial con simultdnea celebracion de
contrato de relevo) para pensiones causadas antes del 1 de enero de
2030 siempre que se acrediten una serie de requisitos (D.T. 4.%.6 de la
LGSS, segun redaccion aportada por Real Decreto-ley 11/2024, de 23
de diciembre, con efectos de 01/04/2025).

La percepcion de la pensién de jubilacion parcial sera compatible con el
puesto de trabajo a tiempo parcial resultante de la reduccién de jornada (art.
215.4 de la LGSS).

Podran acogerse a la jubilacién parcial los socios trabajadores o de trabajo
de las cooperativas, asimilados a trabajadores por cuenta ajena (art. 14 de la
LGSS), que reduzcan su jornada y derechos econémicos en las condiciones
previstas en el art. 12.6 del Estatuto de los Trabajadores, y cumplan los requi-
sitos establecidos, cuando la cooperativa concierte con un socio de duracién
determinada de la misma o con un desempleado la realizacién, en calidad de
socio trabajador o de socio de trabajo, de la jornada dejada vacante por el
socio que se jubila parcialmente, con las mismas condiciones establecidas
para la celebracion de un contrato de relevo.

Las tres posibilidades de jubilacion parcial tienen distintos requisitos de
acceso (con efectos de 01/04/2025):

Jubilacion parcial
posterior a la edad
ordinaria de jubilacion
—SIN contrato de

Jubilacion parcial anterior
a la edad ordinaria de Industria

jubilacion manufacturera

—CON contrato de

relevo— _ (DT.4.°.6 de la
relevo LGSS).
(art. 215.1 de la LGSS) (art. 215.2 de la LGSS)
Tres anos antes, como
La ordinaria para la méaximo, a la edad ordinaria
Edad jubilacion segun el art. de jubilacién establecida en 61 anos.
205.1.a) de la LGSS. cada momento segun el art.
205.1.a) de la LGSS.
Un minimo del 25 por 100 y
un maximo del 75 por 100. Minimo del 25 y
Si se da una anticipacion del 67 por 100.
acceso a la jubilacion parcial Maximo del 80

Minimo del 25 por 100 en mas de dos anos respecto

Reduccion - de la edad ordinaria d por 100 cuando
de jornada y un méximo del 75 por ead ab-| o ’|n.ar|a ° el contrato de
100. jubilacion:
relevo sea a
- El primer ano: entre un 20 | jornada completa
y un 33 por 100. y por tiempo
indefinido.

- A partir del segundo ano:
entre un 25y 75 por 100.
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33 anos en la
fecha del hecho

jubilacion parcial.

33 anos en la fecha del causante de la
Periodo de | Los necesarios para tener hecho causante dela jubilacion parcial.
cotizacion derecho a la pensién jubilacion parcial. En caso de

IMINImo de jubilacion en cada En caso de personas con personas con
[PLEIE) momento. discapacidad en grado igual | discapacidad en
o superior al 33 %: 25 anos. grado igual o
superior al 33 por
100: 25 anos.
6 anos
Antigiiedad 6 anos inmediatamente inmediatamente
en la No se exige anteriores a la fecha de la
empresa

anteriores a
la fecha de la
jubilacion parcial.

Cotizacion

jornada.

Empresa y trabajador
relevado cotizaran por la
base de cotizacion que
hubiese correspondido
de no existir reducciéon de

La base de cotizacién del
trabajador relevista no podr.

ser inferior al 65 % del
promedio de las bases de

cotizacién correspondientes

a los seis ultimos meses del
periodo de base reguladora
de la pension de jubilacion
parcial del relevado.

Sin perijuicio de la reduccién
de jornada, durante el
periodo de disfrute de la
jubilacién parcial, empresa
y trabajador cotizaran
por la base de cotizacion
que, en su caso, hubiese
correspondido al realista de
seguir trabajando a jornada
completa.

Debe existir
correspondencia
entre las bases
de cotizacion
del trabajador
relevista y del
jubilado parcial,
de modo que la
del trabajador
relevista no
4 | podra ser inferior
al 65 por ciento
del promedio
de las bases
de cotizacion
correspondientes
a los seis ultimos
meses del
periodo de base
reguladora de
la pension de
jubilacién parcial.

La cotizacion del
relevista no podra
ser inferior al
80 % de la base
de cotizacién
que hubiese
correspondido
al jubilado
parcial de seguir
trabajando a
jornada completa
de acuerdo con
la escala de la
D.T. 4°.6.9) de la
LGSS.
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JUBILACION PARCIAL Y
cONTRATODERELEVO PASO A PASO

La regulacion de la jubilacién parcial, establecida en el articulo 215 de la Ley General de la
Seguridad Social, se encuentra indisolublemente vinculada al contrato de relevo regulado en el
articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores. Esta vinculaciéon hace que las referencias cruzadas
entre ambas normas a la hora de configurar los distintos supuestos de jubilacién parcial puedan
ser en algunos casos confusas y engorrosas, a lo que, sin duda, no han ayudado las distintas re-
formas en busqueda de la «sostenibilidad del sisteman.

Nuestra obra, actualizada a las ultimas modificaciones en la materia realizadas por el Real De-
creto-ley 11/2024, de 23 de diciembre (con efectos de 01/04/2025), aborda la jubilacion parcial y
el contrato de relevo de forma clara y precisa prestando especial atencién a:

e Posibilidades de acceso a la jubilacién parcial y sus requisitos.

e  Cotizacion durante la jubilacion parcial.

e Remuneracién durante la jubilacion parcial.

e Compatibilidades, incompatibilidades y extincion de la pensién de jubilacién parcial.
e Gestiones y solicitudes para la jubilacion parcial.

e Concepto y caracteristicas del contrato de relevo.

e Duracion y formalizacién del contrato de relevo.

e Jornada laboral del contrato de relevo.

e Incentivos y cotizacion en el contrato de relevo.

e Suspension, extincion e indemnizacion de las relaciones laborales asociadas a un contrato
de relevo.

e Obligaciones en la sustitucion del trabajador relevista.

Para dotar a la guia de un mayor contenido practico se ahaden esquemas, formularios de inte-
rés y andlisis de la jurisprudencia mas destacada.
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