Indice

Introduccion . ............ ... . . . .

Situando la investigacion . ............. .. .. ...

Objetivos y preguntas de investigacion. . ....................

Estructura de la investigacién . . ............. .. ... .. .. ... ..

1. Genealogia de los procesos sociales en torno a la «triple pre-
SENCIA» . ..o

1.1.
1.2.

1.3.

14.

Ciudadania, trabajo y tiempo en la Modernidad. .. .........

Emergencia de la «doble presencia» en el contexto de la so-
ciedad del bienestar. . ............ ... ... ... ... ... ...,

Reestructuracion y crisis del modelo de bienestar ..........

1.3.1. Politicas de conciliacion ........................
1.3.2. Mas alld de la conciliacidn: las politicas de tiempo. . . .

Crisis multidimensional y sostenibilidad de lavida ... ......

Definiendo la «triple presencia»: un marco de andlisis . . . . . . ..
2.1.

Participacién sociopolitica: mds alld de la esfera publica. . . . .

2.1.1. Doble sesgo de género en el 4&mbito de la participacién

2.1.2. Participacién sociopolitica desde una perspectiva femi-
MISTA ...

13

16
20
22

25
27

37

45

47
53

56

69
70
70

79



INDICE

2.2. Eltrabajo desde una vertientedoble . . . ..................

2.2.1. Primera ruptura conceptual: aspectos materiales. . . . . .
2.2.2. Segunda ruptura conceptual: ética del cuidado y aspec-
tOS SUDJEtIVOS . o oot

2.2.3. Doble presencia y la multidimensionalidad de los cui-
dados . ...

2.3. Eltiempo: una categoria analitica. .. ....................
2.3.1. Los estudios sobre los usos del tiempo .............
2.3.2. El tiempo social: una categorfa plural ..............

. Metodologia y técnicas de investigacion social . . .............

3.1. Encuestas de Presupuestos de Tiempo . ..................
3.1.1. Una propuesta de indicadores de género .. ..........

3.2. Entrevista desde un enfoque biografico ..................

3.2.1. Muestra tedrica de las entrevistas .................
3.2.2. Sobre el trabajodecampo . ...,

. Evolucién del empleo y la distribuciéon del tiempo de la «tri-
plepresencia». .. ......... ... .. .. ...

4.1. Desigualdades de género del reparto del tiempo desde una
perspectivageneral . ......... .. ..

4.2. La «triple presencia» a través de la Carga Total de Trabajo . . .
4.3. Distribucidn del tiempo de trabajo doméstico y de cuidado. . .
44. Distribucién del tiempo del trabajo remunerado ...........

4.5. Distribucidn del tiempo de la participacién sociopolitica. . . . .

. La participacion sociopolitica en el centro de la «triple pre-
SEICIA» . .\ ittt e

5.1. Influencia del imaginario social: «<hombre ganador de pan» y
«mujer amade Casa . .. ...

5.2. De «malas madres» y «militantes champifiones» . ..........

5.3. Emociones, vivencias y significados. Participar «para si» o «para
losdemds». . ...

54. Estrategias y obstdculos: ;reivindicacion de una organizacién
social de los cuidados? .......... ... ... ... oL

85
86

93

98

102

103
114

125

128
131

134
138
145

155

157
165

179

189

193

199

200
208

217

227



INDICE

6. El empleo en el centro de la «triple presencia» ..............

6.1. Los condicionantes del contexto y la estructura social. . . . . ..

6.2. Significados en torno al empleo: ;refuerzo de los roles tradi-
cionales? ... ... ...

6.3. Estrategias desplegadas: importancia de la matriz espacio-
temporal . ...

7. El trabajo doméstico y de cuidado en el centro de la «triple
PreSenCiar. . . ... ..ottt

7.1. Materialidad del trabajo doméstico y de cuidado: ellos no ha-
cen el trabajo «SUCIO» .. ..o vttt

7.2. La subjetividad del cuidado: entre la felicidad y la paciencia . .

7.3. Estrategias y expectativas de futuro: las reinas de la vejez. . . .

Conclusiones . .............. .

Bibliografia .......... ... .. ... .

239
239

252

263

274

282
291

297

317





