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REAL DECRETO LEGISLATIVO

2/2015, DE 23 DE OCTUBRE,

POR EL QUE SE APRUEBA EL
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES






l.
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES
(REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE 23 DE OCTUBRE,
POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE
LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES)

-BOE num. 255, de 24 de octubre de 2015-

PREAMBULO

El articulo Uno.d) de la Ley 20/2014, de 29 de octubre, por la que se delega
en el Gobierno la potestad de dictar diversos textos refundidos, en virtud de
lo establecido en el articulo 82 y siguientes de la Constituciéon Espanola,
autorizé al Gobierno para aprobar un texto refundido en el que se integrasen,
debidamente regularizadas, aclaradas y armonizadas, el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y todas las disposiciones legales relacio-
nadas que se enumeran en ese apartado, asi como las normas con rango de
ley que las hubieren modificado. El plazo para la realizacién de dicho texto
era de doce meses a partir de la entrada en vigor de la citada Ley 20/2014,
que tuvo lugar el 31 de octubre de 2014.

Este real decreto legislativo ha sido sometido a consulta de las organi-
zaciones sindicales y empresariales mas representativas. Ademas, ha sido
informado por el Consejo Econémico y Social.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Empleo y Seguridad Social,
de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberaciéon del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 23 de octubre de 2015,

DISPONGO:

ART. UNICO. Aprobacion del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
que se inserta a continuacion.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

D.DT. UNICA. Derogaciéon normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en este real decreto legislativo y en el texto refundido
que aprueba vy, en particular, las siguientes:

1. El Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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D.Dt. Unica DISPOSICIONES DEROGATORIAS RDLeg. 2/2015

2. La disposicién adicional cuarta y la disposicion transitoria segunda de
la Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma del mercado
de trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad.

3. La disposicién adicional séptima y la disposicion transitoria segunda
de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del
empleo.

4. Las disposiciones adicionales primera y tercera y las disposiciones tran-
sitorias primera, segunda y duodécima de la Ley 35/2010, de 17 de septiem-
bre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo.

b. El articulo 5, la disposicién adicional quinta y las disposiciones transi-
torias primera y segunda del Real Decreto-ley 10/2011, de 26 de agosto, de
medidas urgentes para la promocién del empleo de los jévenes, el fomento
de la estabilidad en el empleo y el mantenimiento del programa de recualifi-
cacion profesional de las personas que agoten su proteccion por desempleo.

6. El articulo 17, las disposiciones adicionales sexta y novena, las dispo-
siciones transitorias quinta y sexta, el apartado 1 de la disposicion transi-
toria novena y las disposiciones transitorias décima y decimoquinta de la
Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral.

7. La disposicion transitoria séptima del Real Decreto-ley 20/2012, de
13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad.

8. La disposicién adicional sexta del Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de
marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los
trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo.

9. La disposicion transitoria Unica del Real Decreto-ley 16/2013, de 20 de
diciembre, de medidas para favorecer la contratacion estable y mejorar la
empleabilidad de los trabajadores.

10. La disposicion transitoria segunda de la Ley 1/2014, de 28 de febrero,
para la proteccién de los trabajadores a tiempo parcial y otras medidas
urgentes en el orden econoémico y social.

Dado en Oviedo, el 23 de octubre de 2015.
FELIPE R.

La Ministra de Empleo y Seguridad Social,
FATIMA BANEZ GARCIA



ET. TITULO | — CAPITULO | Art. 1

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO
DE LOS TRABAJADORES

TiTULO |
De la relacion individual de trabajo

CAPITULO |
Disposiciones generales

Seccion 1.7 Ambito y fuentes

ART. 1. Ambito de aplicacion.

1. Esta ley seréa de aplicacién a los trabajadores que voluntariamente pres-
ten sus servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del &mbito de organi-
zacion y direccion de otra persona, fisica o juridica, denominada empleador
0 empresario.

2. A los efectos de esta ley, serdn empresarios todas las personas, fisicas
o juridicas, o comunidades de bienes que reciban la prestacion de servicios
de las personas referidas en el apartado anterior, asi como de las personas
contratadas para ser cedidas a empresas usuarias por empresas de trabajo
temporal legalmente constituidas.

3. Se excluyen del &mbito regulado por esta ley:

a) La relacién de servicio de los funcionarios publicos, que se regird por
las correspondientes normas legales y reglamentarias, asi como la del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas y demas entes, organismos
y entidades del sector publico, cuando, al amparo de una ley, dicha relacién
se regule por normas administrativas o estatutarias.

b) Las prestaciones personales obligatorias.

c) La actividad que se limite, pura y simplemente, al mero desempeno
del cargo de consejero o miembro de los érganos de administracion en las
empresas que revistan la forma juridica de sociedad y siempre que su acti-
vidad en la empresa solo comporte la realizacion de cometidos inherentes
a tal cargo.

d) Los trabajos realizados a titulo de amistad, benevolencia o buena
vecindad.

e) Los trabajos familiares, salvo que se demuestre la condicién de asala-
riados de quienes los llevan a cabo. Se consideraran familiares, a estos efec-
tos, siempre que convivan con el empresario, el conyuge, los descendien-
tes, ascendientes y demdas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el
segundo grado inclusive y, en su caso, por adopcion.

f) La actividad de las personas que intervengan en operaciones mercan-
tiles por cuenta de uno o méas empresarios, siempre que queden personal-
mente obligados a responder del buen fin de la operacién asumiendo el
riesgo y ventura de la misma.

g) En general, todo trabajo que se efectle en desarrollo de relacién dis-
tinta de la que define el apartado 1.

A tales efectos se entendera excluida del ambito laboral la actividad de las
personas prestadoras del servicio de transporte al amparo de autorizaciones
administrativas de las que sean titulares, realizada, mediante el correspon-
diente precio, con vehiculos comerciales de servicio publico cuya propiedad
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