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1. MODIFICACIONES NORMATIVAS
APLICABLES HASTA ENERO
DE 2021: REAL DECRETO-LEY
30/2020, DE 29 DE SEPTIEMBRE

Mediante el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas socia-
les en defensa del empleo, se prorroga la aplicacion de las medidas excepcionales
para hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19 (art. 22 Real Decre-
to-ley 8/2020, de 17 de marzo), cuya vigencia estaba prevista, inicialmente, hasta
el 30 de septiembre de 2020. De esta manera, hasta el proximo 31 de enero de
2021 se prorrogan automaticamente de todos los expedientes de regulacion tem-
poral de empleo basados en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, vigentes y aplicables a la fecha de entrada en vigor del nuevo decreto-ley
(30 de septiembre de 2020).

A TENER EN CUENTA. Los expedientes de regulaciéon temporal de empleo vigentes,
basados en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, se prorrogaran
automaticamente hasta el 31 de enero de 2021.

Igualmente, se desarrolla previsiones especificas respecto de aquellas medidas
temporales de regulacién de empleo —suspensiones y reducciones— vinculadas de
manera directa con impedimentos de la actividad, o con limitaciones en el desarro-
llo de la actividad normalizada de las empresas, cualquiera que sea el sector al que
pertenezcan y causadas por nuevas medidas de restriccion o contencion sanitaria
adoptadas por autoridades espanolas o extranjeras, en el primer caso, o que sean
consecuencia de decisiones y medidas adoptadas por autoridades espanolas, en
el segundo.

La norma incluye medidas especificas en materia de cotizacién consistentes
en diferentes porcentajes de exoneracion en las cuotas a la Seguridad Social.

Se prorroga, igualmente, la aplicacién del articulo 23 del Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo a los procedimientos de regulacién temporal de empleo
basados en causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccioén vincula-
dos con la COVID-19 e iniciados tras la entrada en vigor del presente Real Decreto,
con idéntico alcance y régimen juridico que el previsto en el articulo 2 del Real
Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, con la Unica especialidad de la prorroga de los
expedientes que finalicen a partir de la entrada en vigor de este Real Decreto-ley, y
anade la posibilidad de prorrogar estos expedientes siempre que exista acuerdo
para ello en el periodo de consultas.
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El art. 4 reitera los limites relacionados con reparto de dividendos y transparen-
cia fiscal asociados a los beneficios de los ERTEs ya recogidos en el articulo 5 del
Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, aplicandolos a las empresas incluidas en
el articulo 1.

A TENER EN CUENTA. Las 7 claves del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre:

— Prérroga automatica de todos los ERTE de fuerza mayor vigentes hasta el 31 de
enero de 2021.

— Se crean dos nuevas submodalidades de ERTE de fuerza mayor: ERTE por impedi-
mento y ERTE por limitacion de actividades en todos los sectores, con nuevas exo-
neraciones de cuotas.

— Se establece un régimen especifico en materia de beneficios en las cotizaciones a la
Seguridad Social para aquellas empresas pertenecientes a sectores con una elevada
tasa de cobertura por expedientes de regulaciéon temporal de empleo y una reducida
tasa de recuperacion de actividad.

— No se reducird el porcentaje de base reguladora de la prestacion por desempleo
asociada a los ERTEs a partir de los seis meses de prestacion, ni se consumira des-
empleo de cara a futuras prestaciones

— Los trabajadores fijos discontinuos podran percibir una prestacion extraordinaria.

— Se mantienen los limites relacionados con reparto de dividendos y transparencia
fiscal asociados a los beneficios de los ERTEs ya recogidos en el articulo 5 del Real
Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio

— Se establece una nueva salvaguarda de empleo de 6 meses.

Como novedades:

a) Se crean los denominados “ERTE por impedimento” y “ERTE por limita-
ciones”.

— ERTE por impedimento: Dirigido a empresas que no puedan desarrollar
su actividad como consecuencia de las nuevas restricciones o medidas
adoptadas, tanto por autoridades nacionales como extranjeras, a partir
del 1 de octubre de 2020 (por ejemplo, las empresas de ocio nocturno).
Estas empresas tendran una exoneracion en sus cotizaciones a la Segu-
ridad Social durante el periodo de cierre y hasta el 31 de enero de 2021,
que sera del 100% de la aportacion empresarial durante el periodo de
cierre y hasta el 31 de enero si tienen menos de 50 trabajadores y del
90% si tienen 50 trabajadores o mas.

“1. Las empresas y entidades de cualquier sector o actividad que vean
impedido el desarrollo de su actividad en alguno de sus centros de traba-
Jjo, como consecuencia de nuevas restricciones o medidas de contencion
sanitaria adoptadas, a partir del 1 de octubre de 2020, por autoridades es-
panolas o extranjeras, podran beneficiarse, respecto de las personas traba-
jadoras que tengan sus actividades suspendidas, en los centros afectados,
por los periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspension, de
los porcentajes de exoneracion previstos a continuacion, previa autoriza-
cion de un expediente de regulacion temporal de empleo, en base a lo
previsto en el articulo 47.3 del Estatuto de los Trabajadores, cuya duracion
quedara restringida a la de las nuevas medidas de impedimento referidas:
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a) El 100% de la aportacion empresarial devengada durante el periodo
de cierre, y hasta el 31 de enero de 2021, cuando la empresa hubiera te-
nido menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas a las mismas
en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.

b) Si en esa fecha la empresa hubiera tenido cincuenta o mas personas
trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacion de alta, la exencion
alcanzara el 90% de la aportacion empresarial durante el periodo de cierre
y hasta el 31 de enero de 2021.

En este caso, la exoneracion se aplicara al abono de la aportacion em-
presarial prevista en el articulo 273.2 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, asi como del relativo a las cuotas por conceptos de re-
caudacion conjunta”.

— ERTE por limitaciones: Este tipo de suspension o reduccion temporal, se
refiere a aquellas empresas que vean limitado el desarrollo de su activi-
dad en algunos de sus centros de trabajo como consecuencia de decisio-
nes o medidas adoptadas por autoridades espanolas podran solicitar a la
autoridad laboral. En este caso, las exoneraciones en las cotizaciones a
la Seguridad Social para los trabajadores suspendidos seran decrecien-
tes entre los meses de octubre de 2020 y enero de 2021.

“2. Las empresas y entidades de cualquier sector o actividad que vean
limitado el desarrollo normalizado de su actividad a consecuencia de de-
cisiones 0 medidas adoptadas por las autoridades espariolas, podran be-
neficiarse, desde la entrada en vigor del presente Real Decreto-ley y en
los centros afectados, previa autorizacion de un expediente de regulacion
temporal de empleo de fuerza mayor por limitaciones, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 47.3 del Estatuto de los Trabajadores, de los porcen-
tajes de exoneracion siguientes:

a) Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que tengan
sus actividades suspendidas, y de los periodos y porcentajes de jornada
afectados por la suspension, la exencion respecto de la aportacion empre-
sarial devengada en los meses de octubre, noviembre, diciembre de 2020
y enero de 2021, alcanzara el 100%, 90%, 85% y 80%, respectivamente,
cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas trabaja-
doras o asimiladas a las mismas en situacion de alta en la Seguridad Social
a 29 de febrero de 2020.

b) Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que tengan
sus actividades suspendidas, y de los periodos y porcentajes de jornada
afectados por la suspension, la exencion respecto de la aportacion empre-
sarial devengada en los meses de octubre, noviembre, diciembre de 2020
y enero de 2021, alcanzara el 90%, 80%, 75% y 70%, respectivamente,
cuando la empresa hubiera tenido cincuenta o mas personas trabajadoras
o asimiladas a las mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29
de febrero de 2020.

En este caso, la exoneracion se aplicara al abono de la aportacion em-
presarial prevista en el articulo 273.2 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, asi como del relativo a las cuotas por conceptos de re-
caudacion conjunta”.
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El Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del em-
pleo, ha prorrogado la aplicacion de las medidas excepcionales previstas en el ambito laboral
para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19, hasta el proximo 31 de enero
de 2021 creando nuevas figuras de suspension y reduccion de jornada causadas por impedi-
mentos o limitaciones en el desarrollo de la actividad de las empresas, como consecuencia
de medidas restrictivas o de contencion adoptadas por las autoridades competentes.

Asimismo, atendiendo al diferente impacto que la crisis ha provocado en diferentes sec-
tores productivos, se han promulgado medidas concretas para empresas pertenecientes a
sectores con una elevada tasa de cobertura por ERTEs y una reducida tasa de recuperacion
de actividad por su clasificacion en un codigo concreto de la Clasificacion Nacional de Ac-
tividades Econdmicas, asi como aquellas otras que forman parte de la cadena de valor de
las anteriores o que presentan una dependencia econdmica acusada de las mismas por su
volumen de operaciones o el tipo de actividad desarrollada.

Nuestra obra aborda:

* Principales medidas laborales de apoyo a empresas, trabajadores y colectivos vulnerables
ante el impacto del COVID-19.

e Novedades en los ERTEs como consecuencia del coronavirus, tanto en su vertiente de
fuerza mayor como las producidas en los expedientes debidos a causas economicas, téc-
nicas, organizativas y de produccion. Se prestara especial atencion tanto a los nuevos
ERTES por limitaciones, impedimento o para sectores concretos, como a otros como el
ERTE por Rebrote o Parcial.

* Exoneraciones en el pago de las cotizaciones a la Seguridad Social ante el COVID-19.

e Prorroga de la adaptacion del horario y reduccion de jornada relacionadas con el CO-
VID-19 (Plan MECUIDA).

¢ Trabajo a distancia como medida de contencion sanitaria derivada de la COVID-19.

Para dotarla de un mayor interés practico la obra se acompana de esquemas aclaratorios
y un gran numero de formularios de interés.
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