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0.
CONSIDERACIONES PREVIAS A
LA FISCALIDAD DEL AUTONOMO

Antes de comenzar con el desarrollo de los puntos contenidos en el indice
de la guia ahora desarrollado, debemos hacer una serie de consideraciones
respecto del animo que mueve la elaboracién de este libro.

En primer lugar, se requiere hablar del publico objetivo de la misma. Esta
guia estéd enfocada a su uso tanto para auténomos que pretendan conocer en
profundidad cémo funciona la fiscalidad de su figura, como para asesores,
gestores o abogados cuya actividad versa sobre la figura del auténomo.

Este enfoque del publico objetivo nos sitla, como punto de partida, en un
brete: no es igual la informacién que necesita un asesor que la que necesi-
ta un auténomo independiente que no se dedica a las labores contables y
fiscales.

Es por ello que se hace necesario realizar de manera simultanea un es-
tudio general de la figura del auténomo, de su fiscalidad y de las distintas
operaciones, actos o hechos que pueden desencadenarse en la realizacion
de la actividad econdmica de estos; asi como un estudio en profundidad de
determinadas cuestiones que son menos conocidas pero en donde, cree-
mos, residen las cuestiones principales a la hora de hablar de la fiscalidad
del auténomo.

Esta simultaneidad que debe darse entre lo concreto y lo general nos lle-
va a nuestra segunda consideracion. Esta guia no pretende profundizar en
aspectos generales de sobra conocidos y sobre los que ya se han escrito
innumerables articulos, guias, libros... No tendria sentido, a nuestro parecer,
ahondar en cuestiones tan ampliamente tratadas que podriamos denominar
como de conocimiento general. Del mismo modo, no tiene sentido profun-
dizar en determinadas cuestiones que se escapan al propio estudio de la
fiscalidad del autbnomo. A modo de ejemplo, los autébnomos en estimacion
directa rigen el céalculo del rendimiento neto conforme a la normativa del
Impuesto sobre Sociedades, ;se va a desarrollar toda la normativa, doctrina
y jurisprudencia respecto del concepto de gasto deducible en el Impuesto so-
bre Sociedades? Carece de légica sobredimensionar esta y otras cuestiones
ya que nos llevaria a perder el hilo conductor que mantiene unido el indice
descrito.
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Por tanto, la ultima de las consideraciones es apuntar a cuales son aque-
llos aspectos que nosotros consideramos de suma relevancia a la hora de ha-
blar, de manera préactica, de la fiscalidad del autbnomo. Por un lado, la legis-
lacion laboral suele ser la gran desconocida tanto para el propio auténomo
como para asesores y es por ello que en los puntos relativos al «concepto de
auténomo» y «trabajador autébnomo econémicamente dependiente» abor-
daremos la regulacion de la figura tanto en el Estatuto del Trabajo Auténomo
como en el propio Estatuto de los Trabajadores.

Por otro lado, el concepto de «elementos patrimoniales afectos a la activi-
dad econémica» es la otra gran cuestion generadora de debate y litigio entre
auténomo y Administracién. Es por ello que se hace necesario un estudio
en profundidad no solo de los requisitos generales de afectacion, sino de la
diferente doctrina administrativa y jurisprudencia sobre un tema tan contro-
vertido y que tanta incidencia tiene en la factura fiscal del autbnomo.

Por ultimo, como factor diferenciador de la obra analizaremos de manera
pormenorizadas aquellas cuestiones relativas a los familiares de los auténo-
mos: retribuciones por su trabajo, cesion de bienes para el desarrollo de una
actividad, de vivienda, etc. Haciendo especial hincapié en aquellos gastos
mas controvertidos para los autbnomos como podrian ser los de dietas (des-
plazamientos, peajes, gasolina...) y otros de indole similar.

De esta manera, tenemos ya el planteamiento de cual va a ser el desa-
rrollo que se lleve a cabo durante la guia: un anélisis de las cuestiones ge-
nerales de la fiscalidad del auténomo, sin entrar en profundidad en aquellas
cuestiones mas conocidas y que no entranan secretos para el propio auténo-
mo o los profesionales del &mbito fiscal, y un estudio de las cuestiones ahora
desarrolladas que consideramos como la «caja de pandora» de la figura del
auténomo.

12



1 u
EL CONCEPTO DEL AUTONOMO

{Qué es un autonomo?

Histéricamente los trabajadores por cuenta propia o autbnomos se de-
finian como aquellos que realizan una actividad econémica, con fines lu-
crativos y sin contrato de trabajo (aunque utilice el servicio remunerado de
otras personas) por cuenta propia y de manera habitual, personal y direc-
ta. Presumiéndose que lo es, tal y como recogia el articulo 2 del Decreto
2530/1970, de 20 de agosto, «todo titular de establecimientos abiertos
al publico como propietario, arrendatario, usufructuario u otro concepto
analogon».

No obstante, la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo au-
ténomo, con el fin de crear una nueva figura a tiempo parcial dentro del
Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos, actualizé la definicion de la
siguiente manera:

«La presente Ley sera de aplicacion a las personas fisicas que realicen
de forma habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera del dmbito
de direccién y organizacion de otra persona, una actividad econdémica o
profesional a titulo lucrativo, den o no ocupacién a trabajadores por cuen-
ta ajena. Esta actividad autébnoma o por cuenta propia podra realizarse a
tiempo completo o a tiempo parcial.

También sera de aplicacion esta Ley a los trabajos, realizados de forma
habitual, por familiares de las personas definidas en el parrafo anterior que
no tengan la condicion de trabajadores por cuenta ajena, conforme a lo
establecido en el articulo 1.3.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo».

Otra definicién distinta de trabajador autbnomo la apunta la Ley 32/2006,
de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el sector de la cons-
truccién, definiéndolo como «la persona fisica distinta del contratista y del
subcontratista, que realiza de forma personal y directa una actividad profe-
sional, sin sujecion a un contrato de trabajo, y que asume contractualmente
ante el promotor, el contratista o el subcontratista el compromiso de realizar
determinadas partes o instalaciones de la obra» (articulo 3 de la Ley 32/2006,
de 18 de octubre).
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;Quiénes son trabajadores autonomos?

Sin perjuicio de la aplicacién de sus respectivas normas especificas se
declaran expresamente comprendidos en el dmbito dentro del Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos conforme al articulo 1 del Decreto
2530/1970, de 20 de agosto y articulo 1 de la Ley 20/2007, de 11 de julio:

1.
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Trabajadores que, de forma habitual, personal y directa, realizan
una actividad econémica a titulo lucrativo, sin sujeciéon a contrato
de trabajo (articulo 7.1 de la LGSS).

El conyuge y los parientes del trabajador por cuenta propia o
auténomo que realicen trabajos de forma habitual y no tengan la
consideracion de trabajadores por cuenta ajena (articulo 12 de la
LGSS).

Los trabajadores autébnomos extranjeros, siempre que residan y
ejerzan legalmente su actividad laboral en Espana.

Los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores
por Cuenta Propia Agrarios.

Aquellos supuestos en los que el colegio profesional al que perte-
nezcan los servicios que quisiera desarrollar el trabajador por cuen-
ta propia haya sido integrado en este régimen. Quienes ejerzan una
actividad por cuenta propia, en las condiciones establecidas en esta
ley y en el Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, por el que se regula
el régimen especial de la Seguridad Social de los trabajadores por
cuenta propia o autbnomos, que requiera la incorporacién a un cole-
gio profesional cuyo colectivo no hubiera sido integrado en el Régi-
men Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos, se entenderan incluidos en el campo de aplica-
cién del mismo, debiendo solicitar, en su caso, la afiliacion y, en todo
caso, el alta en dicho régimen en los términos reglamentariamente
establecidos. (D.A. 18.% LGSS).

Los socios de sociedades regulares colectivas y socios colectivos
de sociedades comanditarias que relnan los requisitos legales.

Los socios trabajadores de las Cooperativas de Trabajo Asociado
(con un minimo de 16 anos), cuando sus socios opten por este régi-
men en los estatutos (articulo 144 de la LGSS).

Los comuneros de las comunidades de bienes y los socios de socie-
dades civiles irregulares, salvo que su actividad se limite a la mera
administracién de los bienes puestos en comun.

Quienes ejerzan las funciones de direccién y gerencia que conlleva
el desempeno del cargo de consejero o administrador, o presten
otros servicios para una sociedad de capital, a titulo lucrativo y
de forma habitual, personal y directa, siempre que posean el con-
trol efectivo, directo o indirecto, de aquella. Se entenderd, en todo
caso, que se produce tal circunstancia, cuando las acciones o par-
ticipaciones del trabajador supongan, al menos, la mitad del capital
social. (articulos 136 y 305 de la LGSS).
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Los trabajadores autbnomos econémicamente dependientes (Capi-
tulo I, Titulo I, de la Ley 20/2007, de 11 de julio).

Administrador ejecutivo de una sociedad de responsabilidad limi-
tada que es titular del 100 por 100 del capital social, aun cuando
no perciba remuneracién por sus funciones (Sentencia del Tribunal
Supremo, nimero de recurso 363/2004, de 24 de enero de 2005,
ECLI:ES:TS:2005:243).

Los socios trabajadores de las sociedades laborales cuando su par-
ticipacion en el capital social junto con la de su cényuge y parientes
por consanguinidad, afinidad o adopcion hasta el segundo grado con
los que convivan alcance, al menos, el 50 por ciento, salvo que acre-
diten que el ejercicio del control efectivo de la sociedad requiere el
concurso de personas ajenas a las relaciones familiares.

Cualquier otra persona fisica que realice de forma habitual, per-
sonal, directa, por cuenta propia y fuera del &mbito de direccion y
organizacion de otra persona, una actividad econémica o profesio-
nal a titulo lucrativo, den o no ocupacién a trabajadores por cuenta
ajena.

Los escritores de libros (RD 2621/1986, de 24 de diciembre).

Miembros del Cuerpo Unico de Notarios y Cuerpo de Registradores
de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles, asi como los del
Cuerpo de Aspirantes.

Las personas incluidas en el &mbito de aplicaciéon de la Ley 55/20083,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, que presten servicios, a tiempo completo, en los
servicios de salud de las diferentes comunidades auténomas o en los
centros dependientes del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria, por
las actividades complementarias privadas que realicen y que determi-
nen su inclusién en el sistema de la Seguridad Social, sin perjuicio de
lo previsto en la disposicion adicional decimoctava.

Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado dedi-
cados a la venta ambulante que perciban ingresos directamente de
los compradores.

A pesar de que la LETA no hace referencia a la necesidad de ser mayor de
edad para causar alta en el RETA, el apdo. 1 b) del articulo 7 de la LGSS y el
articulo 305 de la LGSS, en relacion con la extension del campo de aplicacion
del sistema de la Seguridad Social establece a los «trabajadores por cuenta
propia o autébnomos, sean o no titulares de empresas individuales o fami-
liares, mayores de dieciocho anos, que relinan los requisitos que de modo
expreso se determinen en esta ley y en su normativa de desarrollo».

Se presumird, salvo prueba en contrario, que el trabajador posee el control
efectivo de la sociedad cuando concurra alguna de las siguientes circuns-
tancias:

1.

Que, al menos, la mitad del capital de la sociedad para la que preste
sus servicios esté distribuido entre socios con los que conviva y a
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quienes se encuentre unido por vinculo conyugal o de parentesco por

consanguinidad, afinidad o adopcién, hasta el segundo grado.

Que su participacion en el capital social sea igual o superior a la ter-

cera parte del mismo.

Que su participacion en el capital social sea igual o superior a la cuar-
ta parte del mismo, si tiene atribuidas funciones de direccion y geren-
cia de la sociedad. En los supuestos en que no concurran las circuns-
tancias anteriores, la Administracion podra demostrar, por cualquier
medio de prueba, que el trabajador dispone del control efectivo de la

sociedad.

Ademas de las cuestiones generales recogidas en la enumeracion ahora
desarrollada, existen una serie de supuestos especiales donde se presume la

condicion de trabajador auténomo a los siguientes colectivos:

» Abogados y médicos

La sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Navarra, nimero de
recurso 319/2000, de 30 de diciembre, ECI:ES:TSJNA:2000:2549 siguiendo
doctrina del Tribunal Supremo trata especificamente sobre la situacion como
trabajadores por cuenta ajena de profesionales, como abogados y médicos,

afirmando que:

16

«(...) “en este tipo de profesiones” viene sufriendo constante relajacion
al incluirse en ellas ciertas profesiones, cual es el ejercicio de la medicina o
del derecho al servicio de las empresas, incompatible con una sujecién en
cuanto a funciones, lugar y tiempo de ejercitarla, similar a otros trabajado-
res -Sentencias de 11 enero 1967 y 2 febrero 1986- no debiendo entender-
se la dependencia como absoluta subordinacién, sino como insercion en el
circulo rector y disciplinario de la empresa -Sentencias de 29 enero 1966,
19 abril 1966 y 20 junio 1966-.

(...) en el caso de que exista, aparezca un tanto debilitada o difusa, por
la autonomia cientifica que, en mayor o menor medida, exige la actuacion
de los mismos, pero ello no significa que tal dependencia no pueda operar
en estos casos, siendo obvio que en el supuesto ahora estudiado concurre
al menos en la medida suficiente para que exista un contrato de trabajo. A
este respecto se ha de precisar que, como es sabido, la dependencia ya no
se configura en la actualidad como una subordinacién rigurosa e intensa,
habiendo sido estructurada, primero por la jurisprudencia y luego por las
propias normas legales, en un sentido flexible y laxo, bastando con que el
interesado se encuentre “dentro del &mbito de organizacion y direccion
de otra persona” (articulo 1,Estatuto de los Trabajadores), lo cual se da
perfectamente en el presente supuesto ademas un amplio sector de la
doctrina estima que existe una fuerte conexién o correlacién entre la de-
pendencia y la ajenidad, habiéndose llegado a decir que “la dependencia
es algo implicito en la ajenidad” y que el “trabajar por cuenta de otro exige
normalmente que el que trabaja esté controlado por aquel para el que tra-
baja”, por lo que como en este caso aparece claramente la concurrencia
de la ajenidad, lo légico es entender que también existe dependencia; es
mas, las pruebas obrantes en autos corroboran esta conclusion, pues de
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un lado demuestran que la autonomia cientifica del actor no era tan abso-
luta y plena, ya que en casos de especial gravedad recibia instrucciones
del demandado, y de otro, que dicho demandante estaba sujeto a un ho-
rario determinado (...) datos estos obviamente significativos en cuanto a la
existencia de subordinacién».

P Taxistas

Los titulares de licencia de auto-taxi estan incluidos en el RETA, aun cuan-
do estos hubieran suscrito un contrato con el Mutualismo Laboral de Trans-
portes; y en un supuesto de pluriactividad, debe mantenerse la inclusion de
este colectivo al considerarse que la titularidad de una licencia de auto-taxi
queda plenamente comprendida en el concepto de trabajador auténomo,
bien porque el vehiculo sea directamente conducido por el titular de la licen-
cia, bien porque en caso contrario es conducido por otra persona por cuenta
del titular [STS 03/04/1998 (R. 2784/1992), ECLI:ES:TS:1998:2242].

Respecto del conyuge y los familiares hasta el segundo grado que colabo-
ran con el trabajador autbnomo en la prestacién de servicios de auto-taxis la
Circular 5/1994, de 28 de junio, sobre el Régimen de Seguridad Social apli-
cable a las personas que colaboran en la prestacion del servicio de auto-taxi,
resuelve la duda sobre cual es el régimen de Seguridad Social adecuado
para su encuadramiento, ya que determinados Ayuntamientos no admiten
mas que un solo trabajador auténomo por licencia, quien debe contratar a
aquellos como asalariados frente a lo establecido en la normativa de Segu-
ridad Social; llegdndose por la Administracion de la Seguridad Social a la
interpretacién de que al efectuar el encuadramiento de estas personas el cri-
terio no puede ser otro que el de incluirles en el RGSS solo cuando acrediten
expresamente que relacion con el titular de la licencia es laboral, tal y como
establece la LGSS, y, en otro caso, se les considerara trabajadores auténo-
mos y como tales comprendidos obligatoriamente en el &mbito de aplicacion
del RETA.

» Psicologos

El factor determinante de la obligaciéon de afiliacion y alta en el RETA, es
la actividad por cuenta propia, y por tanto la fecha de inicio de actividad que
legalmente ha de coincidir con la fecha de alta en el Impuesto sobre Activi-
dades Econémicas.

Existen tres opciones:

1. Los colegiados incorporados al Colegio Oficial de Psicélogos y dados
de alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas, ambas cosas
antes del 10 de noviembre de 1995, no tienen obligacién de afiliarse
y/o darse de alta en el RETA por lo que por acuerdo o a su eleccion
pueden darse de alta en el RGSS o como auténomos.

2. Los colegiados incorporados al Colegio Oficial de Psicélogos y dados
de alta en el Impuesto sobre Actividades econdmicas, ambas cosas
con posterioridad al 10 de noviembre de 1995, estan obligados a afi-
liarse y darse de alta en el mencionado RETA.



FISCALIDAD DEL
TRABAJADOR
AUTONOMO PASO APASO

Una de las figuras méas controvertidas en nuestro sistema tributario es la del auténomo. A
través de la presente guia paso a paso se pretende arrojar un poco de luz sobre las diferentes
particularidades que presenta su tributacién pasando tanto por la legislacion laboral que afecta,
entre otras cuestiones, a las figuras del auténomo colaborados o econémicamente dependien-
te; asi como la propia normativa fiscal que afecta a su tributacién haciendo hincapié en la fisca-
lidad del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

No obstante, hay cuestiones que tanto para los propios autbnomos como para los asesores
y gestores de estos que son archiconocidas y, por eso, intentando buscar un enfoque mas no-
vedoso y practico se pone el foco sobre determinadas cuestiones que suelen resultar las mas
controvertidas como podrian ser la afectacion de bienes a la actividad o la fiscalidad de la cesién
de bienes a familiares para el desarrollo de esta.

Para dotar a la guia de un eminente contenido practico se incluyen esquemas explicativos,
cuestiones frecuentes, anélisis de resoluciones de interés y jurisprudencia relacionada, casos
practicos reales resueltos y un listado de formularios de utilidad que ayudaran a los autbnomos
y profesionales del sector en sus relaciones con la Administracion tributaria.
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