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1. 
CONCEPTO Y ELEMENTOS 

CONSTITUTIVOS DEL 
ACCIDENTE DE TRABAJO

A la hora de definir el concepto de accidente de trabajo, hemos de diferen-
ciar, tal y como realiza la propia norma con regulación en distinto articulado, 
entre trabajadores por cuenta ajena y trabajadores por cuenta propia.

Accidente en el trabajo realizado por cuenta ajena

En el caso de las personas trabajadoras por cuenta ajena (art. 156 de la 
LGSS), se consideran accidentes de trabajo aquellos daños o lesiones que 
sufre el trabajador por cuenta ajena mientras cumple con sus obligaciones 
contractuales, tanto dentro de su lugar de trabajo, como mientras realiza 
alguna misión que le ha sido encomendada.

En concreto, tendrán la consideración de accidentes de trabajo:

•	 Los que sufra el trabajador al ir o al volver del lugar de trabajo (in 
itinere).

•	 Las lesiones sufridas durante el tiempo y en el lugar de trabajo.

•	 Aquellos sufridos por el trabajador/a en el trayecto que tenga que 
realizar para el cumplimiento de la misión, así como el acaecido en el 
desempeño de la misma dentro de su jornada laboral.

•	 Los que sufra el trabajador con ocasión o como consecuencia del 
desempeño de cargos electivos de carácter sindical, así como los 
ocurridos al ir o al volver del lugar en que se ejerciten las funciones 
propias de dichos cargos.

•	 Los ocurridos con ocasión o por consecuencia de las tareas que, aun 
siendo distintas a las de su grupo profesional, ejecute el trabajador en 
cumplimiento de las órdenes del empresario o espontáneamente en 
interés del buen funcionamiento de la empresa.
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•	 Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza análo-
ga, cuando unos y otros tengan conexión con el trabajo.

•	 Las enfermedades que contraiga el trabajador con motivo de la reali-
zación de su trabajo, siempre que se pruebe que la enfermedad tuvo 
por causa exclusiva la ejecución del mismo, que no se encuentren 
tipificadas previamente como enfermedades profesionales.

•	 Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por el tra-
bajador, que se agraven como consecuencia de la lesión constitutiva 
del accidente.

•	 Las consecuencias del accidente que resulten modificadas en su 
naturaleza, duración, gravedad o terminación, por enfermedades in-
tercurrentes, que constituyan complicaciones derivadas del proceso 
patológico determinado por el accidente mismo o tengan su origen 
en afecciones adquiridas en el nuevo medio en que se haya situado el 
paciente para su curación.

El concepto de lesión ha sido objeto de controversia y cuestionado ante 
los tribunales, quienes han ido adaptando el concepto a las realidades y ne-
cesidades sociales del trabajador, al caso concreto en relación con el tipo de 
trabajo que desempeña, (como, por ejemplo, los infartos de miocardio sufri-
dos durante el trabajo) y lo mismo sucede con la interpretación de la concu-
rrencia del factor en tiempo y lugar de trabajo, que el referido artículo 156 
en su apartado tres dicta que «se presumirá, salvo prueba en contrario, que 
son constitutivas de accidente de trabajo las lesiones que sufra el trabajador 
durante el tiempo y en el lugar del trabajo».

CONCEPTO DE ACCIDENTE DE TRABAJO 

Toda lesión corporal que el trabajador sufra con ocasión o por

consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.  

Art. 156 de la LGSS

Existencia de una lesión
corporal. 

Dentro del término «lesión
corporal», han de entenderse

algunas enfermedades. 

Condición de trabajador por
cuenta ajena del
accidentado/a. 

Personas trabajadoras
incluidas en el campo de
aplicación del régimen

general de la Seguridad
Social. 

Relación de causalidad entre
el trabajo y la lesión. 

La expresión «con ocasión» o
«por consecuencia» del

trabajo implica una relación
causa-efecto entre el trabajo
realizado y la lesión sufrida. 

El concepto de accidente de trabajo es  
aplicable, con salvedades, a los trabajadores 
por cuenta ajena de los regímenes especiales.

Elementos esenciales que han de concurrir para que
se considere la existencia de un accidente de trabajo:
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1. CONCEPTO Y ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

JURISPRUDENCIA

Sentencia del Tribunal Supremo, rec. 719/2010, de 22 de diciembre de 2010, 
ECLI:ES:TS:2010:7513

Se considera que deriva de accidente de trabajo el infarto de miocardio sufrido 
por el trabajador en los vestuarios de la empresa durante la jornada laboral, por 
cuanto según reiterada jurisprudencia los vestuarios tienen la consideración de lu-
gar de trabajo, y la estancia del trabajador en los mismos no se acreditó que fuera 
en tiempo de descanso para el trabajador.

Sentencia del Tribunal Supremo, rec. 6052/2003, de 3 de diciembre de 2004, 
ECLI:ES:TS:2004:7890

Se debate si el fallecimiento de un trabajador ocurrido fuera del lugar y de la jor-
nada de trabajo por «shock cardiogénico» debe o no reputarse accidente de trabajo, 
por el hecho de que «exista una relación de causalidad directa entre la cardiopatía 
isquémica crónica (que fue, junto con una arterioesclerosis coronaria, la causa del 
“shock”) y el infarto antiguo» que sufrió el causante años antes y fue considerado 
accidente de trabajo.

Sentencia del Tribunal Supremo, rec. 4049/2009, de 22 de julio de 2010, 
ECLI:ES:TS:2010:4792

Morir mientras se duerme en la cabina del camión es accidente laboral. Se 
estima el recurso de casación para la unificación de doctrina interpuesto contra 
sentencia desestimatoria de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia 
de Asturias, sobre determinación de contingencia, como accidente laboral, de 
fallecimiento del marido y padre de las recurrentes. La sala declara que la pre-
sunción de laboralidad concurre en el caso examinado, en que el «accidente» se 
ha producido en tiempo y lugar de trabajo. En cuanto al lugar de trabajo, porque 
el óbito se produjo dentro del camión mientras el trabajador dormía. Y en cuanto 
al tiempo de trabajo, atendiendo a las circunstancias concretas del trabajo enco-
mendado al trabajador fallecido, no puede calificarse como tiempo de descanso. 
Cierto es, y ello no es controvertido, que los conductores de camión, dentro de 
la normativa reguladora de la actividad, tienen la obligación de descansar cada 
determinado número de horas o de kilómetros recorridos, de manera que han de 
parar el vehículo durante el periodo fijado. Y es frecuente que el trabajador per-
nocte en el vehículo con la intención además de descansar, de vigilancia, tanto 
del vehículo como de la mercancía, por lo que en realidad se está ante un lapso 
temporal de presencia, pues, aunque no se presta trabajo efectivo de conducción, 
se está realizando servicio de guardia y vigilancia dentro del camión; sin que se 
desvirtúe por ello el nexo causal exigido.

De la misma forma que se regula la relación de supuestos que tendrán 
consideración de accidente de trabajo, el articulado nos ofrece los supuestos 
que quedarán fuera de tal consideración. Así, entre los supuestos excluidos 
del concepto de accidente laboral, el artículo 156.4 de la LGSS establece:

•	 Los que sean debidos a fuerza mayor extraña al trabajo, entendiéndo-
se por esta la que sea de tal naturaleza que no guarde relación alguna 
con el trabajo que se ejecutaba al ocurrir el accidente. En ningún caso 
se considerará fuerza mayor extraña al trabajo la insolación, el rayo y 
otros fenómenos análogos de la naturaleza.

•	 Los que sean debidos a dolo o a imprudencia temeraria del trabajador 
accidentado.
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Sobre lo anterior, normativamente, se han añadido dos matizaciones que 
no impedirán la calificación como accidente de trabajo:

•	 La imprudencia profesional que sea consecuencia del ejercicio habi-
tual de un trabajo y se derive de la confianza que este inspira.

•	 La concurrencia de culpabilidad civil o criminal del empresario, de un 
compañero de trabajo del accidentado o de un tercero, salvo que no 
guarde relación alguna con el trabajo.

CUESTIÓN

¿Un trabajador a distancia puede tener un accidente laboral?

Sí. El art. 156.3 de la LGSS establece una presunción de laboralidad del acciden-
te surgido en tiempo y lugar de prestación de servicios, sin limitar el lugar donde se 
desarrolla la actividad.

Como ejemplo, la STSJ País Vasco n.º 1075/2020, de 15 de septiembre de 2020, 
ECLI:ES:TSJPV:2020:2053, considera accidente laboral un infarto durante el tele-
trabajo: «Pese a que la actividad realizada en el domicilio por el trabajador finado 
no fuera “preponderante”, en los términos que exige el artículo 13 del ET para la 
configuración del “trabajo a distancia”, lo cierto es que al menos una parte de sus 
obligaciones laborales las realizaba habitualmente desde su domicilio, de manera 
que debe presumirse que las estaba llevando a cabo en lugar de trabajo al producir-
se el mortal episodio cardíaco también en tiempo de trabajo».

Accidente en el trabajo realizado por cuenta propia

Se entenderá como accidente de trabajo del trabajador autónomo (art. 
316 de la LGSS) el ocurrido como consecuencia directa e inmediata del tra-
bajo que realiza por su propia cuenta y que determina su inclusión en el 
campo de aplicación de este régimen especial.

AT AUTÓNOMO TRADE

CONCEPTO

Se entenderá como accidente 
de trabajo del trabajador autó-
nomo el ocurrido como con-

secuencia directa e inmediata 
del trabajo que realiza por su 

propia cuenta y que determina 
su inclusión en el campo de 
aplicación de dicho Régimen 

Especial.

Se entenderá por accidente 
de trabajo toda lesión corpo-
ral del trabajador autónomo 

económicamente depen-
diente que sufra con oca-

sión o por consecuencia de 
la actividad profesional.

(Salvo prueba en contrario, 
se presumirá que el acciden-

te no tiene relación con el 
trabajo cuando haya ocurri-
do fuera del desarrollo de la 
actividad profesional de que 

se trate).

ACCIDENTE IN 
ITINERE

Con efectos de 26/10/2017: SÍ SÍ
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1. CONCEPTO Y ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

RELACIÓN DE 
CAUSALIDAD

La lesión ha de guardar una 
relación directa e inmediata con 
el trabajo que determine la in-

clusión en el RETA.

Ha de existir una relación de 
causalidad entre la lesión y la 
actividad profesional, directa 

(«como consecuencia») o 
indirecta («con ocasión»).

NORMATIVA 
REGULADORA

Art. 3 del Real Decreto 
1273/2003, de 10 de octubre.

Art. 316 de la LGSS.

Art. 26.1.c) de la LETA.

Art. 317 de la LGSS.

El art. 316 de la LGSS (en consonancia con el art. 3 del Real Decreto 
1273/2003, de 10 de octubre) establece el concepto de accidente de trabajo 
para la persona trabajadora adscrita al RETA:

«2. Se entenderá como accidente de trabajo del trabajador autónomo el 
ocurrido como consecuencia directa e inmediata del trabajo que realiza por 
su propia cuenta y que determina su inclusión en el campo de aplicación de 
este régimen especial. Se entenderá, a idénticos efectos, por enfermedad 
profesional la contraída a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta 
propia, que esté provocada por la acción de los elementos y sustancias y en 
las actividades que se especifican en la lista de enfermedades profesiona-
les con las relaciones de las principales actividades capaces de producirlas, 
anexa al Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprue-
ba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad 
Social y se establecen criterios para su notificación y registro.

También se entenderá como accidente de trabajo el sufrido al ir o al 
volver del lugar de la prestación de la actividad económica o profesional. A 
estos efectos se entenderá como lugar de la prestación el establecimiento 
en donde el trabajador autónomo ejerza habitualmente su actividad siem-
pre que no coincida con su domicilio y se corresponda con el local, nave u 
oficina declarado como afecto a la actividad económica a efectos fiscales».

En el caso de los trabajadores autónomos económicamente dependien-
tes (TRADE), tienen incluida, obligatoriamente, dentro del ámbito de la ac-
ción protectora de la Seguridad Social, la cobertura de la incapacidad tempo-
ral y de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Para el caso 
de los TRADE, se entenderá por accidente de trabajo toda lesión corporal que 
sufra con ocasión o por consecuencia de la actividad profesional, conside-
rándose también accidente de trabajo el que sufra el trabajador al ir o volver 
del lugar de la prestación de la actividad, o por causa o consecuencia de la 
misma. Salvo prueba en contrario, se presumirá que el accidente no tiene 
relación con el trabajo cuando haya ocurrido fuera del desarrollo de la activi-
dad profesional de que se trate [art. 26.1.c) de la LETA y art. 317 de la LGSS].

A TENER EN CUENTA. La cobertura de las contingencias profesionales se llevará 
a cabo con la misma entidad, gestora o colaboradora, con la que se haya formali-
zado la cobertura de la incapacidad temporal y determinará la obligación de efec-
tuar las correspondientes cotizaciones para la prestación de cese de actividad.
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STS, rec. 1253/2008, de 10 de febrero de 2009, ECLI:ES:TS:2009:3231

El Tribunal Supremo ha considerado que debe exigirse, a un trabajador por cuen-
ta propia incluido en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos, el cumpli-
miento del requisito general de encontrarse al corriente en el pago de las cuotas en 
la fecha del hecho causante para el reconocimiento del derecho a prestación por 
incapacidad temporal consecuencia de accidente de trabajo, sin perjuicio de los 
efectos de la invitación al ingreso de las cuotas debidas en los casos en que aquella 
proceda, previstos en el art. 28 del Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, y como tal 
invitación, debe equipararse el ingreso de las cuotas pendientes en vía de apremio.

Mientras que, por el contrario, no tendrán la consideración de accidentes 
de trabajo en el RETA:

1.	 Los que sean debidos a fuerza mayor extraña al trabajo, entendiéndo-
se por esta la que sea de tal naturaleza que ninguna relación guarde 
con el trabajo que se ejecutaba al ocurrir el accidente. En ningún caso 
se considera fuerza mayor extraña al trabajo la insolación, el rayo y 
otros fenómenos análogos de la naturaleza.

2.	 Los que sean debidos a dolo o a imprudencia temeraria del trabajador.

1. Relación de causalidad entre la lesión y el trabajo

El concepto de accidente de trabajo está referido al trabajo realizado por 
el autónomo que genera su inclusión en el Régimen Especial de Trabajado-
res Autónomos. Es decir, se considerará accidente laboral de un trabajador 
autónomo o por cuenta propia el sufrido en la actividad que lleve a cabo de 
forma habitual, personal y directa a título lucrativo. Teniendo en cuenta esto:

a)	 Aquellas actividades posibles y eventuales que no impliquen la inser-
ción en el RETA del trabajador quedarían sin cobertura por accidente 
de trabajo.

b)	 En los supuestos de pluriactividad, cuando el autónomo realiza una 
actividad que origine su inclusión en el Régimen Especial de Traba-
jadores Autónomos y otra en otro régimen especial distinto, ante un 
accidente ocurrido en la actividad del segundo régimen, el autónomo 
carecería de cobertura.

c)	 Igualmente se encontrarán excluidos los accidentes fortuitos, de fuer-
za mayor y los accidentes in itinere.

2. Accidente de trabajo in itinere de una persona autónoma trabajadora

Con efectos de 26/10/2017, el art. 14 de la Ley 6/2017, de 24 de octubre 
ha modificado el art. 316.2 de la LGSS, ampliando la existencia de accidente 
de trabajo el autónomo al «sufrido al ir o al volver del lugar de la prestación 
de la actividad económica o profesional».

A estos efectos, se entenderá como lugar de la prestación el estableci-
miento en donde el trabajador autónomo ejerza habitualmente su actividad 
siempre que no coincida con su domicilio y se corresponda con el local, nave 
u oficina declarado como afecto a la actividad económica a efectos fiscales.
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3. Presunción de laboralidad en el accidente sufrido en tiempo o lugar de 
trabajo por parte de una persona autónoma trabajadora

En el caso de las personas trabajadoras autónomas, para los acciden-
tes acaecidos en tiempo y lugar de trabajo, la presunción de laboralidad 
regulada en el art. 156.1 de la LGSS no se contempla, ya que la norma 
reguladora de la incapacidad temporal aplicable resulta ser el art. 3.2 del 
Real Decreto 1273/2003, de 10 de octubre. Dicha norma postula como ac-
cidente de trabajo de la persona trabajadora autónoma a «(...) el ocurrido 
como consecuencia directa e inmediata del trabajo que realiza por su 
propia cuenta y que determina su inclusión en el campo de aplicación 
del régimen especial».

REQUISITOS PARA LA CONSIDERACIÓN DE ACCIDENTE  
IN ITINERE EN AUTÓNOMOS

Se entenderá como accidente de trabajo del trabajador autónomo el ocurrido como
consecuencia directa e inmediata del trabajo que realiza por su propia cuenta y que
determina su inclusión en el campo de aplicación del RETA.
También se entenderá como accidente de trabajo el sufrido al ir o al volver del lugar de
la prestación de la actividad económica o profesional. A estos efectos, se entenderá
como lugar de la prestación el establecimiento en donde el trabajador autónomo ejerza
habitualmente su actividad, siempre que no coincida con su domicilio y se corresponda
con el local, nave u oficina declarado como afecto a la actividad económica a efectos
fiscales.

Art. 316.2 de la LGSS.  
Art. 3 del RD 1273/2003, de 10 de octubre. 

El accidente se debe
producir durante el recorrido

habitual de la persona
trabajadora autónoma. 

Durante el tiempo estimado que dura el trayecto: 

Realizar el trayecto sin interrupciones:

Durante el horario de trabajo: 

Traslado en el medio de transporte habitual: 

En el recorrido que se utiliza
todos los días desde su casa

a su puesto de trabajo. 

 El accidente ha de producirse  durante el  
horario de trabajo.

 El accidente ha de producirse utilizando el
 medio de transporte habitual (autobús,
 bicicleta, coche, etc.).

Quedan fuera del posible
reconocimiento de

accidente  in itinere los
autónomos que trabajan 

desde casa.

Si el accidente supera el tiempo habitual de 
desplazamiento no se considerará in itinere.

Durante el trayecto no han de producirse
paradas entre el trabajo y el domicilio
por actividades de interés personal.
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STSJ de Andalucía n.º 2485/2019, de 17 de octubre de 2019, ECLI:ES: 
TSJAND:2019:9271

Para las personas trabajadoras autónomas no se contempla la presunción iuris 
tantum de laboralidad (ex art. 115.3 LGSS de 1994) para los accidentes acaecidos 
en tiempo y lugar de trabajo, con criterio extensible para las enfermedades, siempre 
que estas, por su propia naturaleza, puedan ser causadas o desencadenadas por el 
trabajo, sin que pudiera aplicarse en todo caso a las enfermedades que por su pro-
pia naturaleza excluyan una etiología laboral. Resultaría aplicable el art. 3.2 del RD 
1273/2003, de 10 de octubre, vigente a la fecha de inicio de la incapacidad temporal 
y del hecho que se postula como accidente de trabajo, como norma reguladora 
de la cobertura de las contingencias profesionales de los trabajadores incluidos en 
el RETA y que exige, para la consideración de accidente de trabajo del trabajador 
autónomo, que este ocurra como consecuencia directa e inmediata del trabajo que 
realiza por su propia cuenta y que determine su inclusión en el campo de aplicación 
del régimen especial.
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2. 
TIPOS DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Siguiendo el art. 156 de la LGSS, se entiende por accidente de trabajo toda 
lesión corporal que el trabajador sufra con ocasión o por consecuencia del 
trabajo que ejecute por cuenta ajena. Ampliando esta definición, la norma 
considera accidentes de trabajo:

•	 Las lesiones sufridas durante el tiempo y en el lugar de trabajo y 
aquellas sufridas en actos de salvamento o de naturaleza análoga y 
que tengan relación con el trabajo.

•	 Las enfermedades comunes que contraiga el trabajador/a con motivo 
de la realización de su trabajo, no incluidas en la lista de enfermeda-
des profesionales. Se debe acreditar fehacientemente la relación cau-
sa-efecto entre la realización de un trabajo y la aparición posterior de 
la enfermedad y los accidentes debidos a imprudencias profesionales, 
se califica así a los accidentes derivados del ejercicio habitual de un 
trabajo o profesión y de la confianza que estos inspiran al accidentado.

•	 Los accidentes de cargos electivos de carácter sindical, entendidos 
como los sufridos por el trabajador con ocasión o como consecuencia 
del desempeño de cargos electivos de carácter sindical, así como los 
ocurridos al ir o al volver del lugar en que se ejerciten las funciones 
propias de dichos cargos. (STSJ de Galicia n.º 2096/2016, de 12 de 
abril, ECLI:ES:TSJGAL:2016:2500).

•	 Los que pueda sufrir el trabajador cuando se dirija a su lugar de traba-
jo y viceversa, conocidos como accidentes in itinere.

•	 Aquellos sufridos por el trabajador/a en el trayecto que tenga que 
realizar para el cumplimiento de la misión, así como el acaecido en el 
desempeño de la misma dentro de su jornada.

•	 Aquellas enfermedades o defectos padecidos con anterioridad, que se 
manifiestan o agravan como consecuencia de un accidente de trabajo.
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