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INTRODUCCION

Jost Luis MonErEO PEREZ
Pompreyo GasriEL OrTEGA LozaNo

Sara GuiNDO MORALES

Fruto del proyecto de investigacién de la Universidad de Granada titulado «Las relaciones
de trabajo post-Covid-19: medidas para la supervivencia de la empresa, no destruccion de empleo y
reforma laboral desde el entorno juridico (movilidad funcional y geogrifica, modificaciones sustanciales
de las condiciones laborales, teletrabajo e implicaciones vinculadas a la negociacion colectiva)» [ref.
PPJIA2020.05] tenemos el placer de presentar esta obra colectiva.

El papel del Derecho del Trabajo ha sido complejo y multivoco. Su funcionalidad tradi-
cional ha sido la de buscar un equilibrio de intereses en el trabajo como relacién social de tipo
econdmico, y en tal sentido ha establecido garantias del trabajador en el empleo, protegiendo
y fomentando su creacién, y ha tutelado el poder de direccién y reestructuracién de la empre-
sa, su rentabilidad y movilidad. También en la vertiente de la Seguridad Social ha tratado de
proteger a las personas en situacién de necesidad fuera de los mecanismos del mercado. En
la coyuntura presente se le viene exigiendo que extienda, ademds, sus tutelas protegiendo a la
persona del trabajador en las «transiciones» profesionales y rotaciones (incluso dentro de la
misma condicién profesional). Pero esas intervenciones reguladoras implican también la pro-
teccién de la racionalidad empresarial (justificado motivo empresarial para modificar, suspender
o extinguir las relaciones de trabajo; y la atribucién de poderes directivos y de reorganizacién
permanente —normal y excepcional— del complejo empresarial; en suma, flexibilidad laboral
interna y externa). Las consecuencias positivas de la estabilidad y pacificacién son innegables,
pero esas garantias juridico-sociales entrafian igualmente penetrantes limitaciones a la auto-
nomia decisoria de los empresarios.

Por lo demis, todo Derecho ha de ser flexible —en el sentido de adaptable a los cambios
en curso—s; su rigidez serfa contraria a la efectividad de sus formas institucionales. Funcionali-
dades que, sin duda, representan la estabilidad en el empleo y sus ventajas para el ciclo de vida
del trabajador y para la productividad. Sefialadamente, la rigidez e inadaptacién a las nuevas
formas de organizacién empresarial y los modos de trabajar. Ante esa situacién ambivalente
caben diversas opciones de politica del Derecho respecto a la necesidad contrapuesta de in-
troducir ajustes del modelo o de atender a las consideradas exigencias de cambio del mismo
modelo. En este contexto se sitdan las estrategias de ajuste, reestructuracién y flexibilidad
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laboral®. Es el campo de la lucha de modelos de flexibilidad y competitividad que cristaliza en
la contraposicién entre el modelo de flexibilidad defensiva y ofensiva en la regulacién juridica
del trabajo y de la competitividad: es justo esto lo que se analiza en este extenso y valioso libro
que, ademds, introduce las dltimas novedades laborales realizadas con la reciente reforma.

De esta forma, la obra cuenta con un importante elenco de capitulos en los que se analiza,
detenidamente, tal y como establece el titulo del libro, la siguiente tematica: «Viabilidad de las
empresas, mantenimiento del empleo y medidas de flexibilidad externa en la reestructuracion empre-
sarial>. Fruto de dicha ordenacién resulta un andlisis completo y riguroso de todos y cada uno
de los aspectos que inciden en la flexibilidad externa. Y todo ello, con un reparto de materias
entre los autores que forman parte de esta obra, de acuerdo a su perfil investigador, académico
y préctico, dotdndose, en este sentido, dado el prestigio y cualificacién de los mismos, de un
componente cualitativo que responde a la seriedad y profundidad de las obras que componen
esta coleccion de la prestigiosa Editorial Comares (ranking SPI).

A tal fin, se ha otorgado libertad absoluta a los referidos autores en cuanto al fondo y la
forma para que, sujetdindose Gnicamente a la materia a investigar, segin una ordenacién co-
herente, pudieran desarrollar capitulos independientes y de calidad, completos por si mismos
respecto a la temdtica a abordar, de manera que cada uno de ellos, por si solo, constituya un
estudio completo que permita su lectura por separado o de manera conjunta con el resto de la
obra —segun las necesidades de consulta de cada lector—. En este sentido, y ordenados por
orden alfabético (apellidos), localizamos los siguientes capitulos y autores: Sindicatos, repre-
sentantes y comisiones en la adopcion de medidas laborales de flexibilidad externa [Carlos
Andién Jiménez]; Medidas de prevision social empresarial [Angel Crespo Castro]; Medidas
sociales de acompafiamiento en despidos colectivos [Esteban Ferndndez Navarro]; Garantia de
indemnidad y despidos empresariales [Antonio Folgoso Olmo]; Despido objetivo plural por
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién [Sara Guindo Morales]; El plan
de recolocacién externa para los trabajadores afectados en despidos colectivos [Belén del Mar
Lépez Insual; El despido colectivo en el sector publico [Sheila Lépez Vico]; Alternativas de
politica del Derecho en los modelos de flexibilidad y reestructuracién de la empresa [ José Luis
Monereo Pérez y Pompeyo Gabriel Ortega Lozano]; El despido colectivo y el Derecho Social
Comunitario (José Luis Monereo Pérez y Pompeyo Gabriel Ortega Lozano); Trabajadores con
discapacidad y medidas de flexibilidad externa [Gloria Maria Montes Adalid]; Del ERTE al
despido colectivo: anilisis practico [Helena Monzon Pérez]; La intervencién de la Autoridad
Laboral y de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en el procedimiento de despido co-
lectivo [Alejandro Muros Polo]; Aspectos procesales del despido colectivo [ José Luis Ortega
Lozano]; El despido colectivo en Espafia: delimitacién, conceptos y causas [Pompeyo Gabriel
Ortega Lozano]; La necesaria documentacién e informacién de la empresa para la apertura
del periodo de consultas [Pompeyo Gabriel Ortega Lozano]; Seguridad Social y despidos
colectivos [Francisco Miguel Ortiz Gonzalez-Conde]; El despido colectivo por fuerza mayor
[Gloria Ramirez Caparrés]; Las causas econdmicas para la flexibilidad numérica empresarial

! Para el sentido de ese caricter flexible del Derecho del Trabajo, véase la construccién originaria al respecto

realzada MoNEREO PEREZ, ].L.: Introduccion al Nuevo Derecho del Trabajo. Una reflexion critica sobre el Derecho Flexible del
Trabajo, Valencia, Tirant lo Blanch, 1996; MoNerEO PEREZ, ].L.: Caracterizacion técnico juridica del Derecho del Trabajo,
Madrid, Civitas, 1996; y ese cardcter flexible y dindmico en su trayectoria en la coyuntura histdrica, la cual determina
un cambio de paradigma, MoNEREO PEREZ, ].L.: La metamorfosis del Derecho del Trabajo, Albacete, Bomarzo, 2017.
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[Maria José Ramos Aguilar y Anna de las Cuevas Olid]; Las causas técnicas, organizativas y
de produccién en la reestructuracion colectiva de empresas [Cristina Ridruejo Ruiz y Asier
Aguirre Fernandez]; El cémputo del factor temporal. La nueva doctrina del Tribunal de Jus-
ticia de la Unién Europea [Francisco Vila Tierno].

Concluimos esta introduccién agradeciendo a la editorial y al nutrido elenco de autores
que han participado en esta obra colectiva que esperamos sea de gran utilidad para todos los
profesionales del sector.
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