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Soledad Murillo, profesora universitaria que ocupó 
cargos públicos en la Administración General del Estado, 
nos recuerda quiénes fueron las primeras funcionarias, 
así como el acceso a la función pública, o los pasos 
a seguir para la tramitación de una ley. A partir de 
su experiencia, nos emplaza a compartir preguntas 
incómodas: ¿Qué papel juegan los partidos políticos 
en la elección de los cargos públicos encargados de 
diseñar las políticas de igualdad? ¿Cómo aplicar la 
transversalidad con la burocracia cuando la rigidez 
de sus procedimientos, lejos de ser un problema, se 
percibe como un mérito? ¿De qué se olvidan los medios 
de comunicación durante los cambios de gobierno? 
¿Qué demandas atienden las asociaciones y cómo les 
responden las administraciones? La autora se interesa 
por las condiciones de aplicación de las políticas de 
igualdad, las cuales se ven expuestas a contextos 
electorales contradictorios. Volver a identificar el bien 
común con la democratización de oportunidades nos 
libraría de otros cautiverios políticos. 
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