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PROLOGOS

Una categoria social, una alianza

Las profesiones colegiadas conforman hoy una categoria social reco-
nocida, consecuencia de una larga evolucion histérica, que alcanzé
su estatus en Europa con el Tratado de Roma (1957) y que ha sido
plasmada en diferentes normas y costumbres de los distintos paises
europeos. Posteriormente, nuestro pais impulsd una extensa nor-
mativa sobre las profesiones, entre la que destaca la Ley de Colegios
Profesionales (1974). Merece especial mencién la Constitucién de
1978; la Carta Magna reconoce las peculiaridades de los colegios
profesionales y del ejercicio de las profesiones en su articulo 36.
Ademas, esta categoria social adquiere sentido en un espacio deter-
minado. En el 4mbito internacional, a través de la Unién Mundial de
Profesiones Liberales (UMPL). En la Unién Europea, mediante el
Consejo Europeo de Profesiones Liberales (CEPLIS). Y en Espana,
por medio de la Unién Profesional (UP), institucion que —coincido
con el autor— es un privilegio presidir. Las distintas profesiones que
se agrupan en UP comparten, asi, espacio internacional, europeo y
nacional, pero también autondmico, tejiendo una red intercolegial de
gran utilidad social.

Podemos armar, especialmente después de haber leido Una ciu-
dad de profesiones, que la historia de nuestra cultura profesional se
puede construir en paralelo al impulso de las urbes. Para ello, todas y
cada una de las profesiones colegiadas precisan de una mision, que «se
despliega en el mundo urbano», como nos advierte el autor catalan.
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Si algo nos ensefd la pandemia, que ha sacudido nuestro modelo
socioecondmico, es que, tal y como se expone en esta obra, «ante las
emergencias sociales, las profesiones siempre responden», ante una
ciudadania que, por su parte, confia en la labor profesional en la me-
dida en que se trata de un bienhacer, una incesante procura del bien-
estar personal y social. Un compromiso con la sociedad que queda
patente a lo largo de las paginas de esta obra, en la que son muchas las
ocasiones en las que se alude a la indisociable relacion entre las profe-
siones y los derechos humanos. En este sentido, como bien sabe el ex-
presidente de la Unién Profesional, Jordi Ludevid, desde UP se afirma
que «solamente se conseguira la realidad de los derechos humanos si
existe el efectivo acceso de todas las personas a los servicios profe-
sionales basicos, con caracter universal». Setenta y dos afios después
de que se proclamara su Declaracion (1948), el compromiso con la
proteccion de estos derechos sigue vigente para todas las profesiones
colegiadas, que ante todo son profesiones humanas, por su capacidad
para sentir afecto, comprension y solidaridad hacia los demas.

Un compromiso que se extiende a los retos globales, menciona-
dos con certera conviccion en Una ciudad de profesiones, como lo son
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), inherentes a la esencia
de las profesiones liberales, tal y como lo especicé el presidente de la
UMPL, Eric Thiry, en la segunda edicién del Congreso Nacional de
Profesiones (2020).

Con esta obra, el arquitecto Jordi Ludevid reflexiona con rigor
académico, loable ilusion y profunda esperanza sobre la necesidad de
repensar la relacién que hoy existe entre las ciudades y las profesiones,
poniendo en valor los origenes grecorromanos y aquel que en su dia
constd entre los burgos y los gremios, y proponiendo una hoja de ruta
a seguir para la consecucion de la tantas veces reclamada participa-
cion de nuestro subsector en las decisiones que tanto gobierno como
poderes publicos han tomado en el pasado y, lamentablemente, toman
también en el presente sin tener en cuenta la opinién experta de quie-
nes dedican su vida profesional a la salvaguarda del interés general, al
amparo de la salud y a la garantia de la seguridad de las personas.

Como virtuoso pensador de nuestro tiempo, Jordi Ludevid no
se queda anclado en el futuro inmediato y, tras bucear en la profesion
que mds conoce, la arquitectura, divisa el horizonte a través del ob-
jetivo con mayor zoom, con el propésito de recomendar un mas que
probable antidoto ante la desprofesionalizacién que nos acecha: la
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alianza entre profesiones. Con agentes sociales. Con instituciones pu-
blicas y también con privadas. Todo ello, en favor de la cimentacion de
una ciudadania con pensamiento critico y, sobre todo, con derechos
robustos. La que merecen el siglo xx1y el mundo en constante cambio
en el que vivimos.

Victoria ORTEGA

Presidenta de Unidn Profesional Vicepresidenta de CEPLIS
Vicepresidenta de la UMPL

PO NN
W W W

on su libro Una ciudad de profesiones, Jordi Ludevid no solo

ofrece una vision historica desde la génesis del acto profesio-

nal con Hipdcrates en la antigiiedad griega, sino también, con
aportaciones de la sociologia y la antropologia, un analisis sintético
del papel de las profesiones con respecto a la sociedad y la polis desde
entonces.

Los profesionales no son una minoria, sino un nicleo central de
la sociedad, esencial para la democracia. Globalmente, los profesio-
nales representan una cuarta parte de la poblacién activa, pero este
porcentaje es mayor en las ciudades. Ante las emergencias sociales, los
profesionales siempre han estado a la altura de los desafios. Inherente
a la labor del profesional hay un fundamento artistico y ético.

Mas alla del discurso teérico, Jordi Ludevid ofrece una lista ttil
de criterios sobre ética y deontologia profesional, y propone también
medidas y acciones concretas. Reconoce seis misiones vélidas para
todas las profesiones: salud, habitabilidad, seguridad juridica, edu-
cacion, sostenibilidad econémica y medioambiental, comunicacion.
También reconoce que las profesiones necesitan una nueva relacion
con las ciudades a través de un nuevo proceso de socializacién urbana,
que implica un «giro espacial». La causa comtn de las profesiones y la
ciudad deberia dar lugar a una alianza. Hay cuarenta profesiones, solo
seis misiones, pero una sola ciudad.

Como sefala el autor, la Agenda 2030 y la Nueva Agenda Urbana
son una oportunidad concreta para que el mundo profesional y las
ciudades articulen una nueva relacién de colaboracién institucional
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e innovacion para avanzar hacia verdaderas ciudades profesionales.
Este llamamiento debe ser escuchado. Seguramente encontrard malti-
ples interpretaciones en los distintos paises. Sin embargo, en un nuevo
contrato social global, el profesionalismo debe convertirse en un va-
lor democratico reconocido. Pero los profesionales también deben
tomarse en serio su responsabilidad, sirviendo al interés ptblico y al
bien comtn. Una ética compartida por todos es uno de los grandes
retos del siglo xx1.

Una ciudad de profesiones es una importante contribucion para
arquitectos, urbanistas y organizaciones profesionales. Permite com-
prender mejor nuestra relacién con la ciudad y nos recuerda nuestra
responsabilidad como profesionales. En la antigua Atenas, denzos sig-
nificaba no solo las personas, sino también el espacio que habitaban.
En La Repiiblica de Platon, la ciudad est4 relacionada con la sociedad.
El mundo actual necesita un nuevo contrato social. E1 70 por 100 de la
poblacién mundial vivira pronto en ciudades. En un mundo de ciuda-
des, deben desarrollarse nuevas formas de ciudadania mas participati-
vas y resistentes a los retos actuales.

Regina GONTHIER

Presidenta de la Unién Internacional de Arquitectos

ale als ot
W W W

a presente reflexion sobre las profesiones y las ciudades, Una

ctudad de profesiones, aparecié en un momento de intensa

transformacion, cuando la crisis del covid-19 puso en cuestion
algunas de las hipdtesis mas prevalentes en las tltimas décadas sobre
la funcion econémica de la densidad urbana y sus economias de aglo-
meracion.

La crisis sanitaria aparecié repentinamente justo después del
gran impacto de la crisis del anio 2008, que tanto afect6 a la financia-
cion de la inversion urbana. Seguramente la suma de estos dos impac-
tos tendrd efectos importantes sobre los paradigmas prevalentes en las
teorias de la urbanizacion, aunque no es de prever que cuestione la
capacidad de generacién de valor de las economias urbanas, que han
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demostrado ser extraordinariamente productivas en los tGltimos tres-
cientos anos.

Durante este tiempo, el conocimiento elaborado y gestionado
por las profesiones urbanas, en estrecha relacion con las universida-
des, ha sido una pieza fundamental del conocimiento moderno. Si en
la Edad Media los conventos fueron las instituciones guardianas del
conocimiento clasico, desde el siglo xv1 el relevo ha sido tomado por la
ciudad. Asi es como la tesis del autor sobre la relevancia de las profe-
siones resuena con mucha fuerza a la hora a de crear y reproducir bie-
nes culturales y de conocimiento y para reconocer el impacto positivo
que estos tienen sobre la urbanizacion.

Por un lado, el avance de las ciencias basicas, como las matema-
ticas, la fisica, la quimica, la ingenieria y la medicina tuvieron un de-
sarrollo urbano muy claro desde el Renacimiento y la Ilustracion. Por
otra parte, las profesiones manuales y técnicas también dieron pie a
un importante desarrollo generado en algunas ciudades en torno a la
industrializacion.

La Revolucién Francesa representd el fin del Antiguo Régimen,
abriendo la posibilidad a una liberalizacion de los controles gremiales
que se habian hecho monopolisticos. Esta apertura de la competitivi-
dad estimulé enormemente la productividad, y el Estado moderno se
erigié como tultimo regulador de las titulaciones profesionales.

Posteriormente, mas alld de las opciones politicas de la organiza-
cién y control de los mercados, emerge un nuevo actor en la ciencia y
el conocimiento contemporaneo como sin duda lo son las grandes cor-
poraciones empresariales actuales. Grandes companias globales que
superan el poder del Estado nacién en muchos aspectos y con capaci-
dad suficiente de financiacién para destinar recursos a la investigacion
y la innovacion en temas tan estratégicos como los medicamentos, las
tecnologias de la informacion, la inteligencia artificial, etc.

Y sin embargo, la Nueva Agenda Urbana que surgié de Habi-
tat III, propone un cambio de paradigma en la urbanizacion que se
basa en una revision sistematica del marco regulatorio, del disefio ur-
bano y la financiacién, a fin de conseguir unas ciudades sostenibles
social, econdmica y ambientalmente.

Es evidente que el sistema predominante en los siglos XIX y XX es
una amenaza a la sostenibilidad planetaria, como lo demuestra la cri-
sis del cambio climdtico, una crisis que comporta la necesidad de una
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revision profunda del modelo sin cuestionar las mejoras que en la ca-
lidad y cantidad de vida hemos conseguido.

Las dos altimas crisis mencionadas al principio se suman a la del
cambio climatico a la hora de cuestionar el actual modelo de urbani-
zacion, hacia otro mas aceptable para la mayoria de la poblacion, ca-
paz de articular un nuevo contrato social. Esta transformacion no sera
facil dadas las interrelaciones, de gran diversidad y complejidad, en la
estructura social moderna. Es aqui donde el libro del profesor Jordi
Ludevid propone con especial interés la aportacion de las profesiones
que contribuyen directamente a la construccion urbana, tanto en sus
aspectos fisicos como a sus aspectos civicos, regulatorios y financieros.

El autor Jordi Ludevid, con una amplia trayectoria profesional,
institucional e intelectual, ha construido esta reflexiéon profundizando
sobre el vinculo de las profesiones con las ciudades, lo que sin duda
resulta de especial interés en las dificiles y delicadas circunstancias
actuales.

El autor propone una regeneracion radical del hecho profesional,
apostando de una manera clara por su vinculacién con las ciudades,
impulsando asi el «nuevo contrato social». Y paralelamente, Una ciu-
dad de profesiones sin duda participara de manera notable y significa-
tiva en el debate internacional existente sobre el presente y futuro de
las profesiones.

Al reflexionar sobre las profesiones colegiadas y los oficios, pero
también sobre los profesionales vinculados al municipalismo y a las
instituciones publicas y, m4s all4, al plantear su relacion con las univer-
sidades y los centros educativos, este libro interesa a un ptblico muy
amplio y diverso. Interesara sin duda a los profesionales del mundo,
pero también a todos aquellos ciudadanos interesados en los asuntos
sociales y colectivos y que aspiran a una ciudad democritica, equita-
tiva y sostenible.

Joan Cros

Doctor en Medicina

Exalcalde de Barcelona

Exministro de Industria

Exdirector Ejecutivo de Un Habitat



