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La sociedad de responsabilidad limitada es uno de los tipos societarios 
más atractivos de cara a la organización de pequeñas y medianas empre-
sas. Goza de caracteres flexibles que permiten abarcar la titularidad de un 
amplio abanico de empresas o actividades profesionales, desde las que 
ofrecen ciertos tintes personalistas o familiares, como aquellas otras que, 
con una mayor dimensión, no requieren el aporte de grandes capitales 
ni una administración muy técnica. La posibilidad de la fundación tele-
mática aporta un plus de atractivo de cara a su elección por su facilidad 
constitutiva.

Las diferentes modificaciones legislativas han configurado un modelo 
societario un tanto alejado de los caracteres tipológicos con los que, pri-
mero, se impuso en el tráfico económico y, después, se consolidó en el 
ordenamiento jurídico. Por esta razón, el título de la obra alude a la «nueva 
sociedad limitada», sin que ello suponga que estemos ante una nueva 
figura en sentido estricto, pero sí ante un modelo societario con nuevas 
connotaciones jurídicas.

La presente obra está dirigida a juristas, economistas, empresarios o 
profesionales en general que deseen conocer o consultar determinadas 
cuestiones sobre la materia, así como a estudiantes universitarios de las 
titulaciones en las que el análisis de las sociedades mercantiles ocupa un 
lugar importante en su programa formativo.

La obra ofrece los rasgos fundamentales y especiales de las socieda-
des de responsabilidad limitada, con un análisis claro y sistemático de la 
materia. En los puntos más conflictivos o que pueden suscitar interpre-
taciones doctrinales dispares, el autor ha procurado buscar soluciones 
prácticas con fundamento en la jurisprudencia y en la doctrina de la Direc-
ción General de Seguridad Jurídica y Fe Pública. Una abundante relación 
bibliográfica corona la obra, que puede ser de gran utilidad para ampliar 
conocimientos y profundizar en cuestiones más específicas.

José Antonio Vega Vega, catedrático de Derecho Mercantil, es espe-
cialista en sociedades. A lo largo de su trayectoria profesional ha publi-
cado monografías de referencia sobre la materia: Sociedades anónimas 
laborales. Régimen jurídico (1986 y 1987), Sociedades Laborales (1994), 
La sociedad anónima: teoría y praxis (1997), Sociedades profesionales 
de capital (2009), La empresa social en España e Italia (Reus, 2020), Las 
entidades de gestión de los derechos de autor (Reus, 2022), entre otras 
muchas publicaciones y artículos diversos sobre sociedades.




