RELACION DE TRABAJOS POR DESPACHOS COLABORADORES

1. ABDON PEDRAJAS

1.1. Aplicacién del factor corrector sobre la jornada diaria
y su compatibilidad con el convenio aplicable (Sentencia n°
00126/2019 de la Audiencia Nacional — Sala de lo Social - de
29 de octubre de 2019, Procedimiento de Conflicto Colectivo
O0T88/20T9) e

1.2. Alcance de los derechos de informacién de los delega-
dos sindicales estatales (art. 10.1 LOLS), como manifestacion
de su derecho de libertad sindical del art. 28.1 CE (Sentencia
n° 9/2020, de 9 enero de enero de 2020, de la Sala de lo So-
cial del Tribunal Supremo, recurso de casaciéon ordinario n°
TOO/20T8) . et

2. ALEMANY, ESCALONA & DE FUENTES

2.1. Interpretacion del sistema de incentivos regulado en
convenio y de su aplicacién a determinados empleados (Sen-
tencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de 25 de
enero de 20T9) .....cocuiiiiiiiiiiiiiicicc

3. ALLEN & OVERY

3.1. Inexistencia de fraude de Ley en la suscripcion de
acuerdo en el marco de un despido colectivo que posibilita a
la empresa para proceder al despido individual de un cierto
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nimero de trabajadores con anterioridad a la finalizacién del
periodo de consultas (Sentencia nim. 814 dictada por la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Islas Canarias
con sede en Santa Cruz de Tenerife, en fecha 19 de julio de

4. BIRD & BIRD

5.

16

4.1. Obligacién de comunicar a la representacion de los tra-
bajadores la decision empresarial tras el periodo de consultas
en el contexto de un despido colectivo, cuando dicho periodo
de consultas ha finalizado con acuerdo entre la empresa y la
representacion social (Sentencia del Pleno de la Sala de lo So-
cial del Tribunal Supremo de 13 de mayo de 2019, Sentencia
NUMEIO 366/20T9) ..

4.2. Indicios de la existencia de un despido tacito: el con-
tenido del informe de un administrador concursal puede de-
terminar la extincion del vinculo laboral, por lo que la fecha
de entrega determina el dies a quo para ejercitar la accion de
despido (Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Navarra de 19 de septiembre de 2019)...............

BROSETA ABOGADOS

5.1. Licitud en la fijacién y variacién de los items de produc-
tividad y calidad del sistema de retribucién variable instaurado
en la empresa (Sentencia de la Audiencia Nacional, Sala de lo
Social, de 15 de marzo de 2019, Conflicto Colectivo 42/2019)

5.2. Aplicacién del plan de igualdad de la empresa usuaria a
aquellos trabajadores que prestan servicios en la misma a través
de empresas de trabajo temporal (Sentencia nimero 778/2019
del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 13 de noviembre de
2019, Recurso de Casacion 75/2018) ...couuueeeeeiiiiiieeeeeieeiiiinnn,
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BUFETE DE LA VILLA

6.1. El rendimiento medido con evaluaciones (Sentencia de
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia,
de 28 de febrero de 2019, Recurso de Suplicacion 4341/2018)

CECA MAGAN ABOGADOS

7.1. Es despido disciplinario procedente tanto para el con-
ductor como para el copiloto negarse a detener su vehiculo
a la salida del centro de trabajo ante un control de seguridad
«sorpresa» establecido con vigilantes de seguridad privada
(Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria de 25
de Noviembre de 20T9) ...

7.2. No existe vulneracion de la libertad sindical cuando la
causa por la que no asiste el delegado sindical a la negocia-
cion del convenio colectivo es imputable a la desorganizacion
de su central sindical (Sentencia de la Audiencia Nacional n°
191/2018, de 3 de diciembre de 2018. Autos de Derechos Fun-
damentales 229/20T8) ..o

CLIFFORD CHANCE

8.1. Adaptacion de jornada al amparo del articulo 34.8 del
Estatuto de los Trabajadores (Sentencia 442/2019 del Juzgado
de lo Social n° 2 de Madrid de 23 de octubre de 2019; Senten-
cia 426/2019 del juzgado de lo Social n° 39 de Madrid de 4 de
NOVIEMDBIE de 20T9) coueeeeee e

CUATRECASAS

9.1. La intervencion empresarial en los casos de denuncia
de una situacién de acoso sexual por medio del canal externo
de denuncias (Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, de 15 de marzo de 20719).....ceviiiiiiiiiieeiiiiiiiieeeeeeee,
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10.

11.

18

9.2. Grupo de empresa y sucesion de empresa en el marco
de las confederaciones empresariales (Sentencia de la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Va-
lenciana, de 21 de marzo 20719)......ueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

DELOITTE

10.1. Analisis del caracter discriminatorio del despido por
ineptitud sobrevenida en situaciones de incapacidad temporal
de larga duracion (Sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de Galicia, Sala de lo Social, de 15 de mayo de 2019, ndm.
FECUISO 7608/20T9) ..oniiiii e

DIKEI ABOGADOS

11.1. Solicitud de reincorporacion tras excedencia de una
trabajadora contratada por obra. La negativa de reincorporacién
de la empresa mediante comunicacién en la que se le indica
que se ha finalizado la obra para la que ella estaba contratada,
no supone un despido pese a existir un encargo posterior para
la misma obra, aunque con disminucién presupuestaria y de
medios (Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid
de fecha 14 de enero de 2019 (RSU667/2018), que desestima
el recurso de suplicacién planteado por la parte actora y con-
firma la sentencia del Juzgado de lo Social n° 1 de Madrid, de
fecha 12 de julio de 2018, recaida en autos 1137/2018, segui-
dos en materia de despido) .........ccocueeriiiiriiiiiiiiii

11.2. Finalizacién de contrato temporal. Inexistencia de
despido. No hay fraude de Ley en la contratacién pese a la
prolongacion en el tiempo del contrato temporal superando
los limites establecidos en el Estatuto de los Trabajadores para
los contratos temporales (Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid de fecha 19 de julio de 2019 estimatoria del
recurso de suplicacién interpuesto por la demandada contra la
sentencia del Juzgado de lo Social nim. 14 de Madrid, de fecha
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12.

13.

14.

12 de marzo de 2019, recaida en los autos 464/2018, seguidos
en materia de despido revocandola).......c...ccoceeiviiiiiiiniiinnin.

DLA PIPER

12.1. Despido disciplinario por transgresion de la buena
fe contractual por uso indebido de informacién confidencial.
Monitorizacion del correo electronico y derecho a la intimidad
(Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de 18 de
ENEIO A 20T 9) it

GARRIGUES

13.1. La impugnacién del despido colectivo en virtud de una
demanda de tutela de derechos fundamentales (Sentencia del
Tribunal Supremo, de 9 de octubre de 2019) .........ccccccceeeenee.

13.2. Concurrencia de los procesos de informacién y con-
sultas con el comité de empresa europeo en los despidos colec-
tivos con componente transnacional (Pronunciamiento sobre
medidas cautelares de 27 de noviembre de 2018 de la Corte
Civil de Rotterdam-Kort Geding Rechtbank Rotterdam Civiel

GOMEZ-ACEBO & POMBO

14.1. La repercusion al empleado de los gastos de cancela-
cién anticipada del contrato de renting del vehiculo de empre-
sa en caso de baja voluntaria es valida y no constituye un pacto
de permanencia encubierto (Sentencia de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de 7 de octubre de

14.2. Indemnizacién por extincién de los contratos tempo-
rales (en particular de relevo) que finalizan de manera regular
(Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 26
de junio de 20T9) ...ccoiiiiiiiiieeie e
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15.

16.

HOGAN LOVELLS

15.1. Sucesion de empresas en contratas de servicios: ele-
mentos materiales puestos a disposicion tanto de la empresa
saliente como de la empresa entrante por parte de la empresa
principal. No existe sucesion de empresas al tratarse de ele-
mentos no indispensables para la prestacién del servicio (Sen-
tencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid de 27 de septiembre de 2019; nim. 914/2019) ......

15.2. Negociacién de criterios de desafectacion en un pro-
cedimiento de despido colectivo efectuada entre la empresa y
el comité de empresa al margen de la comisién negociadora
(secciones sindicales). Validez de lo acordado al haberse acep-
tado y subsanado dicha negociaciéon posteriormente por la
comisién negociadora legitimada dentro todavia del periodo
de consultas (Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid de 2 de julio de 2019; ndm.
D54/20T9) et

KING & WOOD MALLESONS

16.1. Nulidad del despido: actividad ilicita o vulneracién de
derechos fundamentales por afectacion del derecho a la salud
(Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia nimero
516/2019, de 1 de febrero de 2019)......ccoovviiieeeiiiiiiiiiieeeeeeeen,

17. LANDWELL-PWC

20

17.1. Pensién de jubilacion anticipada derivada del cese
en el trabajo por causa no imputable al socio cooperativista
encuadrado en el Régimen General de la Seguridad Social
(Sentencia del Tribunal Supremo de 17 de septiembre de 2019)

17.2. Competencia del Juez de lo Mercantil en la relacién
laboral: analisis de las cuestiones prejudiciales internas de la
relacién laboral por el Juez de lo Mercantil y sus efectos en el

461
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18.

19.

20.

Orden Social (Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, sede en Sevilla, n° 3136/2019, de 12 de diciembre)

MARTINEZ-ECHEVARRIA ABOGADOS

18.1. Reconocimiento del derecho a la percepcion de la
capitalizacion del desempleo tras presunciéon de fraude por
sucesion de empresas (Sentencia de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia de Mélaga, de 20 de
noviembre de 2019; Recurso ndm. 913/2019) ....covvvvvvivennnnnn....

18.2. Litigio en materia de despido improcedente de un tra-
bajador fijo-discontinuo en fraude de Ley: los limites de la cosa
juzgada (Sentencia nim. 1435/2019 de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Mélaga,
de 11 de septiembre de 2019, Recurso de Suplicacién nim.
578/20T9) i

ONTIER

19.1. Representacion directa de parte de los trabajadores
(sin representacién ad hoc ni unitaria) en procedimientos de
negociacién de MSCT colectivas (Sentencia del Tribunal Su-
premo, Sala de lo Social, Sentencia nim. 706/2019, de 10 de
OCEUDIE A€ 20T9) e

PEREZ LLORCA

20.1. El recargo de prestaciones cuando no hay sancién por
incumplimiento de normas de prevencion de riesgos laborales
(Sentencia del TS} de Valencia de fecha 9 de noviembre de
2018 y Auto de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 19
de diciembre de 2019) ......cooiiiiiiiiiiiiieicee e

533
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21.

22.

23.

22

ROCA JUNYENT

21.1. El fraude de Ley en situaciones legalmente protegidas
en supuestos de posible despido nulo (Sentencia del TS de Ca-
taluna de 1 de julio de 2019, recurso ndm. 2417/2019) ..........

21.2. Inexistencia de condicién mas beneficiosa en rela-
cién a la concesion unilateral de obsequios a los trabajadores
(Sentencia de la Sala Social del Tribunal Superior de Justicia de
Justicia de Cantabria de 25 de enero de 2019, recurso ndm.
BT/20T9) e

SAGARDOY ABOGADOS

22.1. Desestimacion de la demanda de oficio al considerar
que no existe relacion laboral con los dentistas de una clinica
dental que habian suscrito contratos de Trabajadores Auténo-
mos Econémicamente Dependientes (TRADE) (Sentencia de la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid n°
359/2019, de 29 de abril)....eiiiiiiieeeeeeeeee e

22.2. Derogacién de la normativa preconstitucional exis-
tente sobre los comedores de empresa. No existencia de obli-
gacion legal de tener comedores de empresa (Sentencia ndm.
1058/2018 de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, dicta-
da por el Pleno de la Sala en el recurso de casacién para unifi-
cacion de doctrina nim. 2262/2017, y Sentencia nim. 202/19
de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, dictada el 12 de
marzo de 2019 en el recurso de casacion para unificacion de
doctrina Ndm. 3228/17).c..ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiicicecccec e

SIMMONS & SIMMONS

23.1. El despido disciplinario por transgresién de la buena
fe contractual: actuaciones constitutivas de competencia des-
leal (Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid de 15 de octubre de 2019)...ccouvvvveeueeeeennnn...
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24.

23.2. La implantacién de un programa de guardias que su-
pone la reduccién de servicios/recursos en fines de semana y
festivo no supone modificacion sustancial de condiciones de
trabajo. La realizacién de horas extraordinarias es voluntaria y
no supone un derecho adquirido (Sentencia n° 891/2019 del
Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, de 16 de diciembre
de 2019, recurso de suplicacién n° 871/2019) ......ccccvvevveennenn

URIA MENENDEZ

24.1. Intoxicaciones por productos quimicos: vinculacién a
los hechos probados declarados en otros procedimientos, nexo
causal y carga de la prueba (Sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Cataluna de 7 de diciembre de 2018, confirma-
da mediante Auto del Tribunal Supremo de 8 de octubre de

24.2. El contrato eventual para campafas o servicios nuevos
sadecuado uso del art. 15.1.b) del ET o resurreccion del dero-
gado contrato de lanzamiento de nueva actividad? (Sentencia
del Pleno de Sala de lo Social del Tribunal Supremo ndm.
1044/2018, de 12 de diciembre) ..........oveeeviiiiiiiiieeiiiiiiiin,
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735
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AMBITO SUBJETIVO DEL CONTRATO DE TRABAJO. ALTA DIRECCION.

Desestimacion de la demanda de oficio al considerar que no existe rela-
cion laboral con los dentistas de una clinica dental que habian suscrito
contratos de Trabajadores Auténomos Econémicamente Dependientes
(TRADE). (Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid n° 359/2019, de 29 de abril)

Sagardoy AbOGAadOS .............ccccciiiiiiiiiiiiiiiii

Competencia del juez de lo mercantil en la relacién laboral: analisis de
las cuestiones prejudiciales internas de la relacion laboral por el Juez
de lo Mercantil y sus efectos en el orden social (Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, sede en Sevilla, n® 3136/2019, de 12
de diciembre)

LANAWEIT-PW C .o e

CONTRATACION

El contrato eventual para campanas o servicios nuevos ;adecuado uso
del art. 15.1.b) del ET o resurreccién del derogado contrato de lanza-
miento de nueva actividad? (Sentencia del Pleno de Sala de lo Social del
Tribunal Supremo ndm. 1044/2018, de 12 de diciembre)

Uria Menéndez.............cccc.coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiice e
Solicitud de reincorporacion tras excedencia de una trabajadora contra-

tada por obra. La negativa de reincorporacion de la empresa mediante
comunicacién en la que se le indica que se ha finalizado la obra para

665
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la que ella estaba contratada, no supone un despido pese a existir un
encargo posterior para la misma obra, aunque con disminucién presu-
puestaria y de medios (Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid de fecha 14 de enero de 2019 (RSU667/2018), que desestima
el recurso de suplicacion planteado por la parte actora y confirma la
sentencia del Juzgado de lo Social n° 1 de Madrid, de fecha 12 de julio
de 2018, recaida en autos 1137/2018, seguidos en materia de despido)

Dikei ADOGATOS .......cccoiiiiiiiiiiiii i

Finalizacién de contrato temporal. Inexistencia de despido. No hay frau-
de de Ley en la contratacion pese a la prolongacion en el tiempo del
contrato temporal superando los limites establecidos en el Estatuto de
los Trabajadores para los contratos temporales (Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid de fecha 19 de julio de 2019 estimato-
ria del recurso de suplicacion interpuesto por la demandada contra la
sentencia del Juzgado de lo Social nim. 14 de Madrid, de fecha 12 de
marzo de 2019, recaida en los autos 464/2018, seguidos en materia de
despido revocéndola)

Dikei ADOGATOS .......cccoiiiiiiiiiii i

CONDICIONES DETRABAJO

Aplicacion del factor corrector sobre la jornada diaria y su compatibili-
dad con el convenio aplicable (Sentencia n° 00126/2019 de la Audien-
cia Nacional - Sala de lo Social - de 29 de octubre de 2019, Procedi-
miento de Conflicto Colectivo 00188/2019)

ADBAON Pedrajas ...........ccooouiiiiiiiiiiiiii e
Aplicacion del plan de igualdad de la empresa usuaria a aquellos traba-
jadores que prestan servicios en la misma a través de empresas de traba-

jo temporal (Sentencia nimero 778/2019 del Tribunal Supremo, Sala de
lo Social, de 13 de noviembre de 2019, Recurso de Casacion 75/2018)

Broseta AbOGadOs............cccuiiiiiiiiiiiiiii i

Licitud en la fijacién y variacion de los items de productividad y calidad
del sistema de retribucién variable instaurado en la empresa (Sentencia
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de la Audiencia Nacional, Sala de lo Social, de 15 de marzo de 2019,
Conflicto Colectivo 42/2019)

Broseta AbOGados................ccccciiiiiiiiiiiiii 151

Adaptacion de jornada al amparo del articulo 34.8 del Estatuto de los
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de 7 de octubre de 2019)
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ROCa JUNYENT ...t 649

Derogacién de la normativa preconstitucional existente sobre los come-
dores de empresa. No existencia de obligacion legal de tener comedo-
res de empresa (Sentencia nim. 1058/2018 de la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo, dictada por el Pleno de la Sala en el recurso de ca-
sacién para unificacién de doctrina ndm. 2262/2017, y Sentencia ndm.
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nim. 3228/17)
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La implantacién de un programa de guardias que supone la reduccion
de servicios/recursos en fines de semana y festivo no supone modifica-
cion sustancial de condiciones de trabajo. La realizacién de horas ex-
traordinarias es voluntaria y no supone un derecho adquirido (Sentencia
n° 891/2019 del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, de 16 de
diciembre de 2019 recurso de suplicacién n° 871/2019)

SIMMONS & SIMMONS ..o,

CONVENIOS COLECTIVOS Y OTROS DERECHOS COLECTIVOS

Interpretacion del sistema de incentivos regulado en convenio y de su
aplicacion a determinados empleados (Sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid de 25 de enero de 2019)

Alemany, Escalona & De FUENLES ...........cccccceivmiiiiiiniiiiiiiiicce

Representacion directa de parte de los trabajadores (sin representacion
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vas (Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, Sentencia nim.
706/2019, de 10 de octubre de 2019)
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Litigio en materia de despido improcedente de un trabajador fijo-
discontinuo en fraude de ley: los limites de la cosa juzgada (Sentencia
nim. 1435/2019 de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Mélaga, de 11 de septiembre de 2019, Re-
curso de Suplicaciéon nim. 578/2019)

Martinez-Echevarria ADOGados...................cccuummiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee,

Intoxicaciones por productos quimicos: vinculacién a los hechos pro-
bados declarados en otros procedimientos, nexo causal y carga de la
prueba (Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Cataluia de 7 de
diciembre de 2018, confirmada mediante Auto del Tribunal Supremo de
8 de octubre de 2019)
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2020, de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, recurso de casacién
ordinario n° 100/2018)

ADBAON Pedrajas ...........ccoccuiiiiiiiiiiiii e

No existe vulneracién de la libertad sindical cuando la causa por la que
no asiste el Delegado Sindical a la negociacion del Convenio Colectivo
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la Audiencia Nacional n° 191/2018, de 3 de diciembre de 2018. Autos
de Derechos Fundamentales 229/2018)
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2019)
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DESPIDOS COLECTIVOS. SUSPENSIONES COLECTIVAS

Inexistencia de fraude de Ley en la suscripcién de acuerdo en el marco
de un despido colectivo que posibilita a la empresa para proceder al
despido individual de un cierto ndmero de trabajadores con anterio-
ridad a la finalizacion del periodo de consultas (Sentencia nim. 814
dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Islas
Canarias con sede en Santa Cruz de Tenerife, en fecha 19 de julio de
2019)
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Obligacién de comunicar a la representacion de los trabajadores la
decision empresarial tras el periodo de consultas en el contexto de un
despido colectivo, cuando dicho periodo de consultas ha finalizado con
acuerdo entre la empresa y la representacion social (Sentencia del Pleno
de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 13 de mayo de 2019,
Sentencia nimero 366/2019)

Bird & Bild ..o e

La impugnacion del despido colectivo en virtud de una demanda de
tutela de derechos fundamentales (Sentencia del Tribunal Supremo, de
9 de octubre de 2019 (recurso niimero 91/2018)

GalTIGUES ... i

Concurrencia de los procesos de informacién y consultas con el Co-
mité de Empresa europeo en los despidos colectivos con componente
transnacional (pronunciamiento sobre medidas cautelares de 27 de no-
viembre de 2018 de la Corte Civil de Rotterdam-Kort Geding Rechtbank
Rotterdam Civiel Recht)

GaITIGUES ...

Negociacién de criterios de desafectacion en un procedimiento de
despido colectivo efectuada entre la Empresa y el Comité de Empresa
al margen de la comisién negociadora (secciones sindicales). Validez
de lo acordado al haberse aceptado y subsanado dicha negociacion
posteriormente por la comisién negociadora legitimada dentro todavia
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