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El incumplimiento de las obligaciones impuestas por la normativa
de prevencion de riesgos laborales del que puedan derivarse riesgos
graves e inminentes para la seguridad y salud de las personas (ar-
ticulo 186.1.11) de la LEPG) ...ccooovvuiiiiiiiiiiiiiiiiii v,
El empleo o autorizacién para usos particulares de medios o recursos
de caracter oficial o la aportacion de los mismos a terceros, salvo que
por su escasa entidad constituya falta leve (articulo 186.1.0) de la
LEPG) ittt
La simulacion de la enfermedad o accidente cuando comporte ausen-
cia del trabajo (articulo 186.1.p) de la LEPG).......ccocvvevuiennen.
La grave perturbacion del servicio que impida el normal funciona-
miento de este (articulo 186.1.q) de la LEPG) ......ccccocevueennen.
El atentado grave a la dignidad del personal funcionario o de la Ad-
ministracion Piblica en la que presten servicios (articulo 186.1.r) de
[0 LEPG) ..ottt
No prestar la colaboracién debida durante la instruccion de un proce-
dimiento disciplinario, incluida la incomparecencia injustificada como
testigo, previa citacion debidamente notificada (articulo 186.1.s) de
[0 LEPG) ..ottt
La promocion o participacién en cualquier reyerta o altercado grave
en el centro de trabajo (articulo 186.1.u) de la LEPG)...............
La realizacién dentro de la jornada de trabajo, de forma reiterada o
con animo de lucro, de otro tipo de actividades, de caracter personal o
profesional (articulo 186.1.v) de la LEPG) .......cccoccovevenneane..
La aceptacion de cualquier regalo, favor o servicio en condiciones
ventajosas que vaya mas alla de los usos habituales, sociales y de
cortesia (articulo 186.1.w) de la LEPG) ....ccccocovouienciiniiannnns
El encubrimiento de faltas consumadas muy graves y la cooperacion
en su ejecucion con actos anteriores o simultaneos, cuando de estas
faltas se derive dafio grave para la Administracion piiblica en la que

prestan servicios o para los ciudadanos (articulo 186.1.x) de la
LEPG) .ottt
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