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NOTA INTRODUTÓRIA

Esta obra intitulada “Entre o Direito do Trabalho e a Gestão de
Recursos Humanos – Estudos Laborais” reúne textos diversos ligando o
Direito do Trabalho à Gestão de Recursos Humanos, apresentados na
sua maioria em working papers e revistas científicas ou técnicas, agora
revistos e actualizados no presente livro. Estes textos apresentam um
conjunto de reflexões sobre alguns dos aspectos mais significativos da
evolução recente do Direito do Trabalho em Portugal, analisando as suas
repercussões na Gestão das pessoas nas empresas.

Lisboa, Outubro de 2020


