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INTRODUCCION

En el ordenamiento procesal laboral encontramos un «proceso ordinario»,
de caracter general y unos «procesos especiales» con determinadas peculiari-
dades adaptadas a objetos especificos y determinados. A modo introductorio
podriamos decir que el procedimiento laboral ordinario se encuentra regulado
en el Libro Il de la Ley de la Jurisdiccion Social (LRJS), especificamente en
los articulos 76 a 101. Este procedimiento se utiliza para resolver aquellas
materias o pretensiones que no tienen un trdmite o modalidad especial pre-
vista. (Procesos especiales en el orden social. Paso a paso. Colex. 2023).

Antes de iniciar un procedimiento judicial, es obligatorio intentar una con-
ciliaciéon o mediacion previa ante el servicio administrativo correspondiente,
con el objetivo de resolver el conflicto de manera amistosa. Este acto suspen-
de los plazos de caducidad de las acciones e interrumpe la prescripcion. Ade-
mas, para demandar al Estado o entidades gestoras de la Seguridad Social,
es necesario haber agotado previamente la via administrativa, salvo en ciertos
casos excepcionales. (Conciliacion laboral. Paso a paso. Ano 2025. Colex).

El proceso comienza con los actos preparatorios y diligencias prelimina-
res (arts. 76-79 de la LRJS), seguidos por la presentacién y admisién de la de-
manda (arts. 80-81 LRJS). La demanda debe cumplir con ciertos requisitos,
como la designacion del 6rgano ante quien se presenta, la identificacion de
las partes y la enumeracién de los hechos en los que se funda la pretensién.
Ademas, debe incluir la documentacion justificativa de haber intentado la
conciliacién o mediacidon previa, o de haber agotado la via administrativa
cuando proceda.

Una vez admitida la demanda, se senala la fecha para la conciliaciéon y el
juicio oral (art. 82 de la LRJS). La conciliacidn y el juicio pueden suspender-
se en ciertos casos (art. 83 de la LRJS). Si no se alcanza un acuerdo en la
conciliacién, se procede a la celebracion del juicio (arts. 84-85 de la LRJS),
donde se practican las pruebas y se documentan en el acto del juicio oral
(art. 89 de la LRJS). Los medios de prueba estan regulados en los articulos
90 y siguientes de la LRJS.

La sentencia se dicta tras la celebracion del juicio y puede incluir diligen-
cias finales (arts. 97-100 de la LRJS).
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Este procedimiento también contempla la posibilidad de imponer multas
por temeridad, asi como otras formas de terminacion del proceso, como
el desistimiento, allanamiento, transaccién o conciliacién. Ademas, se regula
la prejudicialidad penal y social, y el procedimiento testigo para manejar de-
mandas con idéntico objeto y misma parte demandada.

Tanto el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, como la més re-
ciente Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, ha introducido varias modifica-
ciones en la LRJS, con efectos desde el 20 de marzo de 2024 y 3 de abril de
2025 respectivamente.

En nuestra guia el lector encontrara informacién clara y actualizada sobre
el procedimiento laboral ordinario en todas sus fases. Antes de entrar en
materia merece la pena, a modo de introduccion, resumir el contenido de los
distintos puntos de esta obra y su implicacion.

Principios inspiradores del procedimiento
laboral y deberes procesales de las partes

Los jueces y tribunales del orden jurisdiccional social y los secretarios judi-
ciales en su funcién de ordenacion del procedimiento y deméas competencias
atribuidas por el articulo 456 de la Ley Organica del Poder Judicial, interpre-
taran y aplicardn las normas reguladoras del proceso social ordinario segin
los principios de inmediacion, oralidad, concentracion y celeridad, segun el
articulo 74 de la LRJS:

¢ Inmediacién: este principio implica que el juez debe estar presente y
participar directamente en la practica de las pruebas y en la audiencia
del juicio. La inmediacion permite al juez valorar de primera mano las
pruebas y testimonios, lo que contribuye a una mejor apreciacién de
los hechos y a una decisién mas justa. La utilizacién de tecnologias
como la videoconferencia no afecta este principio, ya que se conside-
ra que la presencia virtual es equiparable a la fisica

¢ Oralidad: este principio busca que todas las actuaciones del juicio
se realicen en una Unica audiencia o en el menor niumero posible
de sesiones. La concentracion del proceso evita la dispersion de las
pruebas y facilita una valoracidn mas coherente y precisa por parte
del juez. Ademas, reduce el riesgo de errores valorativos que pueden
surgir cuando hay un lapso de tiempo significativo entre la practica de
las pruebas y su valoracion.

¢ Concentracion: en el procedimiento laboral, las partes deben exponer
sus pretensiones y defensas de manera verbal durante el juicio. Este
principio permite una mayor inmediatez y celeridad en la resolucion
de los conflictos laborales, ya que el juez puede valorar directamen-
te los argumentos, pruebas y testimonios presentados oralmente. La
oralidad también facilita la concentracion del proceso, contribuyendo
a su rapidez y eficiencia.

12
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¢ Celeridad: este principio se refiere a la rapidez con la que debe desa-
rrollarse el proceso laboral. La celeridad es esencial para evitar dila-
ciones indebidas y garantizar una pronta resolucion de los conflictos
laborales, lo que es especialmente importante dado el impacto que
estos conflictos pueden tener en la vida de los trabajadores. La nor-
mativa procesal laboral estd disenada para asegurar que los proce-
dimientos se lleven a cabo de manera 4gil y eficiente, respetando
siempre las garantias procesales de las partes.

El articulo 75 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social (LRJS) esta-
blece los deberes procesales de las partes en el orden social, los cuales se
pueden desglosar de la siguiente manera:

¢ Rechazo de peticiones dilatorias y abuso de derecho: los 6rganos
judiciales deben rechazar de oficio, mediante resolucién fundada, las
peticiones, incidentes y excepciones que tengan una finalidad dila-
toria o que constituyan un abuso de derecho. Ademas, corregiran
los actos que, bajo el amparo de una norma, persigan un resultado
contrario al previsto en la Constitucion y en las leyes para el equilibrio
procesal, la tutela judicial y la efectividad de las resoluciones.

¢ Obligaciones de terceros: las personas que no sean parte en el pro-
ceso deben cumplir las obligaciones que les impongan los jueces y
tribunales para garantizar los derechos de las partes y asegurar la
efectividad de las resoluciones judiciales.

¢ Reclamacion de indemnizacion por danos: si se produce un dano
evaluable econémicamente, el perjudicado puede reclamar la indem-
nizacion correspondiente ante el juzgado o tribunal que esté cono-
ciendo o haya conocido el asunto principal.

¢ Actuacién de buena fe: todas las partes deben actuar de buena fe en
el proceso. Si se vulnera esta obligacion o se formulan pretensiones
temerarias, el juez o tribunal puede imponer una multa de entre seis-
cientos y seis mil euros, respetando el principio de proporcionalidad
y ponderando las circunstancias del hecho, la capacidad econémica
y los perjuicios causados. La persona sancionada puede solicitar ser
oida en justicia en el plazo de tres dias desde la notificacion de la
multa.

¢ Incumplimiento de obligaciones de colaboracién: el incumplimien-
to de las obligaciones de colaboracién con el proceso y de cumplir
las resoluciones de los jueces, tribunales y letrado o letrada de la
Administracion de Justicia (LAJ) puede dar lugar a la aplicacion de
apremios pecuniarios a las partes y multas coercitivas a los demas
intervinientes o terceros, en los términos establecidos en los articulos
241.2 y 241.3 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

El tribunal, si aprecia &nimo dilatorio o mala fe procesal en la presen-
tacién del documento, podra imponer al responsable una multa den-
tro de los limites fijados en el apartado 4 del articulo 75 de la LRJS.
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CUESTION

¢Qué sucede si el organo judicial aprecia que la modalidad procesal utilizada
no es la adecuada?

Si el 6rgano judicial aprecia que la modalidad procesal utilizada no es la adecua-
da, debe proceder a dar al asunto la tramitacién que corresponda a la naturaleza de
las pretensiones ejercitadas, tal como establece el apdo. 2 del art. 102 de la LRJS
Esto significa que, aunque la parte demandante haya elegido un procedimiento in-
adecuado, el juez puede redirigir el caso a la modalidad procesal correcta, comple-
tando en su caso los trdmites necesarios segun la nueva modalidad, sin que ello
implique la desestimacién de la demanda.

Este procedimiento tiene como objetivo evitar que un error en la eleccion de la
modalidad procesal conduzca a la desestimacion de las pretensiones ejercitadas,
garantizando asi el derecho a la tutela judicial efectiva. (STS n.° 396/2023, de 5 de
junio de 2023, ECLI:ES:TS:2023:2483).
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,ANALISIS COMPARATIVO DE LOS
ULTIMOS CAMBIOS NORMATIVOS

La Ley Orgéanica 1/2025 mejora la LRJS, agiliza procesos y refuerza dere-
chos laborales, abordando la conciliacion y la extincion de contratos.

Dentro del orden jurisdiccional social la Ley Orgénica 1/2025, de 2 de ene-
ro, de medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia aco-
mete una reforma de la Ley de la jurisdiccién social con la finalidad de dotar
de mayor agilidad a la tramitacion de los procedimientos.

Entre otros aspectos se pretende agilizar en lo posible los actos de conci-
liacion ante el letrado o la letrada de la Administracion de Justicia, impulsan-
do su labor y posibilitando que el acto de conciliacion se celebre a partir de
los diez dias desde la admision de la demanda y con una antelacién minima
de treinta dias a la celebracion del acto de la vista.
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MODIFICACIONES EN LA JURISDICCION SOCIAL

(LO de medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia)

Modifica i
LO 1/2025, de 2 de enero > Dete"‘;‘"?‘jo&grseceptos
Con efectos de 03/04/2025 ela :
1. Impulso de la - El juez podra pronunciar sentencia de viva voz al terminar el juicio.
oralidad en las - Aprobacion de allanamiento total y términos de ejecucién de la sentencia

sentencias de viva voz.

- Se establece la interrupcion o suspension de plazos de caducidad o
prescripcion desde la fecha de presentacion de solicitud de conciliacién o

2. Solicitud de o
e mediacion.
conciliacion o - : - p P
Iy , - Se elimina la referencia a la exclusion de los sabados en el coémputo de
mediacién previa plazos

- Terminacién del procedimiento transcurridos 30 dias habiles.

- Los actos de conciliacién y juicio puedan ser sefialados en convocatorias
separadas y anticipadas (hasta el momento debian celebrarse en el mismo
dia sucesivamente) o por medios telematicos.

3. Conciliacion
EQITETEGED

3. Plazo para
solicitar
diligencias de
preparacion de la
prueba

- Ampliacién del plazo: de cinco a diez dias de antelacion a la fecha del
juicio.

- Interés casacional objetivo:

1. Circunstancias que aconsejen un nuevo pronunciamiento de la Sala.
2. Cuestién con trascendencia o proyeccion significativa.
3. Debate relevante para la formacién de la jurisprudencia.

4. Recurso de
casacion parala
unificacién de
doctrina

- Unificacién del alcance y finalidad:

1. Aplicacién en todas las Salas del Tribunal Supremo.
2. Criterio de admisién o inadmisién extendido a la Sala Primera.

A TENER EN CUENTA. Todo el nuevo texto supone la inclusion de la perspec-
tiva de género en el lenguaje juridico haciendo referencia tanto a un juez como
por una jueza asi como la adaptacion en la denominacion de «secretario judi-
cial» a «letrado o letrada de la Administracion de Justicia».

|| 1. Sentencias orales
Se modifica el art. 50 de la LRJS:

«Articulo 0. Sentencias orales.

El juez o la jueza, en el momento de terminar el juicio, podra pronunciar
sentencia de viva voz, con el contenido y los requisitos establecidos en el
apartado 2 del articulo 97.

Igualmente podra aprobar mediante sentencia de viva voz, el allana-
miento total efectuado, asi como, en su caso, los términos de ejecucion
de la sentencia que le sean propuestos de comun acuerdo por las partes.
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Su dictado tendra lugar al concluir el mismo acto de la vista en pre-
sencia de las partes, quedando documentada en el soporte audiovisual
del acto, sin perjuicio de la ulterior redaccion por el juez, la jueza o el
magistrado o la magistrada del encabezamiento, los hechos probados
y la mera referencia a la motivacién pronunciada de viva voz, dandose
por reproducida, y el fallo integro, con expresa indicacion de su firmeza
0, en su caso, de los recursos que procedan, 6rgano ante el que deben
interponerse y plazo para ello.

En aquellos procedimientos en los que no intervenga abogado ni gra-
duado social, de conformidad con la ley, la resolucién que se dicte ten-
dra que ser necesariamente escrita.

Pronunciada oralmente una sentencia, si todas las personas que fue-
ren parte en el proceso estuvieren presentes en el acto debidamente
asistidas por abogado o representadas por procurador o graduado so-
cial, y expresaren su decision de no recurrir, se declarard, en el mismo
acto, la firmeza de la resolucion.

Fuera de este caso, el plazo para recurrir comenzara a contar desde
que se notificase a la parte la resolucion asi redactada».

| Novedades:

1. Impulso de la oralidad de las sentencias: la sentencia pronunciada de
viva voz debe quedar documentada en el soporte audiovisual del acto. Tras
la sentencia oral, el juez, jueza, magistrado o magistrada debe redactar el
encabezamiento, los hechos probados y una referencia a la motivacion pro-
nunciada de viva voz.

2. Aprobacién de allanamiento total y términos de ejecucién de la sen-
tencia de viva voz.

3. Procedimientos sin abogado ni graduado social: se introduce una nue-
va disposiciéon que establece que en procedimientos donde no intervenga
abogado ni graduado social, la resolucion debe ser necesariamente escrita.

4. Firmeza de la resolucién: la nueva redacciéon aclara que si todas las
partes presentes en el acto expresan su decision de no recurrir, se declarara
la firmeza de la resolucién en el mismo acto, lo cual no se especificaba de
manera tan clara en la redaccion anterior.

5. Plazo para recurrir: se establece que fuera del caso en que todas las
partes presentes expresen su decision de no recurrir, el plazo para recurrir
comenzaré a contar desde que se notifique a la parte la resolucion redactada,
lo cual no se mencionaba explicitamente en la redaccién anterior.

A TENER EN CUENTA. La D.T 9.2.7 de la Ley Orgénica 1/2025, de 2 de enero es-
tablece que «La modificacion del apartado 1 del articulo 50 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, sera de aplicacion a los
procedimientos en los que no se haya celebrado juicio a la entrada en vigor de
esta ley».
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|| 2. Efectos de la solicitud de conciliacién o de mediacién previa.

Se modifican los apartados 1y 2 del art. 65 de la LRJS:

«1. La presentacion de la solicitud de conciliacion o de mediacion inte-
rrumpird la prescripcion o suspendera la caducidad de acciones desde
la fecha de dicha presentacion, reinicidndose o reanudandose respecti-
vamente el computo de los plazos al dia siguiente de intentada la concilia-
cion o mediacion o transcurridos quince dias habiles desde su presenta-
cion sin que se haya celebrado.

2. En todo caso, transcurrido el plazo de treinta dias habiles sin ha-
berse celebrado el acto de conciliacion o sin haberse iniciado mediacion o
alcanzado acuerdo en la misma se tendra por terminado el procedimiento
y cumplido el tramite».

| Novedades:

1. Interrupcion y suspension de plazos: la nueva redaccién aclara que
la presentacion de la solicitud de conciliacién o mediacion interrumpira la
prescripcién o suspenderd la caducidad de acciones desde la fecha de dicha
presentacion, mientras que la redaccion anterior mencionaba la suspension
de los plazos de caducidad e interrupcién de los de prescripcion sin especi-
ficar desde cuando.

2. Reinicio y reanudacioén de plazos: la nueva redaccion especifica que los
plazos se reiniciardn o reanudaran respectivamente al dia siguiente de inten-
tada la conciliacién o mediacién o transcurridos quince dias habiles desde su
presentacion sin que se haya celebrado, mientras que la redaccién anterior
solo mencionaba la reanudacion del cémputo de la caducidad.

3. Sdbados en el céomputo de plazos: se elimina la referencia a la exclu-
sién de los sdbados en el cémputo de plazos.

4. Plazo de treinta dias habiles para la terminacién del procedimiento: la
nueva redaccién establece que el plazo de treinta dias es habil, mientras que
la redaccién anterior no especificaba que los dias fueran habiles.

|| 3. Deberes procesales de las partes.

Se modifica el apartado 4 del art. 75 de la LRJS:

«4. Todos deberan ajustarse en sus actuaciones en el proceso a las re-
glas de la buena fe. De vulnerarse estas, asi como en caso de formulacién
de pretensiones temerarias, sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero an-
terior, el juez, la jueza o el tribunal podrd imponer mediante auto, en pieza
separada, de forma motivada y respetando el principio de proporcionali-
dad, ponderando las circunstancias del hecho, la capacidad econémica y
los perjuicios causados al proceso y a otros intervinientes o a terceros, una
multa que podra oscilar de seiscientos a seis mil euros, sin que en ningln
caso pueda superar la cuantia de la tercera parte del litigio.
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