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Índices sistemáticos

Al principio de cada capítulo 
dispon drá de un índice sistemáti-
co que le facilitará el acceso a la 
información.

Explicaciones técnicas  
en los capítulos

Todos los capítulos del Vademe-
cum disponen de explicaciones 
técnicas actualizadas y concorda-
das con legislación, resoluciones 
y jurisprudencia.

Cuestiones prácticas
Vademecum contiene plantea-
mientos prácticos que permiten 
al profesional profundizar en 
cada explicación y resolver las 
dudas más frecuentes.

Esquemas

A lo largo del Vademecum encon-
trará útiles gráficos para enten-
der a la perfección el contenido 
de los capítulos.

Índices analíticos
Dispondrá de índices analíticos, 
con cordados con los marginales, 
desde los que podrá acce der fá-
cilmente a cualquier parte del Va-
demecum.

Numeración marginal
El contenido se estructura en mar-
ginales con una doble finalidad: 
enlazar con el índice analítico e 
identificar fácilmente las actuali-
zaciones con el número afectado.
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AA.PP Administraciones públicas

ADR Resolución alternativa de conflictos (alternative dispute resolution)

AEPD Agencia Española de Protección de Datos

AL Autoridad laboral
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BNR Boletín de noticias RED
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CC Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Código Civil
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CIF Código de Identificación Fiscal
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DGT Dirección General de Tributos

DNI Documento Nacional de Identidad
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DOGA Diario Oficial de Galicia

DOUE Diario Oficial de la Unión Europea
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EEE Espacio Económico Europeo

EP Enfermedad profesional

ERE Expediente de Regulación de Empleo

ERTE Expediente de Regulación Temporal de Empleo

ET
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

ETOP Causas económicas, técnicas, organizativas o de producción

ETT Empresa de trabajo temporal

EVI Equipo de Valoración de Incapacidades

FM Fuerza mayor

FOGASA Fondo de Garantía Salarial

FP Formación profesional

GI Gran invalidez

IMSERSO Instituto de Mayores y Servicios Sociales

IMV Ingreso mínimo vital

INEM Instituto Nacional de Empleo (actualmente SEPE)

INSS Instituto Nacional de la Seguridad Social

INSST Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo

IP Incapacidad permanente

IPA Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo



21

ABREVIATURAS

IPC Índice de precios de consumo

IPP Incapacidad permanente parcial para la profesión habitual

IPREM Indicador Público de Renta de Efectos Múltiples

IPT Incapacidad permanente total para la profesión habitual

IRPF Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas

ISM Instituto Social de la Marina

IT Incapacidad temporal

ITSS Inspección de Trabajo y Seguridad Social

IVA Impuesto sobre el valor añadido

JS Juzgado de lo Social

JS Juzgado de lo Social
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LAJG Ley 1/1996, de 10 de enero, de asistencia jurídica gratuita

LEC Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil

LECiv Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil

LETA Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autónomo
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temporal

LGP Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria

LGSS Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social

LGT Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria

LIRPF
Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las 
Personas Físicas y de modificación parcial de las leyes de los Impuestos 
sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio

LISOS
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden 
Social

LIT Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspección de 
Trabajo y Seguridad Social

LJS Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicción social

LOEX Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los 
extranjeros en España y su integración social

LOI Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres 
y hombres

LOIT Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspección de 
Trabajo y Seguridad Social

LOLS Ley Orgánica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical

LOPDGDD Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Persona-
les y garantía de los derechos digitales
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LOPJ Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial

LPACAP
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas

LPGE Ley de Presupuestos Generales del Estado

LPRL Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de Riesgos Laborales

LRJS Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicción social

LTD Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia.

MATEP Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedad profesionales

MEI Mecanismo de equidad intergeneracional

MSCT Modificación sustancial de las condiciones de trabajo

OIT Organización Internacional del Trabajo

OM Orden Ministerial

OOMM Órdenes Ministeriales

P.I Plan de igualdad

PDC Procedimiento de despido colectivo

PGE Presupuestos Generales del Estado

PRL Protección de riesgos laborales

RD Real Decreto

RD Leg Real Decreto Legislativo

RDL Real Decreto Ley

RED Sistema de Remisión Electrónica de Datos

REEH Régimen Especial de Empleados de Hogar

REGCON Registro y Depósito de Convenios Colectivos

RETA Régimen de la Seguridad Social para Trabajadores Autónomos

RETM Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar

RGSS Régimen General de la Seguridad Social

RIRPF

Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas y se modifica el 
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto 
304/2004, de 20 de febrero

RLT Representación legal de los trabajadores

RPT Relación de puestos de trabajo

RSP
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamen-
to de los Servicios de Prevención

SA Sociedad anónima

SAN Sentencia de la Audiencia Nacional

SAP Sentencias de la Audiencia Provincial

SEPE Servicio Público de Empleo Estatal
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SJS Sentencia del Juzgado de lo Social

SMAC Servicio de Mediación, Arbitraje y Conciliación

SMI Salario mínimo interprofesional

SOVI Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez

SS Seguridad Social

STC Sentencia del Tribunal Constitucional

STJCE Sentencia del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas

STJUE Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Unión Europea

STS Sentencia del Tribunal Supremo

STSJ Sentencia del Tribunal Superior de Justicia

TA Trabajo autónomo

TAED Trabajador autónomo económicamente dependiente

TC Tribunal Constitucional

TGSS Tesorería General de la Seguridad Social

TICs Tecnologías de la información y comunicación

TJCE Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas

TJUE Tribunal de Justicia de la Unión Europea

TR Texto refundido

TRADE Trabajadores autónomos económicamente dependientes

TREBEP
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público

TRLGSS
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social

TS Tribunal Supremo

TSJ Tribunal Superior de Justicia

UE Unión Europea
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1.1. ELEMENTOS ESENCIALES 
Y CARACTERÍSTICAS

Concepto y elementos del contrato de trabajo

	¾ Concepto del contrato de trabajo

Un contrato laboral es un acuerdo entre un empresario y un trabajador por el 
que este ofrece sus servicios al empresario a cambio de un salario.

El contrato, así mismo, se configura como una fuente de la relación laboral, 
expresando una manifestación de la voluntad de las partes, siendo su objeto 
lícito y sin que en ningún caso puedan establecerse en perjuicio del trabajador 
condiciones menos favorables o contrarias a las disposiciones legales y conve-
nios colectivos aplicable [art. 3.1 c) del ET].

	¾ Elementos del contrato de trabajo

Los arts. 6 y siguientes del ET regulan los elementos de trabajo, que serán los 
siguientes:

	– Edad de los trabajadores. Se requiere que el trabajador sea mayor de 
dieciséis años, y se establecen excepciones para el desarrollo del trabajo 
de los menores de edad (horas extraordinarias, trabajos nocturnos, etc.).

	– Capacidad de contratación. Se requiere que ambas partes tengan plena 
capacidad de obrar conforme a lo establecido en el Código Civil. A su 
vez, podrán ser parte del contrato los menores de edad entre dieciséis y 
dieciocho años que vivan de forma independiente, con consentimiento 
de sus padres o tutores, o con autorización de la persona o institución 
que les tenga a su cargo; y los extranjeros, de acuerdo con lo dispuesto 
en la legislación específica sobre la materia.

	– Forma del contrato de trabajo. Se podrá celebrar en forma verbal o es-
crita, salvo que deba formalizarse por escrito obligatoriamente, en los 
casos que así lo exija una disposición legal. Existirá una presunción de 
que se ha celebrado un contrato de trabajo en los casos que una persona 
preste servicio por cuenta y dentro del ámbito de organización y direc-
ción de otro y el que lo recibe a cambio de una retribución al primero.

	– Validez del contrato laboral. Hay una presunción de que el contrato es 
válido, de tal modo que, la nulidad de una cláusula del contrato de traba-
jo no invalidará en lo restante al mismo.

100
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Si un contrato fuese declarado nulo, el trabajador tendrá derecho a la retri-
bución que le corresponda en base a un contrato válido. En particular, si fue-
se declarado nulo a causa de una discriminación salarial por razón de sexo, el 
trabajador tendrá derecho a la retribución correspondiente al trabajo igual o de 
igual valor.

	¾ Aspectos relevantes de la contratación laboral

En el momento de celebrar un contrato de trabajo, además de los elementos 
del propio contrato, es necesario tener en cuenta otros aspectos que van a ser 
relevantes en la relación laboral, como es el lugar donde se realiza la actividad 
profesional, los derechos de los trabajadores o la forma de obtener el propio 
empleo, sea de forma individual, o a través de terceros intervinientes como son 
las empresas de búsqueda de empleo.

En base a lo anterior, destacaremos las siguientes cuestiones:

	♦ Centro de trabajo

El art. 1.5 del ET considera centro de trabajo «la unidad productiva con orga-
nización específica, que sea dada de alta, como tal, ante la autoridad laboral». 
Sobre esta definición, la normativa configura una serie de derechos y obliga-
ciones laborales en materias como movilidad geográfica de los trabajadores, 
prevención de riesgos laborales, representación social de los trabajadores en 
la empresa, superación del umbral numérico para la consideración de despi-
do colectivo, criterios de representatividad extraíbles de la celebración de los 
correspondientes procesos electorales, subrogación de trabajadores, pago de 
dietas, etc.

De esta forma, los elementos susceptibles para calificar como tal a un cen-
tro de trabajo de conformidad con lo dispuesto en el art. 1.5 del ET, serían tres 
elementos materiales —la existencia de una unidad productiva, una organiza-
ción específica y un funcionamiento autónomo— y un elemento formal —el 
alta como tal ante la autoridad laboral—, derivándose de todo ello unos efec-
tos concretos y específicos en el ámbito laboral. (STSJ Castilla-La Mancha n.º 
1344/2011, de 7 de diciembre, ECLI:ES:TSJCLM:2011:3374, y STSJ Asturias n.º 
417/2016, de 8 de marzo, ECLI:ES:TSJAS:2016:647).

JURISPRUDENCIA

SJS n.º 254/2018, de 13 de junio de 2018, ECLI:ES:JSO:2018:3790

Abordando el concepto de centro de trabajo con ocasión del proceso para la elec-
ción de representantes de los trabajadores (citando STS de 28-5-2009): «“(...) el centro 
de trabajo constituye —art. 63.1 ET— la regla general de unidad electoral, con la única 
excepción del supuesto previsto en el art. 63.2 ET; debiendo entenderse por tal —centro 
de trabajo— la «unidad productiva, con organización específica y funcionamiento autó-
nomo, aun no siendo independiente del conjunto de la empresa, y que tiene efectos y 
repercusiones especificas en el ámbito laboral» (STS 17/09/04 —rec. 81/03—). Razona-
ban al efecto las precitadas SSTS 31/01/01 y 19/03/01, que ello «se desprende: A) Del 
Estatuto de los Trabajadores. Y no solo de su artículo 62... sino también de los arts. 63, 
donde, pese a que el órgano de representación se denomina “comité de empresa”, es 
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obligada su constitución “en cada centro de trabajo”; 67, que solo autoriza a promover 
elecciones a los “trabajadores del centro de trabajo” y obliga a precisar en la comuni-
cación de la promoción de elecciones “el centro de trabajo” en que se van a celebrar; 
68, que al regular el crédito horario lo atribuye al “delegado de personal de cada centro 
de trabajo”; 74, que vuelve a hablar de las elecciones “en centros de trabajo”; y 76.5 
que alude a “las candidaturas en el centro de trabajo en el que se hubiere celebrado la 
elección”. Y B) Del Reglamento de Elecciones aprobado por el Real Decreto 1.844/1994 
de 9 de septiembre —y antes por el R. Decreto 1311/85 de 13 de junio— en el que es 
igualmente constante la mención del centro de trabajo como unidad básica. Así, el 
art. 1 prevé la promoción de elecciones, a partir de la iniciación de actividades “en el 
centro de trabajo”; el art. 2.2 establece que cuando la promoción se efectúe por los 
trabajadores, esta corresponderá a los del “centro de trabajo”, salvo para el supuesto 
excepcional ya aludido del art. 63.2 ET; el art. 5.1 define el centro de trabajo y no la 
empresa, en definición que habría que calificar de superflua, por limitarse a reiterar el 
contenido del art. 1.5 ET, salvo que se considere realizada para destacar que es aquel 
precisamente la unidad electoral básica; el número 10 del mismo art. 5 reitera que el 
delegado de personal se elige “en los centros de trabajo”; el art. 7 prevé la constitución 
de una mesa itinerante cuando los trabajadores no presten su actividad “en el centro 
de trabajo” salvo en el supuesto excepcional tantas veces citado del art. 63.2 ET; y el 
art. 13 condiciona la elección necesaria para la “adecuación de la representatividad” a 
que se produzca un aumento o disminución de plantilla, pero no en la empresa sino en 
el “centro de trabajo”».

	♦ No discriminación en las relaciones laborales

Se entenderán nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las cláusulas 
de los convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales 
del empresario que den lugar en el empleo, así como en materia de retribucio-
nes, jornada y demás condiciones de trabajo, a situaciones de discriminación di-
recta o indirecta desfavorables por razón de edad o discapacidad o a situaciones 
de discriminación directa o indirecta por razón de sexo, origen, incluido el racial 
o étnico, estado civil, condición social, religión o convicciones, ideas políticas, 
orientación o condición sexual, adhesión o no a sindicatos y a sus acuerdos, 
vínculos de parentesco con personas pertenecientes a o relacionadas con la 
empresa y lengua dentro del Estado español.

Dentro de este contexto, serán igualmente nulas las órdenes de discriminar 
y las decisiones del empresario que supongan un trato desfavorable de los tra-
bajadores como reacción ante una reclamación efectuada en la empresa o ante 
una acción administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del prin-
cipio de igualdad de trato y no discriminación.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el Gobierno podrá regular 
medidas de reserva, duración o preferencia en el empleo que tengan por objeto 
facilitar la colocación de trabajadores demandantes de empleo; así como será 
posible establecer por ley exclusiones, reservas y preferencias para ser contra-
tado libremente.

Asimismo, el Gobierno podrá otorgar subvenciones, desgravaciones y otras 
medidas para fomentar el empleo de grupos específicos de trabajadores que 
encuentren dificultades especiales para acceder al empleo. La regulación de las 
mismas se hará previa consulta a las organizaciones sindicales y asociaciones 
empresariales más representativas.
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Las medidas a las que se refieren los párrafos anteriores se orientarán priori-
tariamente a fomentar el empleo estable de los trabajadores desempleados y la 
conversión de contratos temporales en contratos por tiempo indefinido.

A TENER EN CUENTA. La negociación colectiva podrá establecer medidas de acción 
positiva para favorecer el acceso de las mujeres a todas las profesiones. A tal efecto, po-
drá establecer reservas y preferencias en las condiciones de contratación de modo que, 
en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia para ser contratadas las 
personas del sexo menos representado en el grupo profesional de que se trate. Asimis-
mo, la negociación colectiva podrá establecer este tipo de medidas en las condiciones 
de clasificación profesional, promoción y formación, de modo que, en igualdad de condi-
ciones de idoneidad, tengan preferencia las personas del sexo menos representado para 
favorecer su acceso al grupo profesional o puesto de trabajo de que se trate.

	♦ Garantía del derecho al trabajo en igualdad de oportunidades

Dentro de los objetivos de la política de empleo encontramos el de «Favorecer 
las condiciones para la generación de mercados de trabajo inclusivos en que 
se garantice la efectiva igualdad de oportunidades y la no discriminación en el 
acceso al empleo y en las acciones orientadas a conseguirlo, procurando, en 
particular, la presencia equilibrada de personas trabajadoras de ambos sexos en 
cualesquiera sectores, actividades o profesiones, así como condiciones labora-
les compatibles con la corresponsabilidad de los trabajos de cuidados». [art. 4.a) 
de la Ley 3/2023, de 28 de febrero]

La Estrategia Española de Apoyo Activo al Empleo se articula en torno a una 
serie de ejes, entre los que encontramos:

«Eje 5. Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo. Comprende las actua-
ciones dirigidas a promover la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso, per-
manencia y promoción en el empleo, así como la conciliación de la vida personal, 
familiar y laboral. También incluye las dirigidas a facilitar la movilidad geográfica o 
promover la contratación en sectores de actividad diferentes de aquellos en los que 
se hubiera trabajado habitualmente».

La Estrategia Española de Apoyo Activo al Empleo, en su eje 5. Igualdad de 
oportunidades en el acceso al empleo. Comprende las actuaciones dirigidas a 
promover la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso, permanencia y 
promoción en el empleo, así como la conciliación de la vida personal, familiar y 
laboral. También incluye las dirigidas a facilitar la movilidad geográfica o promo-
ver la contratación en sectores de actividad diferentes de aquellos en los que se 
hubiera trabajado habitualmente

Se implantan como objetivos generales de la política de empleo en el Real 
Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la ley de Empleo:

	– Garantizar la efectiva igualdad de oportunidades y la no discriminación 
—teniendo en cuenta lo previsto en el artículo 9.2 de la Constitución 
Española— en el acceso al empleo y en las acciones orientadas a con-
seguirlo.
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