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1.1. ELEMENTOS ESENCIALES
Y CARACTERISTICAS

Concepto y elementos del contrato de trabajo

» Concepto del contrato de trabajo

Un contrato laboral es un acuerdo entre un empresario y un trabajador por el
que este ofrece sus servicios al empresario a cambio de un salario.

El contrato, asi mismo, se configura como una fuente de la relacion laboral,
expresando una manifestacion de la voluntad de las partes, siendo su objeto
licito y sin que en ningln caso puedan establecerse en perjuicio del trabajador
condiciones menos favorables o contrarias a las disposiciones legales y conve-
nios colectivos aplicable [art. 3.1 ¢) del ET].

> Elementos del contrato de trabajo

Los arts. 6 y siguientes del ET regulan los elementos de trabajo, que seran los
siguientes:

Edad de los trabajadores. Se requiere que el trabajador sea mayor de
dieciséis anos, y se establecen excepciones para el desarrollo del trabajo
de los menores de edad (horas extraordinarias, trabajos nocturnos, etc.).

Capacidad de contratacion. Se requiere que ambas partes tengan plena
capacidad de obrar conforme a lo establecido en el Cédigo Civil. A su
vez, podran ser parte del contrato los menores de edad entre dieciséis y
dieciocho anos que vivan de forma independiente, con consentimiento
de sus padres o tutores, o con autorizacion de la persona o institucién
que les tenga a su cargo; y los extranjeros, de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacion especifica sobre la materia.

Forma del contrato de trabajo. Se podra celebrar en forma verbal o es-
crita, salvo que deba formalizarse por escrito obligatoriamente, en los
casos que asi lo exija una disposicién legal. Existird una presuncién de
que se ha celebrado un contrato de trabajo en los casos que una persona
preste servicio por cuenta y dentro del dmbito de organizacioén y direc-
cién de otro y el que lo recibe a cambio de una retribucién al primero.

Validez del contrato laboral. Hay una presuncién de que el contrato es
vélido, de tal modo que, la nulidad de una clausula del contrato de traba-
jo no invalidara en lo restante al mismo.
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VADEMECUM LABORAL

Si un contrato fuese declarado nulo, el trabajador tendra derecho a la retri-
bucién que le corresponda en base a un contrato valido. En particular, si fue-
se declarado nulo a causa de una discriminacion salarial por razén de sexo, el
trabajador tendra derecho a la retribucién correspondiente al trabajo igual o de
igual valor.

» Aspectos relevantes de la contratacién laboral

En el momento de celebrar un contrato de trabajo, ademas de los elementos
del propio contrato, es necesario tener en cuenta otros aspectos que van a ser
relevantes en la relacién laboral, como es el lugar donde se realiza la actividad
profesional, los derechos de los trabajadores o la forma de obtener el propio
empleo, sea de forma individual, o a través de terceros intervinientes como son
las empresas de busqueda de empleo.

En base a lo anterior, destacaremos las siguientes cuestiones:

+ Centro de trabajo

El art. 1.5 del ET considera centro de trabajo «la unidad productiva con orga-
nizacion especifica, que sea dada de alta, como tal, ante la autoridad laboral».
Sobre esta definicion, la normativa configura una serie de derechos y obliga-
ciones laborales en materias como movilidad geogréafica de los trabajadores,
prevenciéon de riesgos laborales, representacién social de los trabajadores en
la empresa, superacion del umbral numérico para la consideracion de despi-
do colectivo, criterios de representatividad extraibles de la celebracién de los
correspondientes procesos electorales, subrogacién de trabajadores, pago de
dietas, etc.

De esta forma, los elementos susceptibles para calificar como tal a un cen-
tro de trabajo de conformidad con lo dispuesto en el art. 1.5 del ET, serian tres
elementos materiales —la existencia de una unidad productiva, una organiza-
cion especifica y un funcionamiento autbnomo— y un elemento formal —el
alta como tal ante la autoridad laboral—, derivdndose de todo ello unos efec-
tos concretos y especificos en el &mbito laboral. (STSJ Castilla-La Mancha n.°
1344/2011, de 7 de diciembre, ECLI:ES:TSJCLM:2011:3374, y STSJ Asturias n.°
417/2016, de 8 de marzo, ECLI:ES:TSJAS:2016:647).

JURISPRUDENCIA
SJS n.° 254/2018, de 13 de junio de 2018, ECLI:ES:JS0:2018:3790

Abordando el concepto de centro de trabajo con ocasién del proceso para la elec-
cion de representantes de los trabajadores (citando STS de 28-5-2009): «“(...) el centro
de trabajo constituye —art. 63.1 ET— la regla general de unidad electoral, con la tnica
excepcioén del supuesto previsto en el art. 63.2 ET; debiendo entenderse por tal —centro
de trabajo— la «unidad productiva, con organizacion especifica y funcionamiento auto-
nomo, aun no siendo independiente del conjunto de la empresa, y que tiene efectos y
repercusiones especificas en el &ambito laboral» (STS 17/09/04 —rec. 81/03—). Razona-
ban al efecto las precitadas SSTS 31/01/01 y 19/03/01, que ello «se desprende: A) Del
Estatuto de los Trabajadores. Y no solo de su articulo 62... sino también de los arts. 63,
donde, pese a que el 6rgano de representacion se denomina “comité de empresa”, es
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obligada su constitucion “en cada centro de trabajo”; 67, que solo autoriza a promover
elecciones a los “trabajadores del centro de trabajo” y obliga a precisar en la comuni-
cacion de la promocién de elecciones “el centro de trabajo” en que se van a celebrar;
68, que al regular el crédito horario lo atribuye al “delegado de personal de cada centro
de trabajo”; 74, que vuelve a hablar de las elecciones “en centros de trabajo”; y 76.5
que alude a “las candidaturas en el centro de trabajo en el que se hubiere celebrado la
eleccion”. Y B) Del Reglamento de Elecciones aprobado por el Real Decreto 1.844/1994
de 9 de septiembre —y antes por el R. Decreto 1311/85 de 13 de junio— en el que es
igualmente constante la mencion del centro de trabajo como unidad basica. Asi, el
art. 1 prevé la promocion de elecciones, a partir de la iniciacion de actividades “en el
centro de trabajo”; el art. 2.2 establece que cuando la promocién se efectie por los
trabajadores, esta correspondera a los del “centro de trabajo”, salvo para el supuesto
excepcional ya aludido del art. 63.2 ET; el art. 5.1 define el centro de trabajo y no la
empresa, en definicion que habria que calificar de superflua, por limitarse a reiterar el
contenido del art. 1.5 ET, salvo que se considere realizada para destacar que es aquel
precisamente la unidad electoral basica; el nUmero 10 del mismo art. 5 reitera que el
delegado de personal se elige “en los centros de trabajo”; el art. 7 prevé la constitucion
de una mesa itinerante cuando los trabajadores no presten su actividad “en el centro
de trabajo” salvo en el supuesto excepcional tantas veces citado del art. 63.2 ET; y el
art. 13 condiciona la eleccion necesaria para la “adecuacion de la representatividad” a
que se produzca un aumento o disminucién de plantilla, pero no en la empresa sino en
el “centro de trabajo”».

¢ No discriminacion en las relaciones laborales

Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las cldusulas
de los convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales
del empresario que den lugar en el empleo, asi como en materia de retribucio-
nes, jornada y demas condiciones de trabajo, a situaciones de discriminacion di-
recta o indirecta desfavorables por razén de edad o discapacidad o a situaciones
de discriminacién directa o indirecta por razén de sexo, origen, incluido el racial
o étnico, estado civil, condicion social, religién o convicciones, ideas politicas,
orientacion o condicidon sexual, adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos,
vinculos de parentesco con personas pertenecientes a o relacionadas con la
empresa y lengua dentro del Estado espanol.

Dentro de este contexto, seran igualmente nulas las 6rdenes de discriminar
y las decisiones del empresario que supongan un trato desfavorable de los tra-
bajadores como reaccién ante una reclamacioén efectuada en la empresa o ante
una accién administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del prin-
cipio de igualdad de trato y no discriminacion.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el Gobierno podra regular
medidas de reserva, duracion o preferencia en el empleo que tengan por objeto
facilitar la colocacion de trabajadores demandantes de empleo; asi como sera
posible establecer por ley exclusiones, reservas y preferencias para ser contra-
tado libremente.

Asimismo, el Gobierno podra otorgar subvenciones, desgravaciones y otras
medidas para fomentar el empleo de grupos especificos de trabajadores que
encuentren dificultades especiales para acceder al empleo. La regulacion de las
mismas se hard previa consulta a las organizaciones sindicales y asociaciones
empresariales mas representativas.
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Las medidas a las que se refieren los parrafos anteriores se orientaran priori-
tariamente a fomentar el empleo estable de los trabajadores desempleados y la
conversién de contratos temporales en contratos por tiempo indefinido.

A TENER EN CUENTA. La negociacion colectiva podra establecer medidas de accion
positiva para favorecer el acceso de las mujeres a todas las profesiones. A tal efecto, po-
dra establecer reservas y preferencias en las condiciones de contratacién de modo que,
en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia para ser contratadas las
personas del sexo menos representado en el grupo profesional de que se trate. Asimis-
mo, la negociacidn colectiva podra establecer este tipo de medidas en las condiciones
de clasificacion profesional, promocion y formacion, de modo que, en igualdad de condi-
ciones de idoneidad, tengan preferencia las personas del sexo menos representado para
favorecer su acceso al grupo profesional o puesto de trabajo de que se trate.

+ Garantia del derecho al trabajo en igualdad de oportunidades

Dentro de los objetivos de la politica de empleo encontramos el de «Favorecer
las condiciones para la generaciéon de mercados de trabajo inclusivos en que
se garantice la efectiva igualdad de oportunidades y la no discriminacion en el
acceso al empleo y en las acciones orientadas a conseguirlo, procurando, en
particular, la presencia equilibrada de personas trabajadoras de ambos sexos en
cualesquiera sectores, actividades o profesiones, asi como condiciones labora-
les compatibles con la corresponsabilidad de los trabajos de cuidados». [art. 4.a)
de la Ley 3/2023, de 28 de febrero]

La Estrategia Espanola de Apoyo Activo al Empleo se articula en torno a una
serie de ejes, entre los que encontramos:

«Eje b. Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo. Comprende las actua-
ciones dirigidas a promover la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso, per-
manencia y promocion en el empleo, asi como la conciliaciéon de la vida personal,
familiar y laboral. También incluye las dirigidas a facilitar la movilidad geografica o
promover la contratacion en sectores de actividad diferentes de aquellos en los que
se hubiera trabajado habitualmente».

La Estrategia Espanola de Apoyo Activo al Empleo, en su eje 5. Igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo. Comprende las actuaciones dirigidas a
promover la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso, permanencia y
promocioén en el empleo, asi como la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral. También incluye las dirigidas a facilitar la movilidad geogréafica o promo-
ver la contratacion en sectores de actividad diferentes de aquellos en los que se
hubiera trabajado habitualmente

Se implantan como objetivos generales de la politica de empleo en el Real
Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley de Empleo:

— Garantizar la efectiva igualdad de oportunidades y la no discriminacién
—teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 9.2 de la Constitucion
Espanola— en el acceso al empleo y en las acciones orientadas a con-
seguirlo.
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La articulacion de las relaciones laborales, la multiplicidad
de formas en las que se sustancian esas relaciones, la impor-
tancia de la negociacion colectiva o el conocimiento de las
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de manera clara y completa.

La presente obra abarca desde los elementos esenciales,
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terias.
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