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1.
FISCALIDAD DE LOS
RENDIMIENTOS DEL TRABAJO

1.1. Introduccion

Las rentas del trabajo en el IRPF

El IRPF es un tributo de caracter personal y directo que grava, segun los
principios de igualdad, generalidad y progresividad, la renta de las personas
fisicas de acuerdo con su naturaleza y sus circunstancias personales y fami-
liares. Su hecho imponible, por tanto, viene dado por la obtencién de renta
por el contribuyente. Una renta que, segun el articulo 6 de la Ley 35/2006,
de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (en adelante, LIRPF),
estd compuesta por distintos elementos: los rendimientos del trabajo, los
rendimientos del capital, los rendimientos de las actividades econdmicas,
las ganancias y pérdidas patrimoniales, y las imputaciones de renta que se
establezcan por ley.

Por lo tanto, los rendimientos del trabajo son uno de los distintos tipos
de renta cuya obtencion constituye el hecho imponible del IRPF. En los
proximos epigrafes se tratard de ofrecer una vision de conjunto sobre el tra-
tamiento que ha de darsele en dicho impuesto, con especial detenimiento en
algunos de los aspectos mas especificos o con mayor interés en la practica.

1.1.1. Concepto

|| ¢Qué son los rendimientos del trabajo?

Como punto de partida, evidentemente, se hace necesario delimitar qué
se considera por rendimientos del trabajo a efectos del IRPF. No en vano, las
rentas del trabajo son una categoria amplia y heterogénea, que comprende
no solo aquellos rendimientos que, por su auténtica naturaleza, puedan tener
tal consideracién (como los sueldos y salarios); sino también otros que goza-
ran de ese caracter por expresa disposicion de la ley.
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|| Aproximacién a los rendimientos del trabajo en el IRPF

En general, los rendimientos del trabajo se encuentran regulados en los
articulos 17 a 20 de la LIRPF. A la vista del apartado 1 del articulo 17 de la
LIRPF, se consideraradn rendimientos integros del trabajo todas las contra-
prestaciones o utilidades, cualquiera que sea su denominacién o naturale-
za, dinerarias o en especie, que deriven, directa o indirectamente, del trabajo
personal o de la relacién laboral o estatutaria y no tengan el caracter de
rendimientos de actividades econémicas.

Asi las cosas, se incluyen como rendimientos del trabajo los siguientes,
que podrian considerarse tales por su propia naturaleza:

12

Los sueldos y salarios.
Las prestaciones por desempleo.
Las remuneraciones en concepto de gastos de representacion.

Las dietas y asignaciones para gastos de viajes, excepto los de lo-
comocion y los normales de manutencién y estancia en estableci-
mientos de hosteleria con los limites senalados reglamentariamente.
Su tratamiento bésico en IRPF es objeto de estudio detallado en el
apartado referido a la «Fiscalidad de las dietas y asignaciones para
gastos de viaje», al que nos remitimos.

Las contribuciones o aportaciones satisfechas por los promoto-
res de planes de pensiones previstos en el Real Decreto Legislativo
1/2002, de 29 de noviembre (LPFP), o por las empresas promoto-
ras previstas en la Directiva (UE) 2016/2341 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 14 de diciembre de 2016, relativa a las actividades
y la supervision de los fondos de pensiones de empleo.

Las contribuciones o aportaciones satisfechas por los empresarios
para hacer frente a los compromisos por pensiones en los términos
previstos por la disposicion adicional primera de la LPFP y en su nor-
mativa de desarrollo, cuando aquellas sean imputadas a las personas
a quienes se vinculen las prestaciones. Esta imputacion fiscal tendra
caracter voluntario en los contratos de seguro colectivo distintos de
los planes de prevision social empresarial, debiendo mantenerse la
decision que se adopte respecto del resto de primas que se satisfagan
hasta la extincion del contrato de seguro. No obstante, la imputacion
fiscal tendréa caracter obligatorio en los contratos de seguro de riesgo.
Cuando los contratos de seguro cubran conjuntamente las contingen-
cias de jubilacion y de fallecimiento o incapacidad, sera obligatoria la
imputacion fiscal de la parte de las primas satisfechas que correspon-
da al capital en riesgo por fallecimiento o incapacidad, siempre que el
importe de dicha parte exceda de 50 euros anuales. A estos efectos,
se considera capital en riesgo la diferencia entre el capital asegurado
para fallecimiento o incapacidad y la provision matematica.

No obstante lo anterior, en todo caso, la imputacion fiscal de primas
de los contratos de seguro antes senalados serd obligatoria por el
importe que exceda de 100.000 euros anuales por contribuyente y
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respecto del mismo empresario, salvo en los seguros colectivos con-
tratados a consecuencia de despidos colectivos realizados de confor-
midad con el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

Ademds, el articulo 17.2 de la LIRPF senala que, en todo caso, también
tendran la consideracién de rendimientos de trabajo:

® |as siguientes prestaciones:

Las pensiones y haberes pasivos percibidos de los regimenes pu-
blicos de la Seguridad Social y clases pasivas y demas prestaciones
publicas por situaciones de incapacidad, jubilacién, accidente, enfer-
medad, viudedad, o similares; sin perjuicio de las exentas conforme al
articulo 7 de la LIRPF.

Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de mutualidades
generales obligatorias de funcionarios, colegios de huérfanos y
otras entidades similares.

Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de planes de pen-
siones y las percibidas de los planes de pensiones regulados en la Di-
rectiva (UE) 2016/2341 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de
diciembre de 2016, relativa a las actividades y la supervision de fondos
de pensiones de empleo. Asimismo, las cantidades percibidas en los
supuestos contemplados en el articulo 8.8 de la LPFP tendran el mis-
mo tratamiento fiscal que las prestaciones de los planes de pensiones.

Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de contratos de
seguros concertados con mutualidades de previsién social, cuyas
aportaciones hayan podido ser, al menos en parte, gasto deducible
para la determinacion del rendimiento neto de actividades economi-
cas, u objeto de reduccion en la base imponible del impuesto. En el
caso de prestaciones por jubilacién e invalidez derivadas de dichos
contratos, se integraran en la base imponible en el importe de la cuan-
tia percibida que exceda de las aportaciones que no hayan podido ser
objeto de reducciéon o minoracién en la base imponible, por incumplir
los requisitos subjetivos previstos en el articulo 51.2.a) o en la disposi-
cion adicional novena de la LIRPF.

Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de los planes de
prevision social empresarial. Asimismo, las prestaciones por jubila-
cion e invalidez percibidas por los beneficiarios de contratos de seguro
colectivo, distintos de los planes de prevision social empresarial, que
instrumenten los compromisos por pensiones asumidos por las em-
presas, en los términos previstos en la disposiciéon adicional primera
de la LPFP y en su normativa de desarrollo, en la medida en que su
cuantia exceda de las contribuciones imputadas fiscalmente y de las
aportaciones directamente realizadas por el trabajador.

Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de los planes de
previsién asegurados.

Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de los seguros de
dependencia conforme a lo dispuesto en la Ley de promocién de la
autonomia personal y atencién a las personas en situacion de depen-
dencia.
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¢ |Las cantidades que se abonen, por razon de su cargo, a los diputa-
dos espanoles en el Parlamento Europeo, a los diputados y senadores de
las Cortes Generales, a los miembros de las asambleas legislativas auto-
noémicas, concejales de ayuntamiento y miembros de las diputaciones
provinciales, cabildos insulares u otras entidades locales, con exclusién,
en todo caso, de la parte de aquellas que dichas instituciones asignen
para gastos de viaje y desplazamiento.

¢ |Losrendimientos derivados de impartir cursos, conferencias, coloquios,
seminarios y similares.

¢ Los rendimientos derivados de la elaboraciéon de obras literarias, artisti-
cas o cientificas, siempre que se ceda el derecho a su explotacién.

¢ Lasretribuciones de los administradores y miembros de los consejos de
administracion, de las juntas que hagan sus veces y demas miembros de
otros 6rganos representativos.

¢ |as pensiones compensatorias recibidas del cényuge y las anualidades
por alimentos, sin perjuicio de las exentas conforme al articulo 7 de la
LIRPF.

¢ | os derechos especiales de contenido econémico que se reserven los
fundadores o promotores de una sociedad como remuneracion de ser-
vicios personales.

¢ |as becas, sin perjuicio de las exentas en el articulo 7 de la LIRPF.

¢ |as retribuciones percibidas por quienes colaboren en actividades hu-
manitarias o de asistencia social promovidas por entidades sin animo
de lucro.

¢ Las retribuciones derivadas de relaciones laborales de caracter especial.

* |as aportaciones realizadas al patrimonio protegido de las personas
con discapacidad en los términos previstos en la disposicién adicional
decimoctava de la LIRPF.

A TENER EN CUENTA. Cuando los rendimientos derivados de impartir cursos,
conferencias, coloquios, seminarios y similares, de la elaboracién de obras li-
terarias, artisticas o cientificas, y los derivados de la relacion laboral especial
de los artistas en espectaculos publicos y de la relacion laboral especial de las
personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno o mas
empresarios sin asumir el riesgo y ventura de aquellas supongan la ordenacion
por cuenta propia de medios de produccién y de recursos humanos o de uno de
ambos, con la finalidad de intervenir en la produccién o distribucién de bienes o
servicios, se calificardn como rendimientos de actividades econdémicas.

Asimismo, también tendran la consideracién de rendimientos del trabajo
los obtenidos por la gestién de fondos vinculados al emprendimiento, a la
innovacion y al desarrollo de la actividad econdmica, en los términos que
senala la disposicion adicional quincuagésima tercera de la LIRPF, anadida
por la Ley 28/2022, de 21 de diciembre (Ley de startups), con efectos desde
el 1 de enero de 2023.

14
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CUESTION

Si no se demuestra lo contrario, ¢las prestaciones de servicios susceptibles de
generar rendimientos del trabajo se consideraran retribuidas a efectos del IRPF?

Salvo prueba en contrario, se presumiran retribuidas las prestaciones de bienes,
derechos o servicios susceptibles de generar rendimientos del trabajo o del capital
(apartado 5 del articulo 6 de la LIRPF). Es lo que cominmente se conoce como ren-
dimientos estimados del trabajo.

Tal y como senala el articulo 40 de la LIRPF, la valoracién de dichas rentas es-
timadas se efectuara por el valor normal en el mercado, considerandose por tal la
contraprestacion que se acordaria entre sujetos independientes, salvo prueba en
contrario. Ahora bien, la valoracion de determinadas rentas estimadas satisfechas
en especie se efectuard aplicando las reglas especiales del articulo 43 de la LIRPF.

1.1.2. Delimitacion con los rendimientos de
actividades economicas

Distincion entre rendimientos del trabajo
y de actividades econdmicas

El primer apartado del propio articulo 17 de la LIRPF, al establecer el con-
cepto de rendimientos del trabajo, senala que se considerardn como tales
«todas las contraprestaciones o utilidades, cualquiera que sea su denomina-
cién o naturaleza, dinerarias o en especie, que deriven, directa o indirecta-
mente, del trabajo personal o de la relacion laboral o estatutaria y no tengan
el caracter de rendimientos de actividades econdmicas». Por lo tanto, una
de las notas que definen los rendimientos del trabajo es de caracter negativo:
que no se trate de rendimientos de actividades econdémicas.

En ese sentido, los rendimientos de actividades econdmicas se definen en
el articulo 27 de la LIRPF como aquellos que, procediendo del trabajo perso-
nal y del capital conjuntamente, o de uno solo de estos factores, supongan
por parte del contribuyente la ordenacidén por cuenta propia de medios de
produccién y de recursos humanos o de uno de ambos, con la finalidad de
intervenir en la produccién o distribucion de bienes o servicios. En particu-
lar, tienen esta consideracion los rendimientos de las actividades extractivas,
de fabricacién, comercio o prestacién de servicios, incluidas las de artesania,
agricolas, forestales, ganaderas, pesqueras, de construccién, mineras, vy el
ejercicio de profesiones liberales, artisticas y deportivas.

No obstante, el precepto contempla una regla especifica para delimitar
los rendimientos del trabajo y de actividades econémicas en el caso de
socios que presten servicios para la entidad en cuyo capital participen.
Serd objeto de estudio mas a fondo con posterioridad, pero en este punto
baste senalar que el tercer parrafo del primer apartado del articulo 27 de la
LIRPF especifica que «tratdndose de rendimientos obtenidos por el contri-
buyente procedentes de una entidad en cuyo capital participe derivados de
la realizaciéon de actividades incluidas en la Seccion Segunda de las Tarifas
del Impuesto sobre Actividades Econdmicas, aprobadas por el Real Decre-
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Casi todos tenemos claro que el sueldo de un trabajador por cuenta ajena cons-
tituye un rendimiento del trabajo que queda dentro del radio de accién del IRPF. Sin
embargo, el concepto de «rendimientos del trabajo» a los efectos de ese impuesto
es mucho méas amplio. Comprende aquellas rentas que, por su auténtica naturale-
za, tienen tal caracter, pero también otras que la ley expresamente califica como
tales (por ejemplo, las pensiones de la Seguridad Social o las retribuciones de los
administradores por las funciones propias de ese cargo). De ahi el especial interés
de esta materia, puesto que una gran parte de los contribuyentes (sino todos) per-
ciben o percibiran este tipo de rendimientos en algin momento de su vida.

A través de esta guia se trata de ofrecer una vision de conjunto sobre el trata-
miento que ha de darse a las rentas del trabajo en el IRPF, con especial detenimien-
to en algunos de los aspectos mas especificos o con mayor interés en la practica.

Como punto de partida, se repasan los distintos tipos de rendimientos que com-
prende esta categoria, con particular estudio de la fiscalidad de los socios y admi-
nistradores, y de otros supuestos especificos (agentes comerciales y comisionistas,
autonomos colaboradores, supuestos de teletrabajo, etc.). Igualmente, se abordan
las exenciones mas relevantes que pueden aplicarse a las rentas del trabajo, de en-
tre las cuales se profundiza sobre la fiscalidad ligada al despido o cese del trabaja-
dor (condiciones para la exencion en funcion de cada tipo de despido o cese y limi-
tes aplicables, incluida la tributacion en caso de prejubilacién). Se abordan también
en detalle las reducciones por rendimientos irregulares, con sus requisitos y limites,
asi como los gastos deducibles y las reducciones aplicables segun la cuantia.

Todo ello, como es habitual en las guias Paso a Paso, a través de un lenguaje claro
y sencillo, plagado de resoluciones administrativas de interés y de sentencias judi-
ciales destacadas. Y con inclusién, asimismo, de respuestas a preguntas frecuentes
y cuestiones practicas que ayudaran a una mejor comprension de la materia.
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