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INTRODUCCION

El Régimen Especial Agrario en Espana regula la cotizacion y derechos
laborales de trabajadores por cuenta ajena y propia, adaptdndose a su esta-
cionalidad.

El Régimen Especial de Trabajadores Agrarios en Espana se caracteriza
por su estructura diferenciada para trabajadores por cuenta ajena y traba-
jadores por cuenta propia, cada uno con sus particularidades en cuanto a
cotizacion, afiliacion y derechos a prestaciones.

El Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios (SET-
CA) se integra en el Régimen General de la Seguridad Social, abarcando tan-
to a los trabajadores como a los empresarios del sector agrario. Este sistema
establece la obligacion de cotizar durante los periodos de actividad e inacti-
vidad, con bases de cotizacién determinadas segun el periodo y condiciones
especiales para conceptos como la formacién profesional y situaciones de
incapacidad temporal, nacimiento de menor, riesgo durante el embarazo y
lactancia natural. Ademas, se prevén recargos en la cotizacion para contra-
tos de corta duracién y una base minima de cotizacion diaria, independiente-
mente del nimero de horas trabajadas.

Por otro lado, el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia
Agrarios (SETA) busca equiparar progresivamente a estos trabajadores con
los del Régimen Especial de Trabajadores Autébnomos. La inclusion en este
sistema requiere una declaracion responsable del cumplimiento de los re-
quisitos, y la cotizacion se adapta a los ingresos reales. Las contingencias
comunes y profesionales son de cobertura voluntaria, con tipos de cotizacion
especificos segln la base elegida. Ademas, se contemplan incentivos y me-
didas de fomento del trabajo autbnomo, como reducciones de cuotas para
familiares del titular de la explotacién agraria.

Nuestra obra nace con la intencién de desgranar los sistemas existentes
en el sector agrario desde la retribucion y cotizacién a la Seguridad Social
hasta la gestién de trdmites y documentacion, buscando facilitar la adapta-
cion a las necesidades de un sector con un calendario de trabajo irregular y
estacional. Para ello trataremos aspectos como:

* Modelo retributivo especial. Los sistemas especiales del sector agra-
rio implementan un modelo retributivo adaptado a la naturaleza de
las actividades agricolas. Esto incluye la retribucién por jornada y la
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adaptacién a los periodos de actividad e inactividad, lo que permite
una mayor flexibilidad en la gestidn de los salarios de los trabajadores
agrarios.

La irregularidad en la prestacidon de servicios se refleja en la gestion
laboral y de la Seguridad Social, permitiendo una mayor flexibilidad
en la organizacién del trabajo y en la cotizacién.

Régimen de cotizacion diferenciado. Se establecen reglas de coti-
zacién a la Seguridad Social distintas al régimen general, teniendo
en cuenta la estacionalidad de las labores agrarias y la posibilidad
de periodos de inactividad. Esto permite ajustar las cotizaciones a la
realidad del trabajo agrario, que no siempre es constante a lo largo
del ano.

Tramites especificos de afiliacion. Los sistemas especiales del sector
agrario implican tramites particulares para la afiliacion y baja en la
Seguridad Social, como la inclusiéon o exclusiéon del censo agrario, asi
como la comunicacion mensual de jornadas trabajadas y previstas.
Estos tramites estan disenados para reflejar con precisién la situacion
laboral de los trabajadores agrarios.

Documentacion propia del sector. La gestién de documentacion es-
pecifica para el sector agrario es esencial, incluyendo certificados del
INSS, contratos de arrendamiento, entre otros. Esta documentacion
es necesaria para cumplir con las normativas y asegurar la correcta
gestion de las explotaciones agrarias.

Prestacién por incapacidad temporal y desempleo. Los sistemas es-
peciales del sector agrario establecen mecanismos de célculo de las
prestaciones por incapacidad temporal adaptados a las particularida-
des de las labores agrarias y desempleo adaptados a la estacionali-
dad de las prestacién de servicios.
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ACTIVIDADES AGRARIAS Y PRIMERA
APROXIMACION A SUS FIGURAS

Se estableceran regimenes especiales en aquellas actividades profesiona-
les en las que, por su naturaleza, sus peculiares condiciones de tiempo y lugar
o por la indole de sus procesos productivos, se hiciera preciso tal estableci-
miento para la adecuada aplicacién de los beneficios de la Seguridad Social.

1.1. El sistema de la Seguridad Social y su division
entre Régimen General y Regimenes Especiales

El articulo 9 de la Ley General de la Seguridad Social, referido a la estructura
del sistema de la Seguridad Social, establece una divisién inicial entre el Ré-
gimen General y los regimenes especiales del sistema de la Seguridad Social.

Atendiendo a lo expuesto, el sistema de la Seguridad Social se encuentra,
integrado por dos regimenes:

¢ Régimen general: en el que se engloban las personas trabajadoras
por cuenta ajena y las asimiladas a ellas, es decir, los trabajadores
que voluntariamente presten sus servicios retribuidos por cuenta aje-
na y dentro del &mbito de organizacion y direccién de otra persona,
fisica o juridica, denominada empleador o empresario (art. 1.1 del ET)
independientemente de la modalidad contractual. En este régimen
general, se ha optado por incluir una serie de sistemas especiales
integrados con peculiaridades propias:

» Sistema especial de trabajadores cuenta ajena agrarios (SETCA),
que trataremos a lo largo de la obra.

» Sistema especial para empleados de hogar.

» Sistema especial de manipulado y empaquetado de tomate fres-
co destinado a la exportacion.

» Otros sistemas especiales (industria resinera; cines, salas de baile
y de fiesta y discotecas; frutas, hortalizas e industria de conservas
vegetales; servicios extraordinarios de hosteleria; tareas de mani-
pulado y empaquetado de tomate fresco; etc.).
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¢ Regimenes especiales: para determinadas actividades profesionales
por su naturaleza, peculiares condiciones de tiempo y lugar o indole
de sus procesos productivos, se hace preciso el establecimiento regi-
menes especiales de la Seguridad Social. Se consideraran regimenes
especiales los que encuadren a los grupos siguientes:

» Trabajadores por cuenta propia o autonomos (RETA). Dentro
de este régimen especial, con efectos desde 1 de enero de 2008,
se crea el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia
Agrarios (SETA), en el que quedaron incluidos los trabajadores por
cuenta propia agrarios, que trataremos a lo largo de la obra.

» Funcionarios publicos, civiles y militares.
» Estudiantes.

» Aquellos grupos que determine el Ministerio de Empleo y Seguri-
dad Social, por considerar necesario el establecimiento para ellos
de un régimen especial.

A TENER EN CUENTA. En aquellos regimenes de la Seguridad Social en que asi
resulte necesario, podran establecerse sistemas especiales exclusivamente en
alguna o algunas de las siguientes materias: encuadramiento, afiliacién, forma
de cotizacion o recaudacion (art. 11 de la LGSS).

1.2. Definiciones y conceptos
clave para entender el REA

El Sistema Especial Agrario unifica cotizaciones y regulaciones para traba-
jadores agrarios, clarificando conceptos clave que definen su actividad.

Antes de entrar en las peculiaridades propias de los trabajadores agrarios,
procederemos a enumerar algunas definiciones o glosario de términos que
ayudan a comprender los conceptos que pueden generar dudas:

Sistema Especial Agrario del Régimen General
de la Seguridad Social (SETCA)

Sistema especial de cotizacidon donde se integraron los trabajadores por
cuenta ajena agrarios incluidos en el antiguo Régimen Especial Agrario, asi
como los empresarios a los que prestan sus servicios, con efectos de 1 de
enero de 2012.

Sistema Especial de Trabajadores Agrarios (SETA)

Sistema Especial creado por el derogado art. 2 de la Ley 18/2007, de 4 de
julio, de integracién de los trabajadores por cuenta propia del Régimen Es-
pecial Agrario de la Seguridad Social en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos (RETA).
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1. ACTIVIDADES AGRARIAS Y PRIMERA APROXIMACION A SUS FIGURAS

Persona empleadora

A los efectos de este Régimen Especial, se considerard empresario a toda
persona, natural o juridica, publica o privada, que sea titular de una explotacion
agraria. En cualquier caso se reputara empresario a quien ocupe trabajadores
por cuenta ajena en labores agrarias. (Decreto 3772/1972, de 23 de diciembre).

El titular de la explotacién podra serlo por su condicion de propietario,
arrendatario, aparcero u otro concepto analogo, de las fincas que constitu-
yen la respectiva explotacion.

Sobre el empresario recaeran directamente las obligaciones de inscripcion
de los trabajadores en la Seguridad Social, asi como también las estableci-
das, en materia de cotizacién y recaudacion.

Sector agrario

Segun el INSST, se incluyen en el sector agrario la «agricultura, ganaderia,
caza y servicios relacionados con las mismas» y la «silvicultura y otras acti-
vidades forestales».

Explotacioén agraria

El conjunto de bienes y derechos organizados por su titular en el gjercicio
de la actividad agraria, y que constituye en si misma una unidad técnico-eco-
noémica, pudiendo el titular de la explotacion serlo por su condicion de pro-
pietario, arrendatario, aparcero, cesionario u otro concepto analogo, de las
fincas o elementos materiales de la respectiva explotacion agraria.

Actividad agraria

Conjunto de trabajos que se requiere para la obtencién de productos agri-
colas, ganaderos y forestales.

También se considerara actividad agraria: la venta directa por parte de la
agricultora o agricultor de la produccion propia sin transformacion o la pri-
mera transformacién de los mismos cuyo producto final esté incluido en el
anexo | del articulo 38 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea,
dentro de los elementos que integren la explotacion, en mercados munici-
pales o en lugares que no sean establecimientos comerciales permanentes,
considerdndose también la actividad agraria toda aquella que implique la
gestioén o la direccién y gerencia de la explotacion.

Explotaciones agrarias prioritarias (EAP)

Una Explotacion Agraria Prioritaria (EAP) es aquella que cumple con ciertos
requisitos especificos que permiten su clasificacién como tal, con el objetivo de
obtener beneficios y ayudas previstas por la legislacion. Segun la Ley 19/1995,
de 4 de julio, de Modernizacién de las Explotaciones Agrarias, una explotacion
agraria se considera prioritaria si posibilita la ocupacién de al menos una unidad
de trabajo agrario y si la renta unitaria de trabajo obtenida es igual o superior al
35% de la renta de referencia e inferior al 120% de esta. Ademas, el titular de la
explotacion, ya sea una persona fisica, una comunidad hereditaria o una forma
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asociativa, debe cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 4 y 5
de la mencionada ley. Ademas, el titular ha de reunir los siguientes requisitos:

e Ser agricultor profesional.

¢ Poseer un nivel de capacitacidon agraria suficiente, para cuya deter-
minacién se conjugaran criterios de formacién lectiva y experiencia
profesional.

e Haber cumplido dieciocho anos y no haber cumplido la edad ordina-
ria de jubilaciéon que corresponda segun los arts. 204, 215y DT. 7.2
de la LGSS.

e Estar dado de alta en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social o en el Régimen Especial de Trabajadores por cuenta propia o
auténomos en funcién de su actividad agraria. Los agricultores pro-
fesionales que no estén encuadrados en los regimenes anteriores de-
beran cumplir los requisitos indicativos de su profesionalidad agraria
establecidos a estos efectos por las comunidades auténomas.

¢ Residir en la comarca en donde radique la explotacién o en las comar-
cas limitrofes definidas por la legislaciéon autonémica sobre organiza-
cién territorial. En su defecto, se tendra en cuenta la comarcalizacién
agraria establecida en el Censo Agrario del Instituto Nacional de Esta-
distica. Este requisito de residencia se entiende salvo caso de fuerza
mayor o necesidad apreciada por las comunidades auténomas.

En caso de matrimonio, la titularidad de la explotacién podra recaer, a
estos efectos, en ambos cényuges, siendo suficiente que uno de ellos reltina
los requisitos indicados en el apartado anterior. Asimismo, las explotaciones
agrarias que cumplan estos requisitos tienen preferencia en la obtencion de
beneficios, ayudas y otras medidas de fomento previstas en la legislacion

Agricultor profesional

La persona fisica que siendo titular de una explotacién agraria obtenga, al
menos, el 50 por 100 de su renta total de actividades agrarias u otras activida-
des complementarias, siempre y cuando la parte de renta procedente directa-
mente de la actividad agraria realizada en su explotacion no sea inferior al 25
por 100 de su renta total y el tiempo de trabajo dedicado a actividades agrarias
o complementarias sea superior a la mitad de su tiempo de trabajo total.

Titulares de explotaciones agrarias

Personas fisicas o juridicas que asumen el riesgo de una explotacién agrico-
la dirigiéndola ella misma o mediante otra persona, se considera titular al pro-
pietario cuando la gestione, al arrendatario, al aparcero o a aquel que la dirija.

Periodos de actividad

Periodo en el que el trabajador agrario por cuenta ajena presta servicios.
Las bases de cotizacion, tanto mensuales como diarias, se determinaran
igual que en el Régimen General, con aplicacion de los tipos de cotizacion
fijados para esta situacion.

16



1. ACTIVIDADES AGRARIAS Y PRIMERA APROXIMACION A SUS FIGURAS

Periodos de inactividad

Periodo en el que el trabajador agrario por cuenta ajena no presta servi-
cios. Durante este periodo se cotizara por la base minima del grupo 7 de co-
tizacion vigente en cada momento, con aplicacién de los tipos de cotizacion
fijados para esta situacion.

Se entendera que existen periodos de inactividad dentro de un mes natural
cuando el numero de jornadas reales en él realizadas sea inferior al 76,67 por
ciento de los dias naturales en que el trabajador figure incluido en el Sistema
Especial en dicho mes. (Art. 253.1 de la LGSS).

Jornadas reales

Las «jornadas reales» se refieren a los dias efectivamente trabajados por
un trabajador agrario y al sistema de cotizacién en funcion de las mismas.

Para la inclusién en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena
Agrarios tanto durante los periodos en que efectlen labores agrarias como
durante los periodos de inactividad en tales labores, se exigira la realizacion
de un minimo de 30 jornadas reales en un periodo continuado de 365 dias.

Se asimilaran a jornadas reales los dias en que el trabajador se encuentre
en situaciones de incapacidad temporal derivada de contingencias profesio-
nales, nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural, percepcion de prestacién por desempleo y los
dias en que se encuentre en alta en alglin régimen de la Seguridad Social
como consecuencia de programas de fomento de empleo agrario.

Trabajadores temporeros

Personas trabajadoras, por lo general relacionadas con el campo vy la agricul-
tura, que se dedican a un empleo durante una determinada temporada del ano.

Trabajador por cuenta ajena agrario

Aquellos que realicen labores agrarias, sean propiamente agricolas, fo-
restales o pecuarias o sean complementarias o auxiliares de las mismas en
explotaciones agrarias con cardcter retribuido por cuenta ajena, dentro del
ambito de organizacién y direccion de otra persona fisica o juridica. (Decreto
3772/1972, de 23 de diciembre).

Trabajador por cuenta propia agrario

Titulares de explotaciones agrarias y realicen en ellas labores agrarias de
forma personal y directa. (Decreto 3772/1972, de 23 de diciembre).

Labores agrarias

Obtencién directa de los frutos y productos y las complementarias asimila-
das a estas, entre los que se encuentran los almacenamientos en los lugares
de origen, transporte a los lugares de acondicionamiento y las de primera
transformacion.
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