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0. 
INTRODUCCIÓN

Ante el eventual hecho del fallecimiento de una persona, cualquiera que 
fuese su causa, surge la posibilidad de que se reconozcan determinadas pres-
taciones derivadas de aquel acontecimiento, lo cual queda condicionado al 
cumplimiento de los requisitos que para cada caso se prevean.

La pensión de viudedad es una prestación de la Seguridad Social a la que 
tiene derecho una persona en caso de fallecimiento de su cónyuge o, en su 
caso, de su pareja.

El origen de esta pensión se encuentra en la necesidad de dar respuesta a 
la situación de desprotección que el fallecimiento del cónyuge o miembro de la 
pareja que sostenía la economía familiar produce, por ello inicialmente estaba 
prevista para cubrir las necesidades del cónyuge superviviente —generalmen-
te, la viuda— ante la contingencia que genera el fallecimiento de la fuente de 
ingresos de la familia.

La evolución de la sociedad, y concretamente de la figura del cónyuge su-
perviviente, ha hecho necesaria la adaptación de la pensión de viudedad a las 
nuevas circunstancias sociales, lo cual abre la puerta a que la misma se reco-
nozca no solo al cónyuge superviviente, sino también al excónyuge e incluso 
a las parejas de hecho. En este sentido la LGSS hace referencia a estos tres 
supuestos:

•	 Pensión de viudedad del cónyuge superviviente (art. 219 de la LGSS).

•	 Pensión de viudedad en supuestos de separación, divorcio o nulidad 
matrimonial (art. 220 de la LGSS), íntimamente relacionada con el de-
recho a la pensión compensatoria en los términos en que se verá en el 
apartado correspondiente.

•	 Pensión de viudedad de parejas de hecho (art. 221 de la LGSS), supues-
to excepcional en sus orígenes y que ha ido evolucionando a la par de 
los cambios sociales producidos en el modo de ver la vida en pareja.

Centrándonos aquí en el primer caso, sin perjuicio del estudio de los otros 
dos en los temas correspondientes, se reconoce la  pensión de viudedad, 
con carácter vitalicio, al cónyuge superviviente de alguna de las personas 
siguientes:

•	 Las personas dadas de alta en el régimen general o en situación asi-
milada al alta.
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•	 Las perceptoras de un subsidio de incapacidad temporal, riesgo du-
rante el embarazo, maternidad, paternidad o riesgo durante la lactan-
cia natural.

•	 Las titulares de pensión contributiva de jubilación e incapacidad per-
manente.

En cuanto a los requisitos necesarios para dar lugar a la pensión de viude-
dad ¿qué se exige en cuanto a la cotización del causante?

Sujeto causante en alta o en situación asimilada a la de alta en la fecha 
de fallecimiento: haber completado un período de cotización de 500 días, 
dentro de los 5 años inmediatamente anteriores a la fecha del hecho causan-
te de la pensión.

La pensión se cause desde una situación de alta o asimilada a la de alta sin 
obligación de cotizar: el período de 500 días de cotización deberá estar com-
prendido dentro de los 5 años inmediatamente anteriores a la fecha en que 
cesó la obligación de cotizar. 

Muerte por accidente, sea o no de trabajo, o por enfermedad profesio-
nal: no se exige período previo de cotización.

Si el causante no se encuentra al tiempo de fallecimiento en alta o en 
situación asimilada a la de alta: haber completado un período mínimo de 
cotización de 15 años.

Además de lo anterior, en el caso excepcional de fallecimiento del cau-
sante derivado de enfermedad común no sobrevenida tras el vínculo con-
yugal se requiere que el matrimonio se haya celebrado con un mínimo de 
un año de antelación al fallecimiento o, en su caso, la existencia de hijos 
comunes. Este requisito de duración del vínculo matrimonial no se exige 
cuando a la celebración del matrimonio se acredite un período de convi-
vencia con el causante que sumado a la duración del matrimonio supe-
re los dos años. A título de ejemplo, resulta interesante la  sentencia del 
Tribunal Superior de Justicia de Galicia n.º 1860/2025, de 3 de abril,  
ECLI:ES:TSJGAL:2025:2709, conforme a la cual:

«En este caso, atendiendo al relato de hechos declarados probados de 
la sentencia de instancia, cuya modificación no fue solicitada y al que está 
Sala está vinculado, consideramos que la recurrente cumple con los re-
quisitos legales para el reconocimiento de la pensión de viudedad vitali-
cia, como cónyuge, atendiendo a la existencia del vínculo matrimonial y el 
tiempo de convivencia previo al matrimonio. 

En primer lugar, el matrimonio se celebró el 31/03/2022 y el causante 
falleció al día siguiente. No se discute que fue por enfermedad común 
anterior al matrimonio. 

En segundo lugar, no es necesario que el vínculo matrimonial hubiera 
durado dos años, dado que la sentencia de instancia consideró probado 
una convivencia prematrimonial de, al menos, 9 años (HP1º). No es pre-
ceptivo ningún requisito formal».



PARTE CIVIL
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1. 
EL CÓDIGO CIVIL Y LA 

PENSIÓN DE VIUDEDAD

La pensión de viudedad es una prestación económica que se otorga al 
cónyuge superviviente o a la pareja de hecho del fallecido, con el objetivo de 
proporcionar un sustento económico tras la pérdida del principal proveedor, 
siempre que se cumplan los requisitos establecidos por la legislación vigen-
te. Esta pensión se enmarca en el Código Civil y la Ley General de la Segu-
ridad Social (LGSS) de donde se desprenden claramente quiénes pueden ser 
beneficiarios de la pensión de viudedad, los requisitos que deben cumplirse 
y las circunstancias bajo las cuales este derecho puede extinguirse, asegu-
rando así una protección adecuada para los supervivientes.

En términos generales, el derecho a la pensión de viudedad se reconoce al 
cónyuge superviviente siempre que el fallecido hubiera cumplido con ciertos 
requisitos de cotización a la Seguridad Social. Según el artículo 219 de la 
LGSS, se requiere que el causante haya completado un período de cotización 
de quinientos días dentro de los cinco años inmediatamente anteriores a la 
fecha del fallecimiento, salvo en casos de accidente o enfermedad profesio-
nal, donde no se exige un período previo de cotización.

En situaciones de separación o divorcio, el derecho a la pensión de viudedad 
también puede corresponder al excónyuge, siempre que no haya contraído 
nuevas nupcias o constituido una nueva pareja de hecho. Además, se requiere 
que el excónyuge sea acreedor de una pensión compensatoria que se extin-
gue con la muerte del causante. La necesidad de ser acreedor de una pensión 
compensatoria para acceder a la pensión de viudedad en los casos de sepa-
ración o divorcio está expresamente regulada en el artículo 220.1 del Texto 
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (LGSS), que establece:

«En los casos de separación o divorcio, el derecho a la pensión de viu-
dedad corresponderá a quien, concurriendo los requisitos en cada caso 
exigidos en el artículo 219, sea o haya sido cónyuge legítimo, en este úl-
timo caso siempre que no hubiera contraído nuevas nupcias o hubiera 
constituido una pareja de hecho [...]. Asimismo, se requerirá que las perso-
nas divorciadas o separadas judicialmente sean acreedoras de la pensión 
compensatoria a que se refiere el artículo 97 del Código Civil  y esta 
quedará extinguida a la muerte del causante».
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 El art. 97 del Código Civil establece:

«El cónyuge al que la separación o el divorcio produzca un desequilibrio 
económico en relación con la posición del otro, que implique un empeo-
ramiento en su situación anterior en el matrimonio, tendrá derecho a una 
compensación que podrá consistir en una pensión temporal o por tiempo 
indefinido, o en una prestación única, según se determine en el convenio 
regulador o en la sentencia».

El requisito de la pensión de viudedad de separados y divorciados relativo 
a la pensión compensatoria debe interpretarse con criterios finalistas y an-
tiformalistas, con independencia de la denominación que las partes hayan 
podido otorgar a las aportaciones que pudiera hacer el causante a favor del 
excónyuge. Sus notas características son las siguientes (STS n.º 263/2020, 
de 5 mayo, ECLI:ES:TS:2020:1545):

•	 El legislador exige la persistencia de un vínculo económico en el mo-
mento del óbito, con independencia de cuál sea la situación económi-
ca del propio beneficiario.

•	 Esa dependencia económica en el momento del fallecimiento se pro-
duce tanto si el supérstite estaba percibiendo pensión compensatoria 
en sentido estricto, como si era beneficiario de cualquier otro pago 
regular a cargo del fallecido.

•	 La dificultad radica en distinguir la pensión de alimentos de la pen-
sión compensatoria, lo que debe hacerse «(...) a través de la pondera-
ción de las circunstancias más sutiles de cada caso y, por ello, hemos 
rechazado la automaticidad que resultaría de acudir a la literalidad con 
la que los cónyuges fijaron estas obligaciones y derechos».

•	 El reconocimiento de cualquier suma periódica en favor de la esposa, 
más allá de los alimentos de los hijos, tiene la naturaleza de pensión 
compensatoria.

A modo introductorio resulta ilustrativo examinar los casos concretos en 
los que se ha aplicado esa doctrina jurisprudencial. Sin ánimo exhaustivo, se 
ha reconocido el derecho a la pensión de viudedad en los casos siguientes:

•	 La demandante percibía periódicamente cantidades económicas de 
quien había sido su cónyuge, del que se encontraba separada. La 
sentencia de separación mencionaba que se trataba de «(...) la con-
tribución a las cargas del matrimonio y alimentos». Sin embargo, no 
consta que existieran hijos a cargo y se trataba de una cantidad muy 
elevada (100.000 pesetas mensuales en el año 1995) fijándose unas 
bases de actualización en el convenio regulador (STS, rec. 3187/2013, 
de 3 de febrero de 2015, ECLIES:TS:2015:1751).

•	 En la sentencia de separación se atribuyó el uso de la vivienda familiar 
a la esposa e hijos y el marido estaba obligado a abonar mensualmen-
te a su excónyuge, «(...) en concepto de contribución a las cargas del 
matrimonio y alimentos para la hija menor la cantidad de 40.000 pts/
mes (...) debiéndose igualmente responsabilizarse de los pagos referen-
tes a préstamos, hipotecas y seguros derivados del antiguo hogar fa-
miliar». (STS, rec. 2397/2014, de 12 de febrero, ECLI:ES:TS:2016:76).
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