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INTRODUCCION

La figura del falso autbnomo es una problemética recurrente en el &mbito
laboral espanol, y la abogacia u otros sectores no es una excepcién. Un falso
auténomo es aquel trabajador que, a pesar de estar registrado como auténomo,
realiza su actividad bajo condiciones que deberian ser consideradas como una
relacion laboral por cuenta ajena.

La figura del falso autébnomo en los distintos ambitos profesionales se pre-
senta cuando una persona que opera como trabajador auténomo, en realidad,
ejerce su actividad bajo una relacién laboral en la que se cumplen las caracteris-
ticas que definen el contrato de trabajo, es decir, la dependencia y la ajenidad.
Esta situacion, utilizada frecuentemente para evitar las obligaciones laborales y
de seguridad social que corresponden a una relacion laboral, implica que el tra-
bajador, aunque formalmente sea autdnomo, se encuentra en un contexto orga-
nizativo propio de una relacién laboral, donde no tiene control sobre su trabajo
y recibe instrucciones de un empresario o entidad sobre como realizar su labor.

La jurisprudencia ha enfatizado que la calificacion de la relacion laboral debe
basarse en hechos y circunstancias concretos y no solo en la voluntad de las
partes, destacando que la realidad de la relacion prevalece sobre el nomen iu-
ris que las partes intenten atribuirle. Para que se reconozca esta figura, se deben
evaluar diversos factores como:

La dependencia en la ejecuciéon del trabajo: si el trabajador esta sometido a
un horario y obligaciones impuestas por la empresa, se puede concluir que hay
una relacion laboral.

La retribucién: la existencia de salarios fijos o garantizados independiente-
mente de los ingresos generados por el trabajador es un indicio de una relacién
laboral.

La ajenidad: si los beneficios del trabajo realizado se destinan a la empresa y
no al trabajador, esto también sugiere una relacion laboral.

|| Marco juridico y jurisprudencia aplicable

El marco juridico que regula la figura del falso auténomo incluye diversas
normativas y jurisprudencia relevante:

Estatuto de los Trabajadores. El ET resulta de aplicacién a los trabajado-
res que voluntariamente presten sus servicios retribuidos por cuenta ajena y
dentro del &mbito de organizacion y direccién de otra persona, fisica o juridi-
ca, denominada empleador o empresario.
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Estatuto del Trabajo Autonomo (LETA). Segun el articulo 1.1 de la Ley
20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo, se considera
trabajador auténomo a aquel que realiza de forma habitual, personal, directa,
por cuenta propia y fuera del &mbito de direccién y organizacién de otra per-
sona, una actividad econdémica o profesional a titulo lucrativo.

Doctrina y jurisprudencia. La jurisprudencia del Tribunal Supremo ha es-
tablecido que la realidad factica debe prevalecer sobre el nomen iuris del
contrato. Es decir, los contratos tienen la naturaleza que se deriva de su real
contenido obligacional, independientemente de la calificacion juridica que
les den las partes.

Caodigo Civil. El contrato de arrendamiento de servicios se regula en el
articulo 1544 del Cédigo Civil, que establece que una de las partes se obliga
a ejecutar una obra o prestar un servicio por un precio cierto.

|| Indicadores de falsos autbnomos en los sectores profesionales

En el &mbito de la abogacia, algunos indicadores de que un abogado pue-
de estar actuando como falso autbnomo incluyen:

Control de horarios: si el abogado debe cumplir con un horario fijo o mi-
nimo de horas diarias.

Dependencia econémica: si el abogado depende econémicamente de un
solo cliente o empresa, y no tiene libertad para establecer sus tarifas o acep-
tar otros clientes.

Direccién y control: si el profesional recibe instrucciones detalladas sobre
como realizar su trabajo y esta sujeto a evaluaciones de desempeno por par-
te de la empresa.

Medios de trabajo: si la empresa proporciona los medios principales para
realizar el trabajo, como acceso a bases de datos juridicas, correos electroni-
cos corporativos, y tarjetas SIM.

|| Consecuencias juridicas de la declaracién de laboralidad

Si un tribunal declara que un abogado es un falso autébnomo y que su re-
lacion con la empresa es de naturaleza laboral, las consecuencias juridicas
pueden incluir:

Reconocimiento de la relacion laboral: el abogado sera reconocido como
trabajador por cuenta ajena, con todos los derechos y obligaciones que ello
conlleva, incluyendo el derecho a vacaciones, indemnizacion por despido, y
cotizacion a la Seguridad Social.

Indemnizacion por despido: si el despido se considera improcedente o
nulo, el abogado tendra derecho a una indemnizacién o a la readmision en
su puesto de trabajo.

Sanciones para la empresa: la empresa puede enfrentarse a sanciones
por parte de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social por no haber cum-
plido con sus obligaciones laborales y de seguridad social.
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|| Acciones legales

En caso de que un abogado decida emprender acciones legales para que
se reconozca su condicion de trabajador por cuenta ajena existen dos formas
de denunciar y regularizar su situacién: mediante una denuncia a la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social o ante los tribunales de instancia de los
Social. Dentro de estas posibilidades, como analizaremos, encontramos di-
ferencias como:

Denuncia ante la Inspeccién de Trabajo. La denuncia ante la ITSS se trata
del Unico medio directo que tienen los trabajadores/as para poner en cono-
cimiento de la Inspeccién de Trabajo y de la Seguridad Social los hechos
del empresario o sus representantes que puedan suponer infracciones de la
normativa social.

Presentacién de una demanda durante la relacion laboral o tras el despido
del falso auténomo. En caso de haberse procedido a la rescision del contrato
por parte de la empresa la reclamacion ante el Orden Social ha de ser sobre
la existencia de despido y el citado reconociendo la laboralidad de la relacion.






1.

NATURALEZA JURIDICA Y
DEFINICION DEL TRABAJADOR
AUTONOMO EN CONTRAPOSICION
CON EL TRABAJADOR
POR CUENTA AJENA

Estaran obligatoriamente incluidas en el campo de aplicacion del Régi-
men Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia
o Auténomos las personas fisicas mayores de dieciocho anos que realicen
de forma habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera del &mbito de
direccién y organizacion de otra persona, una actividad econémica o profe-
sional a titulo lucrativo, den o no ocupacién a trabajadores por cuenta ajena,
en los términos y condiciones que se determinen en esta ley y en sus normas
de aplicacion y desarrollo.

1.1. Definicion de persona
trabajadora autonoma

Histéricamente, los trabajadores por cuenta propia o autbnomos se de-
finian como aquellos que realizan una actividad econémica, con fines lu-
crativos y sin contrato de trabajo (aunque utilice el servicio remunerado de
otras personas) por cuenta propia y de manera habitual, personal y directa.
Presumiendo que lo es (art. 2 del Decreto 2530/1970, de 20 de agosto) todo
titular de establecimientos abiertos al publico como propietario, arrendata-
rio, usufructuario o similar. No obstante, la Ley 20/2007, de 11 de julio, del
Estatuto del trabajo autbnomo, actualizé la definicidén de la siguiente manera:

«Personas fisicas que realicen de forma habitual, personal, directa, por
cuenta propia y fuera del &mbito de direccion y organizacién de otra per-
sona, una actividad econémica o profesional a titulo lucrativo, den o no
ocupacién a trabajadores por cuenta ajena».
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Del mismo modo, quedaran igualmente incluidos dentro del ambito de apli-
cacion del Estatuto del trabajo auténomo, aquellos trabajos realizados de forma
habitual por familiares de las personas definidas en el primer parrafo del art. 1.1
del Estatuto del trabajo auténomo que no tengan la condicién de trabajadores
por cuenta ajena [art. 1.1 del Estatuto del trabajo autonomo y art. 1.3.e) del Esta-
tuto de los Trabajadores].

Otra definicién distinta de trabajador auténomo la apunta el art. 3 de la Ley
32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la
Construccioén, definiéndolo como «la persona fisica distinta del contratista y del
subcontratista, que realiza de forma personal y directa una actividad profesional,
sin sujecién a un contrato de trabajo, y que asume contractualmente ante el pro-
motor, el contratista o el subcontratista el compromiso de realizar determinadas
partes o instalaciones de la obra».

Sin perjuicio de la aplicacién de sus respectivas normas especificas se decla-
ran expresamente comprendidos en el ambito dentro del Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos (art. 1 del Decreto 2530/1970, de 20 de agosto y art. 1
de la Ley 20/2007, de 11 de julio):

1. Trabajadores que, de forma habitual, personal y directa, realizan una
actividad econémica a titulo lucrativo, sin sujecion a contrato de traba-
jo (art. 7.1 de la LGSS).

2. El cényuge vy los parientes del trabajador por cuenta propia o auténo-
mo que realicen trabajos de forma habitual y no tengan la consideracion
de trabajadores por cuenta ajena (art. 12 de la LGSS).

3. Los trabajadores autbnomos extranjeros, siempre que residan y ejerzan
legalmente su actividad laboral en Espana.

4. Los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores
por cuenta propia agrarios.

5. Quienes ejerzan una actividad por cuenta propia, en las condiciones es-
tablecidas en esta ley y en el Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, por
el que se regula el régimen especial de la Seguridad Social de los traba-
jadores por cuenta propia o autbnomos, que requiera la incorporacién
a un colegio profesional cuyo colectivo no hubiera sido integrado en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos, se entenderan incluidos en el campo de aplicacion
del mismo, debiendo solicitar, en su caso, la afiliacién y, en todo caso, el
alta en dicho régimen en los términos reglamentariamente establecidos
(D.A. 18.2 de la LGSS).

6. Los socios de sociedades regulares colectivas y socios colectivos de
sociedades comanditarias que retnan los requisitos legales.

7. Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado, cuando
sus socios opten por este régimen en los estatutos (art. 144 de la LGSS).

8. Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado dedi-
cados a la venta ambulante que perciban ingresos directamente de los
compradores [art. 305.2 I) de la LGSS].

9. Los comuneros de las comunidades de bienes y los socios de sociedades
civiles irregulares, salvo que su actividad se limite a la mera administra-
cion de los bienes puestos en comun.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Quienes ejerzan las funciones de direccién y gerencia que conlleva el
desempeno del cargo de consejero o administrador, o presten otros
servicios para una sociedad de capital, a titulo lucrativo y de forma ha-
bitual, personal y directa, siempre que posean el control efectivo, direc-
to o indirecto, de aquella. Se entendera, en todo caso, que se produce
tal circunstancia, cuando las acciones o participaciones del trabajador su-
pongan, al menos, la mitad del capital social (arts. 136 y 305 de la LGSS).

Los trabajadores autbnomos econémicamente dependientes (capitulo
[1l, titulo 11, de la Ley 20/2007, de 11 de julio).

Administrador ejecutivo de una sociedad de responsabilidad limitada
que es titular del 100 por 100 del capital social, aun cuando no perciba
remuneracion por sus funciones (STS, rec. 363/2004, de 24 de enero de
2005, ECLI:ES:TS:2005:243).

Los socios trabajadores de las sociedades laborales cuando su parti-
cipacion en el capital social, junto con la de su cényuge y parientes por
consanguinidad, afinidad o adopcion hasta el segundo grado con los que
convivan, alcance, al menos, el 50 por ciento, salvo que acrediten que el
ejercicio del control efectivo de la sociedad requiere el concurso de per-
sonas ajenas a las relaciones familiares.

Los escritores de libros (RD 2621/1986, de 24 de diciembre).

Miembros del cuerpo Unico de notarios y cuerpo de registradores de la
propiedad, mercantiles y de bienes muebles, asi como los del cuerpo
de aspirantes.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud, que presten servicios, a tiempo completo, en los servicios
de salud de las diferentes comunidades autonomas o en los centros de-
pendientes del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria, por las actividades
complementarias privadas que realicen y que determinen su inclusién en
el sistema de la Seguridad Social.

A TENER EN CUENTA. A pesar de que la LETA no hace referencia a la necesi-
dad de ser mayor de edad para causar alta en el RETA, el apdo. 1 b) del art. 7 de
la LGSS vy el art. 305 de la LGSS, en relacion con la extension del campo de apli-
cacién del sistema de la Seguridad Social, incluye a los «trabajadores por cuenta
propia o autébnomos, sean o no titulares de empresas individuales o familiares,
mayores de dieciocho anos, que rednan los requisitos que de modo expreso se
determinen en esta ley y en su normativa de desarrollo».

Se presumird, salvo prueba en contrario, que el trabajador posee el con-
trol efectivo de la sociedad cuando concurra alguna de las siguientes cir-
cunstancias: 1.° que, al menos, la mitad del capital de la sociedad para la
que preste sus servicios esté distribuido entre socios con los que conviva
y a quienes se encuentre unido por vinculo conyugal o de parentesco por
consanguinidad, afinidad o adopcién, hasta el segundo grado; 2.° que su
participacion en el capital social sea igual o superior a la tercera parte del
mismo; 3.° que su participacién en el capital social sea igual o superior a la
cuarta parte del mismo, si tiene atribuidas funciones de direccidén y gerencia
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de la sociedad. En los supuestos en que no concurran las circunstancias an-
teriores, la Administracién podra demostrar, por cualquier medio de prueba,
que el trabajador dispone del control efectivo de la sociedad.

RESOLUCION RELEVANTE
STSJde Aragénn.®°193/2015, de 27 de marzode 2015, ECLI:ES:TSJAR:2015:354

«(...) en los supuestos de alta indebida en un Régimen del Sistema, es que la
nueva alta sera “valida hasta la fecha que se fije en la resolucion administrativa que
declare indebida el alta anterior”. Con criterio que nosotros compartimos, y hemos
aplicado habitualmente, la antedicha sentencia dice que “en suma, el criterio que
debe guiar la fijacion de la fecha de efectos es la constatacion real del incorrecto
encuadramiento. O si se quiere, el alta real debe ser prevalente al alta formal y, por lo
tanto, la fecha de efectos de la nueva alta debe ser aquella (sic) en la que se constate
la realidad del incorrecto encuadramiento”».

JURISPRUDENCIA
STS, rec. 1683/2003, de 7 de mayo de 2004, ECLI:ES:TS:2004:3104

Inclusion en el RETA de administrador aunque los estatutos sociales afirman que
el cargo no es remunerado.

STS, rec. 2792/2001, de 22 de noviembre de 2006, ECLI:ES:TS:2006:8727

«(...) la Seguridad Social procedio a realizar el cambio de encuadramiento del ac-
tor, en virtud de actuacion previa inspectora, supuesto, incardinable en el mandato
legal antes transcrito (art. 55 del Real Decreto 84/1996 de 26 de enero), por lo que
fue correcta la resolucion de la Tesoreria, en cuanto a que este organismo tenia com-
petencia legal para adoptar el acuerdo».

STS n.° 670/2018, de 24 de abril de 2018, ECLI:ES:TS:2018:1538
Tratando el alta de oficio en el RETA:

«(...) la inclusion en el régimen especial de auténomos de quienes desempenen el
cargo de consejero o administrador de una sociedad capitalista exige:

A) el gjercicio de funciones de direccion y gerencia o la prestacion de servicios, a
titulo lucrativo y de forma habitual, personal y directa, y,

B) tener el control efectivo, directo o indirecto, de aquella, cuestion respecto de la
que la norma legal dice “que se entendera, en todo caso, que se produce tal circuns-
tancia, cuando las acciones o participaciones del trabajador supongan, al menos, la
mitad del capital social”».

1.2. Tipos de personas
trabajadoras auténomas

Como desarrollaremos, dentro del Régimen Especial de Trabajadores Auté-
nomos (RETA), en funcidn de las caracteristicas de la actividad que realizan y
su encuadramiento fiscal y laboral, podemos identificar los siguientes grupos:

1. Trabajadores auténomos «clasicos»: personas fisicas que realizan
de forma habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera del
ambito de direcciéon y organizacion de otra persona, una actividad
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PASO APASO

La figura del falso autdnomo en los distintos ambitos profesionales se presenta cuando una persona que
opera como trabajador autébnomo, en realidad, ejerce su actividad bajo una relacién laboral en la que se
cumplen las caracteristicas que definen el contrato de trabajo, es decir, la dependencia y la ajenidad.

Esta situacidn, utilizada frecuentemente para evitar las obligaciones laborales y de seguridad social
que corresponden a una relacién laboral, implica que el trabajador, aunque formalmente sea auténomo,
se encuentra en un contexto organizativo propio de una relacin laboral, donde no tiene control sobre su
trabajo y recibe instrucciones de un empresario o entidad sobre como realizar su labor.

Nuestra obra aborda, de una manera practica, todos los aspectos de obligado conocimiento relacionados
con la figura del falso auténomo en el contexto de las prestaciones profesionales de servicios.
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¢ Colex Copilot: interactta con la inteligencia artificial de Colex para resolver dudas
sobre el contenido.

@ Importante: Los servicios digitales vinculados a este libro seran accesibles durante
un afio desde la compra en la web de Colex o desde la activacion del codigo de
forma manual cuando se adquiera en otras plataformas o establecimientos.
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