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0. 
INTRODUCCIÓN

La figura del «autónomo colaborador» nace para aquellos casos en los 
que la colaboración de un familiar no puede considerarse una relación labo-
ral por cuenta ajena por concurrir los requisitos de convivencia, parentesco 
y habitualidad, y en sentido contrario, no habiéndose podido probar de for-
ma suficiente la existencia de «ajenidad» y «dependencia» imprescindibles 
para una relación laboral. Cuando se dan estos requisitos, la ley presume 
(aunque admite prueba en contrario) que la relación debe encuadrarse en el 
RETA y no en el Régimen General, debiendo el familiar encuadrarse como 
autónomo colaborador. (STSJ de Canarias n.º 1027/2023, de 13 de julio, 
ECLI:S:TSJICAN:2023:2193).

Un autónomo colaborador familiar o por afinidad es un familiar directo 
del trabajador autónomo titular que trabaja con él y convive con él, hasta 
segundo grado de consanguinidad, donde se establece una relación de 
jerarquía en la que el titular del negocio regula las tareas que el cola-
borador desarrolla. El autónomo colaborador es un trabajador por cuenta 
propia para la Seguridad Social, pero un trabajador por cuenta ajena para 
Hacienda. Es decir, que tributa como un asalariado, ya que percibe sus in-
gresos como un sueldo del autónomo titular para el que trabaja.

El autónomo colaborador no tiene la obligación de darse de alta en la 
AEAT, ni tiene ninguna obligación de presentar ningún impuesto trimes-
tralmente, siendo el obligado a ello el autónomo titular del negocio, úni-
camente la declaración de la renta, como cualquier trabajador por cuenta 
ajena, teniendo únicamente la obligación de presentar a la Seguridad Social 
el modelo TA 0521 (Solicitud de alta en el régimen especial de autónomos 
- Familiar colaborador del titular de la explotación) y, por tanto, ya que la 
Seguridad Social los considera «autónomos» tienen acceso al cobro de las 
prestaciones reguladas para los mismos en las mismas condiciones que 
cualquier autónomo. (STSJ de Extremadura n.º 55/2025, de 27 de enero de 
2025, ECLI:ES:TSJEXT:2025:66).

El autónomo titular del negocio tiene la obligación subsidiaria de abo-
nar las cotizaciones a la Seguridad Social del autónomo colaborador, de 
abonar su salario y de contabilizar estas partidas como gastos deducibles 
de su negocio.
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Nuestra guía aborda en detalle todos los aspectos mencionados, pro-
porcionando una visión completa y fundamentada de la figura del au-
tónomo colaborador en el marco del derecho español. En concreto, se 
desarrollarán:

•	 Concepto de autónomo colaborador. Un autónomo colaborador 
es un familiar directo del trabajador autónomo titular que convive y 
trabaja con él. Esta figura se encuadra en el Régimen Especial de 
Trabajadores Autónomos (RETA) y no en el Régimen General de la 
Seguridad Social, lo que nos permitirá analizar las razones detrás de 
la aparición de esta figura.

•	 Requisitos del autónomo colaborador y sus lagunas. Para ser con-
siderado autónomo colaborador, se deben cumplir los siguientes 
requisitos:

	» Ser familiar directo del autónomo titular (cónyuge, descendientes, 
ascendientes y demás parientes por consanguinidad o afinidad 
hasta el segundo grado inclusive, y en su caso, por adopción).

	» Trabajar de forma habitual en el centro de trabajo del autónomo 
titular.

	» Convivir en el hogar del autónomo titular y estar a su cargo.

	» No estar dado de alta como trabajador por cuenta ajena.

	» No tratarse de una colaboración puntual.

•	 Formalización de la prestación de servicios entre autónomo titular 
y autónomo colaborador. La relación entre el autónomo titular y el 
autónomo colaborador debe formalizarse mediante la inscripción del 
colaborador en el RETA.

•	 Alta, cotización y bonificaciones en la Seguridad Social de los autó-
nomos colaboradores. El autónomo colaborador debe darse de alta 
en el RETA mediante la presentación del modelo TA 0521. La base de 
cotización no puede ser inferior a la base mínima establecida para los 
trabajadores del Régimen General del grupo de cotización 7. Existen 
bonificaciones del 50 % de la cuota de autónomos durante los 18 
meses posteriores al alta.

•	 Retribución y fiscalidad del autónomo familiar colaborador. El au-
tónomo colaborador tributa como un trabajador por cuenta ajena, es 
decir, como un asalariado. No tiene la obligación de presentar im-
puestos trimestrales, solo la declaración de la renta anual.

•	 Compatibilidad con otras actividades o con el trabajo a cuenta aje-
na. La figura del autónomo colaborador es incompatible con estar 
dado de alta como trabajador por cuenta ajena. No se puede contra-
tar a un familiar como autónomo colaborador si ya está cotizando en 
el Régimen General de la Seguridad Social.

•	 Prestaciones. El autónomo colaborador tiene derecho a las mismas 
prestaciones que cualquier otro autónomo, incluyendo la prestación 
por desempleo en modalidad de pago único para subvencionar las 
cuotas a la Seguridad Social.
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•	 Obligaciones de los autónomos titulares y colaboradores. El au-
tónomo titular debe abonar las cotizaciones a la Seguridad Social 
(aunque el responsable de abonar las cotizaciones es el autóno-
mo colaborador) y su salario, contabilizando estas partidas como 
gastos deducibles de su negocio. El autónomo colaborador, por su 
parte, debe cumplir con las obligaciones de cotización y tributación 
establecidas.

•	 Preguntas frecuentes sobre los autónomos colaboradores. La figura 
del autónomo colaborador continúa suscitando numerosas dudas en-
tre trabajadores, empresarios y asesores laborales. A modo de anexo, 
la obra resuelve cuestiones relacionadas con: bonificaciones y acceso 
a incentivos: tarifa plana y «cuota cero», compatibilidades y particula-
ridades contractuales, cuota mínima y alta en el RETA, capitalización 
del cese de actividad, finalización de la relación y pérdidas de confian-
za, control e inspecciones, fraude de ley y jubilación, sustitución del 
autónomo colaborador ante su incapacidad temporal, divorcio, etc.
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1. 
QUÉ ES UN AUTÓNOMO 

COLABORADOR O 
AUTÓNOMO FAMILIAR

1.1. Tipos de trabajador 
autónomo y exclusiones

Dentro del Régimen Especial de Trabajadores Autónomos (RETA), en fun-
ción de las características de la actividad que realizan y su encuadramiento 
fiscal y laboral, podemos identificar los siguientes grupos:

1.	 Trabajadores autónomos «clásicos»: personas físicas que realizan 
de forma habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera del 
ámbito de dirección y organización de otra persona, una actividad 
económica o profesional a título lucrativo, den o no ocupación a tra-
bajadores por cuenta ajena. También adquirirán esta condición los 
trabajos, realizados de forma habitual, por familiares de los traba-
jadores autónomos que no tengan la condición de trabajadores por 
cuenta ajena, conforme a lo establecido en el apdo. 3. e) del art. 1 del 
Estatuto de los Trabajadores.

2.	 Autónomo económicamente dependiente: se considera trabajador 
autónomo económicamente dependiente la persona física que realiza 
una actividad económica o profesional a título lucrativo y de forma 
habitual, personal, directa y predominante para un cliente del que 
percibe, al menos, el 75 por 100 de sus ingresos por rendimientos 
de trabajo y de actividades económicas o profesionales y en el que 
concurren las restantes condiciones establecidas para los autónomos 
«ordinarios») (art. 11 de la Ley 20/2007, de 11 de julio y art. 1 del Real 
Decreto 197/2009, de 23 de febrero).

3.	 Autónomo colaborador: familiar, hasta el segundo grado por consan-
guinidad o afinidad, del trabajador autónomo titular que convive y tra-
baja con él cuya incorporación al Régimen Especial de Trabajadores 
Autónomos (RETA) resulta obligatoria. Objeto de esta obra.
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4.	 Trabajador freelance: aquel cuya actividad consiste en realizar traba-
jos propios de su profesión, pero de forma autónoma, para terceros 
que requieren sus servicios. En la actualidad no se encuentra regula-
ción propia para este tipo de actividad.

5.	 Administradores y socios de sociedades laborales: el encuadra-
miento en la Seguridad Social de administradores y socios se encuen-
tra regulado en el art. 305 de la LGSS.

6.	 Trabajadores agrarios por cuenta propia: titulares de explotacio-
nes agrarias que realicen en ellas labores agrarias de forma perso-
nal y directa, aun cuando ocupen trabajadores por cuenta ajena, 
siempre que no se trate de más de dos trabajadores que coticen 
con la modalidad de bases mensuales o, de tratarse de trabajadores 
que coticen con la modalidad de bases diarias (art. 255 de la LGSS), 
que el número total de jornadas reales efectivamente realizadas no 
supere las quinientas cuarenta y seis en un año, computado desde 
el 1 de enero al 31 de diciembre de cada año (arts. 323 y 324 de la 
LGSS).

7.	 Trabajadores de alta dirección: el encuadramiento de los trabajado-
res vinculados con la empresa por relación laboral especial de alta 
dirección se regula siguiendo las letras c), d) y e) del apdo. 2 del 136 
de la LGSS.

8.	 Otros tipos de autónomos:

	» Socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado que hayan 
optado por cotizar en el régimen especial de trabajadores autónomos.

	» Los comuneros o socios de comunidades de bienes y sociedades 
civiles irregulares.

JURISPRUDENCIA

STS, rec. 3956/2010, de 11 de julio de 2011, ECLI:ES:TS:2011:5801

Analizando la existencia de trabajador autónomo económicamente depen-
diente, el art. 17 de la LETA establece la jurisdicción del orden social [art. 2 d) de 
la LJS] para conocer de las pretensiones derivadas del contrato celebrado entre el 
trabajador autónomo económicamente dependiente y su cliente. Pero para ello es 
necesario que el contrato entre el trabajador autónomo y su cliente sea un contrato 
incluido en los arts. 11 y 12 de la LETA. La delimitación de esta relación contractual 
es compleja. En principio y en el marco del art. 11.1 de la LETA, el contrato se define 
en función de su objeto que, a su vez, se conecta con el propio concepto de trabaja-
dor autónomo económicamente dependiente. En este sentido, ese objeto se vincula 
a la «realización de una actividad económica o profesional a título lucrativo y de 
forma habitual, personal, directa y predominante para una persona física o jurídica, 
denominada cliente», del que se depende económicamente «por percibir de él, al 
menos, el 75 por 100 de sus ingresos por rendimientos de trabajo y de actividades 
económicas o profesionales». En el número 2 del art. 11 se mencionan una serie 
de condiciones que debe reunir el trabajo autónomo económicamente dependiente 
(no tener a su cargo trabajadores por cuenta ajena ni contratar o subcontratar parte 
o toda la actividad con terceros, no ejecutar su actividad de manera indiferenciada 
con los trabajadores que presten servicios bajo cualquier modalidad de contrata-
ción laboral por cuenta del cliente, disponer de infraestructura productiva y material 
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propios, necesarios para el ejercicio de la actividad e independientes de los de su 
cliente, cuando en dicha actividad sean relevantes económicamente, desarrollar su 
actividad con criterios organizativos propios, sin perjuicio de las indicaciones téc-
nicas que pudiese recibir de su cliente y percibir una contraprestación económica 
en función del resultado de su actividad, de acuerdo con lo pactado con el cliente y 
asumiendo el riesgo y ventura de aquella).

Se entenderán expresamente excluidas del ámbito de aplicación del 
Estatuto del trabajo autónomo, aquellas prestaciones de servicios que no 
cumplan con los requisitos establecidos anteriormente (art. 1.1 de la LETA), 
y en especial:

1.	 Las relaciones de trabajo por cuenta ajena a que se refiere el art. 1.1 
del Estatuto de los Trabajadores.

2.	 La actividad que se limita pura y simplemente al mero desempeño del 
cargo de consejero o miembro de los órganos de administración en las 
empresas que revistan la forma jurídica de sociedad [art. 1.3. c) del ET]. 
(STS n.º 912/2018, de 4 de junio de 2018, ECLI:ES:TS:2018:1972).

3.	 Las relaciones laborales de carácter especial a las que se refiere el art. 
2 del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones complementarias.

Por su parte, tres precisiones:

•	 El art. 9 del LETA prohíbe a los menores de dieciséis años ejecutar 
trabajo autónomo ni actividad profesional, ni siquiera para sus fami-
liares, complementando la misma prohibición realizada por el apdo. 
4 del art. 6 del ET.

•	 La figura de «falso autónomo», que por tratarse de una persona cuya 
relación con la empresa se ha configurado fraudulentamente median-
te una prestación de servicios como autónomo, dada su especialidad, 
ha de ser tratada como un supuesto de exclusión dentro del Régimen 
Especial de Trabajadores Autónomos.

•	 Los profesionales colegiados pueden quedar exceptuados de la obli-
gatoria afiliación al RETA si han optado por incorporarse a la Mu-
tualidad de Previsión Social que tuviera establecido su Colegio Pro-
fesional. Estas mutualidades quedan configuradas legalmente como 
mecanismos de protección y aseguramiento «alternativos» al RETA 
de la Seguridad Social. En este sentido, la STS, rec. 1317/1999, de 25 
de enero de 2000, ECLI:ES:TS:2000:379, ha declarado que no exis-
te incompatibilidad entre los dos heterogéneos sistemas de protec-
ción, de manera que cuando el interesado opta por mantenerse de 
forma simultánea en alta en el RETA y en la correspondiente Mu-
tualidad, ésta desempeñará la función de complementación prevista 
en el Reglamento de mutualidades de previsión social (Real Decreto 
1430/2002, de 27 de diciembre), mientras que en los casos en que se 
opta exclusivamente por incorporarse a la Mutualidad de Previsión 
Social prevista por el correspondiente Colegio Profesional, la función 
de la Mutualidad será la de «alternativa» al sistema de Seguridad So-
cial. (STSJ de Cataluña, rec. 4585/2006, de 26 de octubre de 2007, 
ECLI:ES:TSJCAT:2007:11534).
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STS n.º 44/2018, de 24 de enero de 2018, ECLI:ES:TS:2018:608

Fijando criterios para detectar falsos autónomos: «(...) los indicios comunes de 
dependencia más habituales en la doctrina jurisprudencial son seguramente la asis-
tencia al centro de trabajo del empleador o al lugar de trabajo designado por éste y 
el sometimiento a horario. También se utilizan como hechos indiciarios de dependen-
cia, entre otros, el desempeño personal del trabajo (STS de 23 de octubre de 1989), 
compatible en determinados servicios con un régimen excepcional de suplencias o 
sustituciones (STS de 20 de septiembre de 1995); la inserción del trabajador en la 
organización de trabajo del empleador o empresario, que se encarga de programar 
su actividad (STS de 8 de octubre de 1992, STS de 22 de abril de 1996); y, reverso 
del anterior, la ausencia de organización empresarial propia del trabajador. Indicios 
comunes de la nota de ajenidad son, entre otros, la entrega o puesta a disposición 
del empresario por parte del trabajador de los productos elaborados o de los servicios 
realizados (STS de 31 de marzo de 1997); la adopción por parte del empresario y no 
del trabajador de las decisiones concernientes a las relaciones de mercado o de las 
relaciones con el público, como fijación de precios o tarifas, selección de clientela, 
indicación de personas a atender (STS de 15 de abril de 1990, STS de 29 de diciembre 
de 1999); el carácter fijo o periódico de la remuneración del trabajo (STS de 20 de 
septiembre de 1995); y el cálculo de la retribución o de los principales conceptos de 
la misma con arreglo a un criterio que guarde una cierta proporción con la actividad 
prestada, sin el riesgo y sin el lucro especial que caracterizan a la actividad del empre-
sario o al ejercicio libre de las profesiones (STS de 23 de octubre de 1989)».

1.2. Figura de autónomo colaborador

La inexistencia de una normativa reguladora del autónomo colaborador 
clara y específica implica ciertas lagunas en el concepto sobre las que siem-
pre se plantean dudas cubiertas por el art. 12 de la LGSS y arts. 1, 35 y D.A. 
10.ª de la LETA que desgranamos a continuación.

1.2.1. Aparición de la figura de autónomo 
colaborador o autónomo familiar

La figura del autónomo colaborador surge como consecuencia de la nor-
mativa española que regula las relaciones laborales entre empresarios y sus 
familiares, particularmente cuando estos familiares conviven con el empre-
sario y colaboran de manera habitual en la actividad del negocio.

Según los artículos 12.1 y 305.1 y 305.2 k) del Real Decreto Legislativo 
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley General de la Seguridad Social (LGSS), y el artículo 1.3 e) del Estatuto 
de los Trabajadores (ET), existen limitaciones en la posibilidad de encuadrar 
como trabajadores por cuenta ajena a los familiares hasta segundo grado 
por consanguinidad o afinidad del empleador, siempre que convivan y estén 
a su cargo.
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Concretamente, el artículo 1.3 e) ET excluye del ámbito de aplicación de 
la ley laboral los trabajos familiares “salvo que se demuestre la condición de 
asalariados de quienes los llevan a cabo”, considerándose familiares a tales 
efectos aquellos que conviven con el empresario hasta el segundo grado. El 
artículo 305.2 k) de la LGSS dispone expresamente la inclusión en el Régi-
men Especial de Trabajadores Autónomos (RETA) del cónyuge y familiares 
que, de forma habitual, trabajen en el negocio familiar sin reunir los requisi-
tos de relación laboral. (La contratación de familiares en tu empresa. Paso a 
paso. Colex. Año 2024).

Por tanto, la figura del «autónomo colaborador» nace para aquellos ca-
sos en los que la colaboración de un familiar no puede considerarse una 
relación laboral por cuenta ajena por concurrir los requisitos de conviven-
cia, parentesco y habitualidad, y en sentido contrario, no habiéndose podi-
do probar de forma suficiente la existencia de «ajenidad» y «dependencia» 
imprescindibles para una relación laboral. Cuando se dan estos requisitos, 
la ley presume (aunque admite prueba en contrario) que la relación debe 
encuadrarse en el RETA y no en el Régimen General, debiendo el familiar 
encuadrarse como autónomo colaborador. (STSJ de Canarias n.º 1027/2023, 
de 13 de julio, ECLI:S:TSJICAN:2023:2193).

1.2.2. Concepto de autónomo colaborador y 
normativa aplicable

Un autónomo colaborador es un familiar directo del trabajador autónomo 
titular que convive y trabaja para él. Para la Seguridad Social, los requisitos 
para cotizar como autónomo colaborador son:

•	 Familiar directo: cónyuge, descendientes, ascendientes y demás pa-
rientes del empresario, por consanguinidad o afinidad hasta el segun-
do grado inclusive y, en su caso, por adopción.

•	 Que estén ocupados en su centro o centros de trabajo de forma 
habitual.

•	 Que convivan en su hogar y estén a su cargo.

•	 Que no estén dados de alta como trabajadores por cuenta ajena.

A TENER EN CUENTA. En el Estatuto del trabajo autónomo se establece que 
los menores de 16 años no podrán ejecutar trabajo autónomo ni actividad pro-
fesional en general, y por tanto tampoco para sus familiares.

No debe tratarse de una colaboración puntual.

A pesar de que la redacción del actual art. 35 de la LETA no establece la 
necesidad de que el familiar colaborador conviva y esté al cargo del titular del 
negocio, el requisito continúa siendo aplicable en base al art. 12 de la LGSS 
y ante el vacío normativo de convivencia y dependencia.



La figura del autónomo colaborador continúa suscitando numerosas dudas entre trabajadores, empre-
sarios y asesores laborales. Este estatus, que permite la incorporación reglada de familiares directos al 
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llos supuestos que surgen en la práctica, para ello hemos analizado aspectos como qué es un autónomo 
colaborador o familiar, formalización de la prestación de servicios, alta, cotización y bonificaciones en la 
Seguridad Social, retribución y fiscalidad, compatibilidad con otras actividades y prestaciones. Además, 
incluye preguntas y respuestas sobre dudas frecuentes.
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