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0. 
INTRODUCCIÓN

El despido se define como la finalización del contrato de trabajo por de-
cisión unilateral del empresario  (expresa o tácita), encontrándose distintas 
modalidades en función de las causas por las que se producen o de la califi-
cación legal que, sobre los mismos, realicen los jueces de lo social:

•	 Es un acto unilateral del empresario. La extinción de las relaciones la-
borales se lleva a cabo por la sola voluntad de aquel, sin participación 
del trabajador.

•	 Es un acto constitutivo. El empresario realiza el acto extintivo. 

•	 Es un acto receptivo. Su eficacia depende del conocimiento por parte 
del afectado por el acto extintivo, es decir, no goza de eficacia jurídica 
hasta que llega a conocimiento del trabajador afectado. 

•	 Es un acto que produce la extinción contractual. 

Por su parte, el Convenio número 158 de la OIT, sobre terminación de la re-
lación de trabajo por iniciativa del empleador, establece un concepto amplio 
del término «despido», al referirse, en todo momento, a la «terminación de 
la relación de trabajo por iniciativa del empleador», sin más adjetivos. Igual-
mente, establece que el empresario no podrá poner término a la relación de 
trabajo a menos que exista para ello una causa justificada relacionada con la 
capacidad o conducta del trabajador, o basada en las necesidades de funcio-
namiento de la empresa, establecimiento o servicio.

Esta obra pretende servir como complemento y apoyo práctico de las 
guías paso a paso publicadas con anterioridad por esta misma editorial, en 
las que se analizan los distintos tipos de despidos (Despido colectivo. Paso a 
paso. Despido objetivo. Paso a paso o Fraudes e incumplimientos laborales 
de las personas trabajadoras. Paso a paso, entre otras). En ellas, se abordan 
la normativa, los principales elementos y cualquier procedimiento de interés 
asociado a cada tipo de despido que se estudia.

Ahora bien, y a pesar de no ser en puridad el objeto de esta monografía, 
consideramos que la adecuada comprensión de los casos prácticos que se 
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plantearán y resolverán en los siguientes apartados hace necesaria una pri-
mera aproximación, aunque sea sucinta, a la normativa y a los principales 
elementos o criterios teóricos que sirven de base a los mismos en la norma-
tiva. Así, el lector podrá conocer las reglas básicas que luego le permitirán 
afrontar los casos prácticos con mayor solvencia y comprender de un modo 
adecuado los distintos extremos de la figura del despido analizados.

A tal fin, con anterioridad a los distintos prácticos que la experiencia nos 
hace considerar de interés, el lector encontrará la información teórica básica 
sobre los extremos que luego desarrollaremos en su aspecto práctico.

El libro se centra en los tres tipos de despido reconocidos en el ordena-
miento jurídico español: despido disciplinario, despido objetivo y despido 
colectivo.

•	 Dentro de los posibles incumplimientos laborales que originan el 
despido disciplinario encontraremos supuestos de impacto actual 
en las relaciones laborales como: la simulación o exageración de la 
enfermedad como causa de despido disciplinario, el absentismo la-
boral injustificado, el abuso de confianza, la transgresión de la buena 
fe contractual o la disminución del rendimiento de trabajo.

•	 Sobre el despido por causas objetivas la obra profundiza de forma 
práctica en sus causas y justificación, los requisitos formales, la ra-
zonabilidad y proporcionalidad y el contenido de la carta de despido.

•	 En cuanto al despido colectivo nos centraremos en el control de los 
elementos numéricos, temporales y causales, la validez del periodo 
de consultas, documentación requerida y las medidas sociales de 
acompañamiento necesarias.





El despido constituye una de las situaciones más complejas y frecuentes dentro de las relaciones 
laborales, manifestándose como la finalización unilateral de un contrato de trabajo por parte del empresario. 
El ordenamiento jurídico español regula y clasifica el despido en diversas modalidades, cada una con 
requisitos, procedimientos y consecuencias específicos, tal como recogen los artículos 49 a 54 del Estatuto 
de los Trabajadores y la normativa procesal laboral correspondiente.

Este libro aborda, a través de la exposición de casos prácticos, las distintas figuras de despido así como 
las formas en que pueden producirse y sus  consecuencias. El objetivo es ofrecer al lector una herramienta 
útil y didáctica, basada en la legislación vigente y en situaciones reales, que sirva de referencia tanto para 
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