CASOS PRACTICOS SOBRE EL

DESPIDO

L

COLEX
READER

COLEX
AUDIO COPILOT







iy

@|c5

COLEX
SORS | Coeior

GRACIAS POR CONFIAR EN COLEX

COLEX

Disfrute gratuitamente DURANTE UN ANO
de los eBook, audiolibros y Colex Copilot

de las obras de Editorial Colex*

ACTIVA TU CODIGO PARA ACCEDER A LOS SERVICIOS

1. Accede a www.colex.es.
2. Inicia sesion o registrate como usuario.
3. Dirigete al menu de usuario y haz clic en «Mis cédigos».

4. Introduce el siguiente codigo (RASCA PARA VER EL CODIGO):

¢ Una vez se valide el codigo, aparecera una ventana de confirmacion y su
eBook / audiolibro / Colex copilot estaran activos durante 1 aflo desde su

activacion en la pestana «Mis libros» en el menu de usuario.

" Los audiolibros estan disponibles en las ediciones mas recientes de nuestras obras.
Se excluyen expresamente las colecciones «Codigos comentadoss, «Biblioteca digital»
y los productos de wwwivademecumlegal.es. Colex Copilot unicamente esta disponible

en las ediciones mas recientes de las colecciones «Paso a paso» y «Vademecums.

No se admitira la devolucion si el cédigo promocional
ha sido manipulado y/o utilizado.



) iy

c J ‘ COLEX
% Ee‘&gr’é COPILOT COLEX

iGracias por confiar en nosotros!

La obra que acaba de adquirir incluye de forma gratuita la version
electronica.

Acceda a nuestra pagina web para aprovechar todas las funcionalida-
des de las que dispone en nuestro lector.

Funcionalidades eBook

PDF
= =
Acceso desde Idéntica visualizacién
cualquier dispositivo con a la edicion de papel

conexion a internet

Navegacion intuitiva Tamaino del texto adaptable

squerosen @O O O



@ oy

COLEX
SORS | Coeior COLEX

NUEVA FUNCIONALIDAD CON INTELIGENCIA
ARTIFICIAL EN LOS LIBROS DE COLEX

| Una cortesia de Iberley.es |

En Colex damos un paso mas en innovacion juridica. Desde ahora, las guias
«Paso a paso» y los «Vademecums incorporan una nueva funcionalidad ba-
sada en inteligencia artificial, gracias a la tecnologia de Iberley IA.

El lector podra interactuar directamente con el contenido del libro de forma
inmediata, util y centrada exclusivamente en su materia.

M ¢Qué puede hacer el usuario en el libro?

Realizar preguntas sobre el contenido del libro.
# Solicitar explicaciones de articulos, conceptos o normativa.

3¢ Utilizar un ChatBot inteligente, contextualizado y acoplado al contenido
legal del libro.

. Resolver dudas puntuales mientras se estudia o trabaja con la obra.

(Qué no puede hacer esta version del ChatBot?

X No permite generar escritos juridicos.
X No analiza ni responde documentos externos.

X No responde a consultas de otras materias distintas a la del libro.

Esta herramienta esta pensada para enriquecer la experiencia de lectura y
consulta del libro. Su uso es exclusivo sobre su contenido.



@5

COLEX
SO6S | Coeior

COLEX

¢QUIERES IR MAS ALLA? DESCUBRE IBERLEY IA

Si necesitas una solucion avanzada de inteligencia legal, con cobertura total de
materias y documentos, entra en www.iberley.es y accede a todas las funcionali-

dades profesionales:

CUADRO SIMBOLICO DE FUNCIONALIDADES

Funcionalidad En los libros Colex En Iberley.es
Preguntar sobre el contenido del libro v v
Solicitar explicaciones juridicas v v
ChatBot integrado al contenido del libro 4 v
Consultas sobre otras materias X v
Andlisis de documentos externos X 4
Generacion de escritos juridicos X v
Traduccion juridica X v
Informes y resumenes legales X v
automaticos
Contratos, guias practicas y emails para X v
clientes
Estrategias judiciales y jurisprudencia X v
instantanea




CASOS PRACTICOS
SOBRE EL DESPIDO






CASOS PRACTICOS
SOBRE EL DESPIDO

EDICION 2025

Obra realizada por el Departamento de
Documentacion de Iberley

COLEX 2025



Copyright © 2025

Queda prohibida, salvo excepcidn prevista en la ley, cualquier forma de reproduccién,
distribucion, comunicacion publica y transformacion de esta obra sin contar con auto-
rizacion de los titulares de propiedad intelectual. La infraccion de los derechos men-
cionados puede ser constitutiva de delito contra la propiedad intelectual (arts. 270 y
sigs. del Cadigo Penal). El Centro Espafiol de Derechos Reprograficos (www.cedro.
org) garantiza el respeto de los citados derechos.

Editorial Colex S.L. vela por la exactitud de los textos legales publicados. No obstan-
te, advierte que la Unica normativa oficial se encuentra publicada en el BOE o Boletin
Oficial correspondiente, siendo esta la Ginica legalmente valida, y declinando cualquier
responsabilidad por dafios que puedan causarse debido a inexactitudes e incorreccio-
nes en los mismos.

Editorial Colex S.L. habilitara a través de la web www.colex.es un servicio online para
acceder a las eventuales correcciones de erratas de cualquier libro perteneciente a
nuestra editorial.

© Editorial Colex, S.L.

Calle Costa Rica, nimero 5, 3° B (local comercial)
A Coruiia, C.P. 15004

info@colex.es

www.colex.es

I.S.B.N.: 979-13-7011-371-1
Deposito legal: C 1515-2025



SUMARIO

ANTRODUCCION . ..o

.CONCEPTOYTIPOSDEDESPIDO ...............................

. DESPIDO DISCIPLINARIO. ............ .

2.1. Posibles incumplimientos laborales que originan el despido discipli-

2.2. Andlisis juridico de las conductas abusivas de los trabajadores y su
impacto en las relaciones laborales .. ............. .. ... ... i,

2.2.1. La simulacién o exageracion de la enfermedad como causa de
despido disciplinario .............oiii i

2.2.2. Absentismo laboral injustificado como causa de despido
disCIPliNArio . ..o e e

2.2.3. El abuso de confianza y la transgresion de la buena fe
contractual como causa del despido disciplinario................

. DESPIDO POR CAUSAS OBJETIVAS.....................coin.
3.1. Causas de despido directamente relacionadas con el funcionamiento
de la empresa: econémicas, técnicas, organizativas y de produccion . .
3.1.1. Despido objetivo por causas econdmicas. . ..........c.covvuenn..
3.1.2. Despido objetivo por causas productivas ......................
3.1.3. Despido objetivo porcausastécnicas.............cccviviinnnn..
3.1.4. Despido objetivo por causas organizativas. .....................

3.2. Causas de despido objetivo asociada a la figura de la persona traba-
JAAOMA. L e e e e e e
3.2.1. Extincién del contrato por causas objetivas ante falta de
adaptacion a modificaciones técnicas en el puesto de trabajo .. ...

3.2.2. Extincién del contrato por causas objetivas ante ineptitud
sobrevenida del trabajador .......... ... ... i



SUMARIO

4. DESPIDO COLECTIVO. ........... ..

4.1. Causas del despido colectivo ...t
4.2. Claves del expediente de regulacion de empleo de extincién .........

5. REQUISITOS QUE LA EMPRESA DEBE CUMPLIR ANTE LOS
DISTINTOS TIPOSDEDESPIDO ................................
Bl.Lacartadedespido ....... ...t

5.1.1. Notificaciéon y fechadeefectos ............. ... ... .. i,

5.1.2. Exigencias formales establecidas por convenio colectivo,
expediente contradictorio, o, audiencia previa de los delegados/
asencasode despido . ... e

5.1.3. Constancia de los hechos que motivan el despido ................
5.1.4. Posibles incidencias en la notificacion de la carta de despido. . .. ..
5.1.5. Exigencias relacionadas con los distintos tipos de despido........
5.2. Preavisoencasodedespido. ...t
5.2.1. El preaviso en los distintos tipos de despido . ..................

5.2.2. ;Qué ocurre si el empresario no realiza el preaviso en el
despido? Abono de la indemnizacion sustitutoria .. ..............

5.2.3. Reclamacion de la indemnizacion por falta de preaviso..........

5.2.4. Posible retractacion del despido durante periodo de preaviso del
contratode trabajo. . ......... i

5.3. Indemnizacion pordespido. . ...
5.3.1. Extinciones contractuales posteriores al 12/02/2012 ............

5.3.2. Error excusable o inexcusable en el calculo de la indemnizacion
POr desSpPido .o vttt e e e

5.3.3. Salario regulador de las indemnizaciones por despido...........

5.3.4. Computo de tiempo de prestacién de servicios para el célculo de
la indemnizacion pordespido ............. i

5.3.5. Puesta a disposicion de la indemnizacion en un despido objetivo ..
5.3.6. Tributacion y cotizacion de la indemnizacion por despido . ........

5.3.7. Posibilidad de diferir el pago de la indemnizaciéon por despido
ObJELIVO. . .t e e e

6. DECLARACION DE PROCEDENCIA, IMPROCEDENCIA O NU-
LIDAD DELDESPIDO ......... ... . e

6.1. Calificacién del despido como procedente y sus efectos.............
6.2. Calificacion del despido como improcedente y sus efectos .........
6.3. Calificacion del despido como nuloy susefectos...................

ANEXO 1. CASOS PRACTICOS
1. DESPIDO DISCIPLINARIO. .. ...\t

Caso practico | Limitaciones legales actuales de la empresa ante supues-
tos de fraude en la incapacidad temporal ...............



SUMARIO

Caso practico | Ofensas verbales como causa de despido disciplinario. . . .

Caso practico | {Como evalua la seccién de lo social del tribunal de instan-
cia la procedencia de un despido disciplinario por ofensas

Caso practico | ;Qué dificultades probatorias enfrenta la empresa en caso
de reclamacion por parte del trabajador tras un despido
basado en ofensas verbales o fisicas? . .................

Caso practico | ;La empresa necesita un informe pericial para demostrar
el despido disciplinario por actividades incompatibles con

laincapacidad temporal? ............ ... oo

Caso practico | Despido procedente por amenazar e intimidar a un com-

Caso practico | Posible despido disciplinario por faltas de asistencia en el
marco de una situacién de conflicto laboral .............

Caso practico | ;Como seria posible demostrar que un despido disci-
plinario tras quejas o denuncias formuladas frente a un
superior no constituye una vulneracién de la garantia de

Caso practico | Formalidades necesarias para el despido disciplinario
procedente: aspectos clave en notificacion, prescripcion,
sancidny alegaciones. ...........cvi i

Caso practico | Posibilidad de despido disciplinario sin sanciones previas .

Caso practico | Despido disciplinario por faltas graves, ¢la doble sancién
vulnera el principio non bis inidem?....................

Caso practico | ¢Es posible realizar un despido disciplinario reconociendo

Caso practico | ;Las grabaciones constituyen una prueba vélida para jus-

tificar el despido disciplinario? .........................
Caso practico | Despido por falsedad de la capacitacion académica en el cv

Caso practico | ¢Subir videos a redes sociales durante el trabajo justifica-

Caso practico | ¢Es necesario un trdmite de audiencia previa para un des-

pido disciplinario? ......... ...

Caso practico | ¢Se limita a casos posteriores a noviembre de 2024 la

obligacion de audiencia previa en despidos disciplinarios? .

Caso practico | Requisitos para que un despido disciplinario por disminu-
cion del rendimientoseavalido. .......................

Caso préctico | Para el despido de un trabajador por sustraer productos
de la empresa ;influye el valor de lo hurtado? ...........

Caso practico | ¢Una reunién con el delegado sindical es suficiente para
cumplir el trdmite de audiencia previa en caso de despido

Caso practico | Si el trabajador esté afiliado a un sindicato, jes necesario
realizar el trdmite de audiencia previa? .................

Caso practico | Retirada del carné de conducir y despido del trabajador . ..

Caso préctico | ;Puede hacerse un despido disciplinario si la conducta del
trabajador no produce un perjuicio econémico directo?. ..

135

137

139

141

143

147

151

155

159

163

165

167
171

173

177

181

185

189

193

195
197

201



SUMARIO

Caso practico | Prescripcion de la sancion en caso de reconocimiento de

los hechos por parte del trabajador .................... 205
Caso préctico | Despido disciplinario: carta de despido: descripcién de los

hechosimputados. . ..., 207
Caso practico | ¢Cuanto tiempo debe mediar entre la baja y el despido

para que no existan indicios de discriminacion?.......... 209
Caso practico | ;Debe la persona trabajadora comunicar a la empresa su

bajamédica? ........ ... ... 213

Caso practico | ¢Es posible entregar una segunda carta de despido impu-
tando nuevos incumplimientos o ampliar la primera una

vez que ya hasidoentregada?.......................... 217
Caso practico | ¢La falta de concrecion de los hechos imputados en la

carta de despido supone la improcedente del despido?.... 221
Caso practico | Si un trabajador fuerza un despido disciplinario, stiene

derecho a prestacion pordesempleo? .................. 223
Caso practico | ;Cuantas faltas de asistencia o de puntualidad son nece-

sarias para justificar undespido? ...................... 227

Caso practico | Indemnizacién en caso de consideracion del despido dis-
ciplinario como improcedente aplicando los limites lega-

les de la reforma laboral 2012 ......................... 231

Caso practico | Posibilidad de disciplinario en empresas sin convenio co-
JECTIVO ottt e 235

Caso practico | Validez de informes de detectives en despidos disciplina-
0T 239

Caso practico | Procedencia del despido disciplinario por fichaje fraudu-
lento en el control de jornada laboral................... 243

Caso practico | Ejemplos préacticos de situaciones de competencia desleal
y su relacion con el despido disciplinario ............... 245

Caso practico | Cautelas necesarias para realizar un despido disciplinario
por incumplimiento del pacto de no concurrencia. .. ..... 253

Caso practico | Despido verbal y posterior comunicacion escrita: requisi-
10S Y PlazZoS. ..ot 257

Caso préctico | Posibilidad de reclamacion por danos y perjuicios por par-
te de la empresa tras despido disciplinario.............. 261

Caso practico | Despido disciplinario por negligencia grave e incumpli-
MIENto de NOMMAS . . vt e et et e e e eans 263

Caso préactico | En caso de embarazo, el despido disciplinario sera consi-
derado nulo a pesar de estar justificado? ............... 267

Caso practico | Despido disciplinario por activacion fraudulenta del proto-
CcoloantiaCoso .. ..ottt e 269
.DESPIDO OBJETIVO ........... ... e 271

Caso practico | Externalizacion de servicios como causa del despido ob-
JEtIVO Lo e 273

Caso practico | ¢La automatizacion de un puesto de trabajo justifica el
despido Objetivo? . ... . 275

Caso practico | ¢Qué sucede si una empresa efectla un despido objetivo
y luego realiza contrataciones laborales? ............... 279



SUMARIO

Caso practico | ¢Un trabajador en ERE puede ser despedido por causas
Objetivas? . .. e

Caso préactico | ;La empresa debe intentar adaptar el puesto de trabajo
antes de proceder a un despido por ineptitud sobrevenida?

Caso practico | Extincién del contrato de trabajo por extincion de la per-
sonalidad juridica del empresario: ;Deben seguirse los
trdmites establecidos para el despido colectivo y objetivo?

Caso practico | Despido objetivo por causa econémica tras concurso de
cliente principal . ... o

Caso practico | ;Qué contenido minimo debe tener la carta de despido
ObJetiVO? . . e e

Caso practico | ¢Es obligatorio indicar el importe de la indemnizacion en

Caso practico | Despido por sucesos anteriores a la IT, ;puede ser consi-
derado nulo o improcedente? . .......... ... ...,

Caso préactico | Declaracion de incapacidad permanente y ajustes razona-
bles antesdeldespido ........... ...

Caso practico | ¢Un trabajador puede ser despedido tras comunicar su

Caso préactico | Retraso en el pago de indemnizacion y posible nulidad del
despidoobjetivo ........ .. i

Caso practico | Proteccion de la trabajadora embarazada frente al despido.

Caso practico | (Cudndo asume el FOGASA los pagos pendientes al tra-
bajador en caso de despido objetivo por dificultades eco-

Caso practico | Plazo para interponer demanda por despido objetivo: jse
computa el tiempodepreaviso. . ..............covu..

Caso practico | Validez del despido objetivo tras solicitud de reduccion de
jornada con intenciones de evitar la extincion ............

Caso préctico | Célculo de la indemnizacién por despido objetivo e impro-
cedente aplicando los limites de la reforma laboral 2012. .

Caso préctico | Calculo de indemnizacion por despido objetivo..........

Caso practico | Célculo de la indemnizacién por despido objetivo trabaja-
dor fijodiscontinuo........... ...
Caso practico | Célculo de indemnizacion por despido improcedente. . . ..
Caso practico | (Como puede demostrarse la «situacién de insuficiencia
presupuestaria» para la extinciéon del contrato por causas
ObJetiVas? . . e e
Caso practico | Requisitos y efectos del preaviso en el despido laboral . ..

Caso practico | ;La empresa puede imponer unilateralmente el disfrute
de las vacaciones durante el periodo de preaviso de un
despido? ... i e

Caso practico | Prueba de disminucién de ingresos para despido objetivo
por causa econdmica en empresas sin auditoria obligatoria

283

285

287

289

293

297

299

301

303

307

309

3N

313

325
327

329
331

333

335



SUMARIO

Caso préactico | El uso de la licencia con el fin de buscar nuevo empleo
en caso de despido objetivo, jsupone conformidad con la

Caso practico | Despido objetivo por falta de adaptacion y plazos legales
M MOS &ttt e e et e e e e e

Caso practico | Condiciones para el despido objetivo por falta de adapta-
cidn a cambios téCNICOS. ... .. v i e

Caso préactico | Causas organizativas o productivas en despido objetivo:
¢se valoran respecto al centro afectado o la empresa en

Caso practico | Justificacidén del despido objetivo por causas econdémicas
Caso practico | ¢Es posible un nuevo despido objetivo si se acredita la
imposibilidad de readmision tras despido improcedente? .
Caso practico | Posibilidad de readmision tras despido declarado impro-
cedente y cierre del centrode trabajo..................
Caso practico | Requisitos y pruebas para el despido por ineptitud sobre-
venidalaboral......... ... ... .

Caso practico | Despido de trabajador jubilado parcialmente y repercusio-
nes sobre el contratorelevo .............. ... ... .

Caso practico | jLa pérdida de subvenciones publicas justifica el despido
ObJetiVO? . o e

Caso practico | ¢Cuéles son las consecuencias legales derivadas de la
declaracion de improcedencia de un despido objetivo en
el contexto de una sucesién empresarial? ..............

Caso practico | ;Como se justifica un despido objetivo vinculado a las
pérdidas econdémicas debidas a una disminuciéon de la

Caso practico | ¢Qué criterios deben seguirse a la hora de elegir al traba-
jador afectado por un despido objetivo? ................
Caso practico | ¢La prioridad de permanencia de la RLT se aplica a todas

las causas de despido recogidas en los arts. 51.1 y 52 ¢)
del ET? L

Caso practico | Garantia de permanencia en caso de despido objetivo tras
cese como representante de los trabajadores ...........

Caso practico | Embargo de salarios y obligacién de puesta a disposicion
de la indemnizacién por despido objetivo...............

Caso practico | Posible despido del trabajador que recibe un apto con
limitaciones en el reconocimiento médico ..............

3.DESPIDO COLECTIVO. ... i
Caso practico | (Qué procedimiento debe seguir la empresa para la reali-
zacion de un despido colectivo? . .......... ... ...

Caso practico | Computo de noventa dias en los despidos colectivos. . . ..

Caso practico | Despido colectivo: periodo de consultas: cumplimiento
del deber de evitar o reducir los efectos de los despidos
colectivos alahoradenegociar . .....................

345
347

349

359

369

373

383



SUMARIO

Caso practico | ¢Un grupo de empresas puede hacer un despido colectivo?
Caso préctico | Nulidad judicial de la decisién extintiva de despido colectivo .
Caso practico | Obligacién de comunicacién individual en despido colectivo

Caso practico | ;La transmisidn de parte de la actividad a terceras empre-
sas subrogando trabajadores computa para la existencia
de despidocolectivo? . .......... ... i

Caso préactico | Problemas procesales de la accién de despido colectivo
ejercitada por la propia empresa para que éste se decla-
re ajustadoaderecho ........... ... ... .. . . ..

Caso préactico | Consecuencias por no comunicar el despido colectivo a la
autoridad laboral .......... ... .. . .

Caso practico | ;JLa empresa puede desistir o dejar sin efecto el procedi-
miento de despido colectivo tras la apertura del periodo
deconsultas? ... ... e

Caso préactico | Legitimacion de sindicatos minoritarios para impugnar
acuerdos de despido colectivo . ......................

Caso practico | Mejoras pactadas en el acuerdo colectivo que regula el
despidocolectivo. . ...

Caso practico | Plan de recolocacion en caso de despido colectivo: con-
cepto y obligatoriedad .............. ... .. ... .. . ..

Caso practico | Extincidn de un contrato indefinido adscrito a obra, ;com-
puta a efectos de despido colectivo? . .................

Caso préactico | Validez del despido colectivo ante la obligacion legal de
subrogacionlaboral............. ... ... oo oo

ANEXO I1I. FORMULARIOS

Modelo de carta genérica de despido disciplinario ....................
Modelo de carta genérica de despido por causas objetivas . ............

Formulario de papeleta de conciliacién ante el SMAC en reclamacioén de
despido objetivo (reconocimiento de improcedencia) . .................

Formulario de demanda contra extincién por causas objetivas alegando
por el trabajador la improcedencia del despido. . ......................

Formulario de papeleta de conciliaciéon ante el Servicio de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién (SMAC) en reclamacién por despido disciplinario
IMPIrOCEAENTE . o ottt e e e e e e

Formulario de demanda genérica contra despido disciplinario para su
consideracion como improcedente. . ....... .. i e

391
395
397

399

401

403

405

427

431

435






0.
INTRODUCCION

El despido se define como la finalizacién del contrato de trabajo por de-
cision unilateral del empresario (expresa o tacita), encontrdndose distintas
modalidades en funcion de las causas por las que se producen o de la califi-
cacion legal que, sobre los mismos, realicen los jueces de lo social:

« Esunactounilateral del empresario. La extincion de las relaciones la-
borales se lleva a cabo por la sola voluntad de aquel, sin participacién
del trabajador.

« Es un acto constitutivo. El empresario realiza el acto extintivo.

- Esun acto receptivo. Su eficacia depende del conocimiento por parte
del afectado por el acto extintivo, es decir, no goza de eficacia juridica
hasta que llega a conocimiento del trabajador afectado.

« Es un acto que produce la extincion contractual.

Por su parte, el Convenio numero 158 de la OIT, sobre terminaciéon de lare-
lacion de trabajo por iniciativa del empleador, establece un concepto amplio
del término «despido», al referirse, en todo momento, a la «terminacion de
la relacion de trabajo por iniciativa del empleador», sin mas adjetivos. Igual-
mente, establece que el empresario no podra poner término a la relacion de
trabajo a menos que exista para ello una causa justificada relacionada con la
capacidad o conducta del trabajador, o basada en las necesidades de funcio-
namiento de la empresa, establecimiento o servicio.

Esta obra pretende servir como complemento y apoyo practico de las
guias paso a paso publicadas con anterioridad por esta misma editorial, en
las que se analizan los distintos tipos de despidos (Despido colectivo. Paso a
paso. Despido objetivo. Paso a paso o Fraudes e incumplimientos laborales
de las personas trabajadoras. Paso a paso, entre otras). En ellas, se abordan
la normativa, los principales elementos y cualquier procedimiento de interés
asociado a cada tipo de despido que se estudia.

Ahora bien, y a pesar de no ser en puridad el objeto de esta monografia,
consideramos que la adecuada comprension de los casos practicos que se
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CASOS PRACTICOS SOBRE EL DESPIDO

plantearan y resolveran en los siguientes apartados hace necesaria una pri-
mera aproximacion, aunque sea sucinta, a la normativa y a los principales
elementos o criterios tedricos que sirven de base a los mismos en la norma-
tiva. Asi, el lector podra conocer las reglas basicas que luego le permitiran
afrontar los casos préacticos con mayor solvencia y comprender de un modo
adecuado los distintos extremos de la figura del despido analizados.

A tal fin, con anterioridad a los distintos practicos que la experiencia nos
hace considerar de interés, el lector encontrara la informacion tedrica basica
sobre los extremos que luego desarrollaremos en su aspecto préctico.

El libro se centra en los tres tipos de despido reconocidos en el ordena-
miento juridico espafiol: despido disciplinario, despido objetivo y despido
colectivo.

« Dentro de los posibles incumplimientos laborales que originan el
despido disciplinario encontraremos supuestos de impacto actual
en las relaciones laborales como: la simulacion o exageracion de la
enfermedad como causa de despido disciplinario, el absentismo la-
boral injustificado, el abuso de confianza, la transgresion de la buena
fe contractual o la disminucion del rendimiento de trabajo.

- Sobre el despido por causas objetivas la obra profundiza de forma
practica en sus causas y justificacion, los requisitos formales, la ra-
zonabilidad y proporcionalidad y el contenido de la carta de despido.

« En cuanto al despido colectivo nos centraremos en el control de los
elementos numéricos, temporales y causales, la validez del periodo
de consultas, documentacién requerida y las medidas sociales de
acompafiamiento necesarias.
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