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0.
INTRODUCCION

El despido disciplinario constituye una de las herramientas mas relevan-
tes y delicadas dentro del ambito de las relaciones laborales en Espafia.
Como medida extrema, permite al empresario extinguir el contrato de tra-
bajo cuando el empleado incurre en incumplimientos graves y culpables
de sus obligaciones contractuales. Sin embargo, su aplicacion exige un es-
crupuloso respeto a las disposiciones legales y convencionales, con el fin
de garantizar los derechos del trabajador y evitar posibles impugnaciones
judiciales.

En este contexto, la reciente Sentencia del Tribunal Supremo n.°
1250/2024, de 18 de noviembre de 2024, ECLI:ES:TS:2024:5454, marca un
hito en la regulacién del despido disciplinario. Este fallo introduce la obli-
gacion de garantizar al trabajador un tramite de audiencia previa antes de
proceder al despido, conforme al articulo 7 del Convenio 158 de la OIT, rati-
ficado por Espafia. Este avance jurisprudencial exige a las empresas revisar
y adaptar sus procedimientos internos, asegurando que se abra un espacio
formal de defensa para el trabajador, salvo en casos excepcionales.

La audiencia previa al despido disciplinario, configurada desde el
18/11/224 como un trdmite esencial para garantizar el derecho de defensa
de la persona trabajadora y dotar de solidez juridica a la decision extintiva
o sancionadora, puede proyectar efectos muy diversos sobre el expediente
disciplinario en funcion de su desarrollo y de las alegaciones y pruebas que
en ella se articulen.

La presente obra tiene como objetivo ofrecer una guia exhaustiva sobre
los aspectos formales del despido disciplinario, abordando desde la iden-
tificacion de las causas que lo justifican, hasta el procedimiento formal y
las consecuencias legales derivadas. A través de un analisis detallado de la
normativa vigente, la jurisprudencia aplicable y los convenios colectivos, se
busca proporcionar a los profesionales y empresas las herramientas nece-
sarias para garantizar la correcta ejecucidon de esta medida, minimizando
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riesgos legales y asegurando el respeto a los derechos fundamentales de
los trabajadores. Con este objetivo desarrollaremos aspectos como:

1. Identificacion de la causa del despido disciplinario

El despido disciplinario debe basarse en incumplimientos graves y culpa-
bles del trabajador que afecten la relacién laboral. Segun el articulo 54 del
Estatuto de los Trabajadores (ET), las causas incluyen:

- Ofensas verbales o fisicas al empresario, compafieros de trabajo o
familiares.

- Faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad.

« Indisciplina o desobediencia en el trabajo.

« Disminucién continuada y voluntaria del rendimiento laboral.
- Transgresion de la buena fe contractual o abuso de confianza.

« Embriaguez habitual o toxicomania que afecten negativamente al
trabajo.

« Acoso laboral o mobbing.

2. Nuevo procedimiento formal tras la STS n.°
1250/2024, de 18 de noviembre 2024

El procedimiento formal de despido disciplinario en Espaiia ha experimen-
tado una modificacion significativa tras la doctrina establecida por el Tribu-
nal Supremo en 2024, que introduce la obligaciéon de conceder una audiencia
previa al trabajador antes de la decision final de despido. Este cambio busca
garantizar el derecho de defensa del trabajador y se fundamenta en el articu-
lo7 del Convenio 158 de la OIT, que establece que no se debe dar por termina-
da la relacion laboral sin ofrecer al trabajador la oportunidad de defenderse
de los cargos formulados, salvo que no sea razonable exigir al empleador que
conceda esta posibilidad. El procedimiento debe cumplir con los siguientes
pasos:

|| a) Notificacion de inicio del expediente disciplinario

La empresa debe comunicar al trabajador, por escrito, la apertura del ex-
pediente disciplinario detallando las faltas imputadas, especificando los he-
chos concretos y las pruebas disponibles. Este documento debe advertir al
trabajador sobre su derecho a presentar alegaciones en un plazo determina-
do (generalmente entre 2 y 5 dias habiles, segun el convenio colectivo).

|| ¢) Audiencia previa

El trabajador tiene derecho a presentar alegaciones, pruebas y testigos
en su defensa. Este derecho de audiencia previa, que anteriormente se apli-
caba unicamente a representantes legales o delegados sindicales, ahora se
extiende a cualquier despido disciplinario, segun la Sentencia del Tribunal
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Supremo de 2024. Este paso es crucial para garantizar un procedimiento jus-
toy equitativo.

Si el trabajador es representante sindical o miembro del comité de empre-
sa, se debe garantizar la audiencia de los demads representantes.

| d) Evaluacién del expediente

La empresa debe analizar las pruebas y alegaciones presentadas para de-
terminar si procede el despido disciplinario. Este analisis debe ser objetivoy
proporcional, considerando las circunstancias del caso.

|| e) Notificacién del despido

Sise confirma el despido, laempresa debe emitir una carta de despido dis-
ciplinario que incluya los hechos que motivan la decision, la fecha de efectos
y cualquier otra formalidad establecida en el convenio colectivo. La decisién
debe comunicarse al trabajador mediante una carta de despido que cumpla
con los requisitos del articulo 55 del ET. La carta debe incluir:

- Descripcion clara, precisa y suficiente de los hechos que motivan el
despido.

- Fecha de efectos del despido.

- Referencia a las disposiciones legales y convencionales aplicables.

Este cambio doctrinal al que nos referiremos en multiples ocasiones su-
pone que el despido disciplinario ya no se limita a la mera notificacion de los
hechos y la decision empresarial, sino que se transforma en un proceso que
garantiza la defensa del trabajador antes de la resolucién final. Aunque no
se exige un expediente formalizado como el de los representantes legales, la
audiencia previa se convierte en un requisito esencial para todos los despi-
dos disciplinarios, salvo en casos excepcionales en los que no sea razonable
exigir al empleador que conceda esta posibilidad

3. Consecuencias legales

El despido disciplinario puede ser calificado como:
« Procedente: Si se acredita el incumplimiento grave y culpable.

- Improcedente: Si no se cumplen los requisitos formales o no se acre-
dita la causa.

« Nulo: Sivulnera derechos fundamentales del trabajador.






1.
IDENTIFICACION DE LA CAUSA
DEL DESPIDO DISCIPLINARIO

1.1. Incumplimiento grave y culpable
del trabajador como causa de
despido disciplinario

Para la procedencia del despido disciplinario no solo es necesario que los
hechos sean graves, han de responder a una voluntad rebelde del cumpli-
miento de las obligaciones y deberes laborales por parte de la persona tra-
bajadora, teniendo en cuenta las circunstancias concurrentes. Culpabilidad
que ha de quedar perfectamente delimitada en los hechos imputados.

Como desarrollamos a lo largo de la obra, el Estatuto de los Trabajado-
res regula las facultades o potestades empresariales sancionadoras por in-
cumplimientos laborales, ateniéndose a la tipificacion y graduacion legal o
convencional de las correspondientes faltas y sanciones («Los trabajadores
podran ser sancionados por la direccidon de las empresas en virtud de incum-
plimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que
se establezcan en las disposiciones legales o en el convenio colectivo que
sea aplicable» —art. 58.1 del ET—), la que podra ejercitarse exclusivamente
dentro de los plazos de prescripcion legalmente establecidos («(...) las faltas
leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves,
a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comisidn y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido» —art.
60.2 del ET—), ajustandose a los procedimientos legal o convencionalmen-
te previstos (arts. 55.1 del ET y 108.1y 114.2 de la LJS) y sin poderse impo-
ner sanciones configuradas como ilegales («reduccion de la duracion de las
vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso del trabajador o
multa de haber» —art. 58.3 del ET—), pero pudiendo imponerse un despido
disciplinario siempre que se base «en un incumplimiento grave y culpable
del trabajador» (art. 54.1 del ET). Es decir, para que un despido disciplinario
pueda ser declarado judicialmente como procedente se exige estatutaria-
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mente que la falta imputada y acreditada consista en «un incumplimiento
grave y culpable del trabajador» (art. 54.1del ET), considerandose como tales
los establecidos en el art. 54.2 del ET.

Para definir los supuestos de «incumplimiento grave y culpable del traba-

jador», la mayor parte de los fundamentos de derecho en sentencias sobre el
temaanalizadorecurrenaladoctrinajurisprudencialmente unificada existen-
teenlaSTS,rec.2643/2009,de19 dejuliode 2010, ECLI:ES:TS:2010:4591, que
podemos resumir de la siguiente forma:

18

« El principio general de la buena fe constituye un principio que condi-

cionay limita el ejercicio de los derechos de manera ilicita o abusiva
sobre los intereses de la otra parte.

La transgresién de la buena fe contractual admite distintas gradua-
ciones. Para que resulte grave y culpable, y justifique el despido disci-
plinario, debe quebrar la fidelidad y lealtad de forma que la empresa
no pueda seguir confiando en el trabajador por realizar una conducta
abusiva o contraria a la buena fe.

La inexistencia de perjuicios para la empresa no tiene trascendencia
para justificar por si solos —o aisladamente— la actuacion no ética
de quien comete la infraccidn, «pues basta para tal calificacion el
guebrantamiento de los deberes de buena fe, fidelidad y lealtad im-
plicitos en toda relacion laboral, aunque, junto con el resto de las cir-
cunstancias concurrentes, pueda tenerse en cuenta como uno de los
factores a considerar en la ponderacion de la gravedad de la falta, con
mayor o menor trascendencia valorativa dependiendo de la gravedad
objetiva de los hechos acreditados».

Carece de trascendencia la inexistencia de una voluntad especifica
del trabajador de comportarse deslealmente, no exigiéndose que
este haya querido o no, consciente y voluntariamente, conculcar los
deberes de lealtad.

La valoracion de los deberes de buena fe, fidelidad y lealtad han de
ser rigurosamente observados por quienes desempefian puestos de
confianza y jefatura en la empresa, basados en la mayor confianza y
responsabilidad en el desempefio de las facultades conferidas.

CUESTIONES

1. Todo incumplimiento por parte de las personas trabajadoras, ¢es causa de
despido?

Segun el art. 54.1 del ET el incumplimiento debe ser grave y culpable. Aunque
existen causas legales que justifican el despido disciplinario, la empresa debe de-
mostrar de manera clara y suficiente que el incumplimiento del trabajador cumple
con los requisitos de gravedad y culpabilidad, enfrentandose a posibles dificultades
probatoriasy a la interpretacion restrictiva de los tribunales. (STSJ de Andalucia n.°
1689/2012, de 24 de mayo de 2012, ECLI:ES:TSJAND:2012:3629).

2. ;Cual es la diferencia entre despido disciplinario y objetivo?

Junto a la analizada necesidad de una conducta por parte de la persona trabajadora
grave y culpable y ausencia de indemnizacioén en el despido disciplinario; para que me-
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PASO APASO
DESPIDO DISCIPLINARIO

La obra tiene como objetivo ofrecer una guia exhaustiva sobre los aspectos formales del despido discipli-
nario, abordando desde la identificacion de las causas que lo justifican, hasta el procedimiento formal y las
consecuencias legales derivadas. A través de un andlisis detallado de la normativa vigente, la jurisprudencia
aplicable y los convenios colectivos, se busca proporcionar a los profesionales y empresas las herramientas
necesarias para garantizar la correcta ejecucion de esta medida, minimizando riesgos legales y asegurando
el cumplimiento de la audiencia previa obligatoria.

@ Importante: Los servicios digitales vinculados a este libro seran accesibles durante
un afio desde la compra en la web de Colex o desde la activacion del cédigo de
forma manual cuando se adquiera en otras plataformas o establecimientos.
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