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Mas de 10.000 preguntas test en
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ACCESO GRATUITO 15 DIAS

Temario adaptado a la Ultima convocatoria de plazas 2025 realizada por
Resolucion de 3 de octubre de 2025 (BOE de 9 de octubre), por la que
se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de
acceso libre, en el Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.
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GRACIAS POR CONFIAR EN CAMPUS OPOSITOR

Descubre todos los servicios incluidos con tu libro

ACTIVA TU CODIGO PARA ACCEDER A LOS SERVICIOS

. Accede a www.campusopositor.com.
. Inicia sesion o registrate como usuario.
. Dirigete al menu de usuario y haz clic en «Mis codigos».

. Introduce el siguiente codigo (RASCA PARA VER EL CODIGO):

JY AHORA QUE PASA?

Si tu libro es de test o temario, se activara el acceso gratuito durante 15 dias a la
plataforma de preguntas tipo test.

Si es una monografia o temario, podras acceder al Reader (PDF digital) y al
audiolibro (si esta disponible).

Si es un temario, también recibirds actualizaciones gratuitas durante 1 afio
desde la activacion del codigo.

¢QUE INCLUYE TU COMPRA?

Tipo de libro Plataforma test PDF Reader Audiolibro Actualizaciones

Libro de test Si (15 dias) No No No

Monografia No Si Si No
Temario Si (15 dias) Si Si Si (1 ano)

No se admitira la devolucion si el codigo promocional ha sido manipulado y/o utilizado.
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TEMAS

REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. EL REAL DECRETO
LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE
APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO
BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO. DERECHOS Y DEBERES
DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES. LA
RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA: FALTAS, SANCIONES Y
EJECUCION DE LAS MISMAS. PRESCRIPCION Y CANCELACION



NORMATIVA REFERENCIADA

Tema 8. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechosy deberes del personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Régimen de incompatibilidades. La responsabilidad
disciplinaria: Faltas, sanciones y ejecucién de las mismas. Prescripcién y cancelacién

Todo el tema se basa en:

+ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

+ Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones publicas

+ Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen
Disciplinario de los Funcionarios de la Administracidn del Estado

SUMARIO

1. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Piblicas
1.1. Concepto
1.2. Clases
1.2.1. Funcionarios de carrera
1.2.2. Funcionarios interinos
1.2.3. Personal laboral
1.2.4. Personal eventual
1.2.5. Personal directivo profesional
2. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico
3. Derechos y deberes del personal al servicio de las Administraciones Piblicas
3.1. Derechos de los empleados pUblicos
3.1.1. Derechos individuales
3.1.2. Derechos individuales ejercidos colectivamente
3.2. Deberes de los empleados plblicos
3.2.1. Principios éticos
3.2.2. Principios de conducta

4, Régimen de incompatibilidades
4.1. Principios generales
4.2. Ambito de aplicacién
4.3. Compatibilidad de actividades puablicas
4.4, Compatibilidad de actividades privadas



4.5. Disposiciones comunes
4.6. Actividades permitidas
4.7. Sanciones
4.8. Resolucidn de las solicitudes de compatibilidad: silencio positivo
4.9. Oficina de conflictos e intereses
5. Laresponsabilidad disciplinaria: Faltas, sanciones y ejecucion de las mismas.
Prescripcion y cancelacion
5.1. Responsabilidad disciplinaria
5.2. Ejercicio de la potestad disciplinaria
5.3. Faltas
5.4. Sanciones
5.5. Extincion de la responsabilidad disciplinaria y prescripcidn de las faltas y sanciones
5.6. Personas responsables
5.7. Procedimiento disciplinario



1. REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL AL SERVICIO
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

1.1. Concepto

El Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que «son empleados publicos quie-
nes desempefian funciones retribuidas en las Administraciones Plblicas al servicio de los
intereses generales», cuidando muy mucho de diferenciar entre los funcionarios pUblicos,
y el personal laboral al servicio de las Administraciones plblicas. Asi en el articulo 8 del
TREBEP, al tratar sobre el concepto y clases de empleados plblicos, distingue, con clari-
dad meridiana entre funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral —ya
sea fijo, por tiempo indefinido o temporal— y personal eventual.

Por su parte, el articulo 2 del TREBEP, en su apartado primero, determina su plena
aplicacién al personal funcionario, mientras que respecto del personal laboral ha de apli-
carse, solamente, en lo que proceda. Y en el articulo 7 del TREBEP establece, al tratar de la
normativa aplicable al personal laboral, que tal personal se rige, ademas de por la legisla-
cion laboral y por las demas normas convencionalmente aplicables, por los preceptos de
este Estatuto que asi lo dispongan.

1.2. Clases

1.2.1. Funcionarios de carrera

El articulo 9.1 del TREBEP establece que:

«Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados
a una Administracion Piblica por una relacion estatutaria regulada por el Derecho Adminis-
trativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente».

En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o in-
directa en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses ge-
nerales del Estado y de las Administraciones Piblicas corresponden exclusivamente a los
funcionarios publicos, en los términos que en la ley de desarrollo de cada Administracién
Publica se establezca.

Por su parte, el articulo 75 del TREBEP establece lo siguiente:

1. Los funcionarios se agrupan en cuerpos, escalas, especialidades u otros siste-
mas que incorporan competencias, capacidades y conocimientos comunes, los
cuales son acreditados a través de un proceso selectivo.
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TEMA 8 | PRIMERA PARTE | I. ORGANIZACION DEL ESTADO

2. Lacreacion, modificacion y supresion de los cuerpos y escalas de funcionarios se
realiza mediante una ley de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas
de las comunidades autonomas.

3. Cuando esta ley menciona cuerpos y escalas, se entiende que también incluye
cualquier otra agrupacién de funcionarios.

Asimismo, la clasificacion de los cuerpos y escalas del personal funcionario de ca-
rrera en funcion de la titulacién exigida para el acceso a los mismos se organiza en los
siguientes grupos (articulo 76 del TREBEP):

1. Grupo A: Dividido en dos subgrupos, Aly A2.

- Para el acceso a los cuerpos o escalas de este grupo se exige estar en posesion
del titulo universitario de Grado. En aquellos casos en los que la ley exija otro
titulo universitario, sera este el que se tenga en cuenta.

- Laclasificacidén en cada subgrupo depende del nivel de responsabilidad de las
funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

2. Grupo B: Para el acceso a los cuerpos o escalas de este grupo se exige estar en
posesion del titulo de Técnico Superior.

3. Grupo C: Dividido en dos subgrupos, C1y C2, segln la titulacién exigida para el
ingreso.

- Cl:Titulo de Bachiller o Técnico.
- C2: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

AGRUPACIONES DE
LOS EMPLEADOS PUBLICOS

(art. 76 TREBEP)

| | !

G & Grupo C
(Subgrupos Grupo B
AL/A2) (Subgrupos C1/C2)
C1
Y Y
Titulo universitario Técnico superior > Titulp de
de grado bachiller o
- Técnico
c2
Graduado en

RECUERDA: —> ESO
El personal laboral se rige

segun lo dispuesto en su
normativa especifica
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CUESTION

Un candidato desea acceder a un puesto de funcionario en una Administracion Publica. Este
candidato tiene el siguiente perfil educativo:

- Titulo universitario de Grado.
- Tiene experiencia previa en el ambito laboral.

La pregunta es: ;A qué grupo y subgrupo de clasificacion profesional pertenece este candida-
to, segiin el articulo 76 del TREBEP?

De acuerdo con el articulo 76 del TREBEP, el candidato, al poseer un titulo universitario de
Grado, pertenece al Grupo A, que esta dividido en dos subgrupos: Al y A2. La clasificacién dentro
de uno u otro subgrupo dependera del nivel de responsabilidad de las funciones a desempefiar y
de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

- Siel puesto tiene un nivel de responsabilidad alto o requiere pruebas de acceso mas com-
plejas, el candidato podria ser clasificado en el Subgrupo Al.

- Silas funciones son de menor responsabilidad o las pruebas de acceso son menos exigen-
tes, el candidato podria estar en el Subgrupo A2.

Por lo tanto, el candidato pertenece al Grupo A, pero su clasificacién exacta dependera del
puesto y los requisitos especificos.

A TENER EN CUENTA. Esta clasificacidn se introdujo con la Ley 7/2007, que aprobd el
primer EBEP, y vari6 la clasificacion existente hasta entonces, que estaba regulada por el ar-
ticulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Piblica.
La nueva clasificacion cred subgrupos dentro del Grupo Ay C, y establecié un nuevo Grupo B.

Ademas, la disposicion transitoria tercera del TREBEP establece que, hasta que se gene-
ralice laimplantacion de los nuevos titulos universitarios, seguiran siendo validos los titulos
universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor del Estatuto. También se especifican
las equivalencias transitorias entre los antiguos y los nuevos grupos de clasificacion:

Grupo A: Subgrupo Al.
Grupo B: Subgrupo A2.
Grupo C: Subgrupo C1.
Grupo D: Subgrupo C2.

Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposicién adicio-
nal sexta: «<Ademas de los Grupos clasificatorios establecidos en el articulo 76 del
presente Estatuto, las Administraciones Publicas podran establecer otras agrupa-
ciones diferentes de las enunciadas anteriormente, para cuyo acceso no se exija
estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

1.2.2. Funcionarios interinos

Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de nece-
sidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio
de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias (articulo 10 del TREBEP):

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por fun-
cionarios de carrera, por un maximo de 3 afios. En este supuesto, las plazas
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Temario oposicion

AYUDANTES DE INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS

Siguiendo una metodologia muy prdctica, en Campusopositor
ofrecemos a los opositores el temario de la oposicidon organizado
de manera sencillay clara, haciendo hincapié en los puntos mds re-
levantes, con llamadas «A tener en cuenta» y con reproduccion de
posibles preguntas para examen. Al inicio de cada temario se re-
coge la legislacién mencionada y de recomendable consulta, para
que el estudiante la tenga como referencia de forma accesible.

Con la adquisicién del temario en papel, durante un aiio se
podrd disfrutar de la versiéon electrénica y audio del temario,
con actualizaciones incluidas.

Para completar la preparacion, Campusopositor obsequia
durante 15 dias de forma gratuita un acceso a las preguntas
test de la oposicién para poner a prueba los conocimientos
adquiridos.

INCLUIDO CON TU COMPRA:

Lectura online Audiotemario Acceso a los Actualizaciones
del temario completo test durante legales
durante 1 afio durante 1 afio 15 dias durante 1 afo
PVP: 25,00 €

ISBN: 979-13-87698-84-3
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